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Kiltoksen aika

Olavi Koivukangas

Yhteiskunnallisessa kehityksessd monet asiat synty-
vit silloin, kun aika on sithen kypsd. Téstd on hyva
esimerkki Suomen itsendistyminen v. 1918 ja Euroo-
pan Unionin syntyminen toisen maailmansodan jil-
keen. Tdhén liittyy filosofia, ettd suuret asiat pitia teh-
da silloin, kun ne ovat vield pienié.

My®ds Siirtolaisuusinstituutin perustamiselle oli
selvd “tilaus” 1970-luvun alussa. Vuosina 1969-70
muutti ldhes 100 000 nuorta thmistd Ruotsin tyomark-
kinoille, ja tilapdisesti Suomen vakiluku laski. Valtio-
valta joutui suurten haasteiden eteen, ja tarvittiin tut-
kimustietoa siirtolaisuudesta. Suomella tosin oli pit-
kit perinteet suuressa Amerikan siirtolaisuudessa..

Olin noihin aikoihin, vuosina 1969-72, Austra-
liassa tekeméssa viitoskirjaa skandinaavisesta siir-
tolaisuudesta tille mantereelle. Opintojen loppuvai-
heessa Australian National Universityn viestitieteen
laitoksessa Canberrassa minulle syntyi ajatus, etté eh-
k& me Suomessakin tarvitsisimme siirtolaisuuden tut-
kimuskeskuksen.

Kun elokuussa 1972 palasin Suomeen, totesin ettd
tarmokas professori Vilho Niitemaa oli Turun Yliopis-
ton historian laitoksella suunnittelemassa jonkinlais-
ta tutkimuskeskusta yhteisty0ssd mm. Suomi-Seuran
kanssa. Vilho Niitemaan tavoitteena oli ennen kaikkea
stirtolaistutkimusten julkaiseminen, tarkeimpéna paa-
madrdnd laaja Suomen siirtolaisuuden historia.

Tavoitteenamme oli valtakunnallinen hanke, joten
otimme yhteyttd muihin Suomen yliopistoihin ja tote-
simme myos niissd suoritettavan siirtolaisuuteen liit-
tyvéd tutkimusta. Kun liséksi valtiovallan taholla eri
ministeri0issd, varsinkin tydvoimaministeriossa, to-
dettiin tiedontarvetta siirtolaisuudesta ja sen syistd ja
kun vield opetusministerid suhtautui asiaan myontei-
sesti lupaamalla hankkeelle rahoitusta, voitiin Siirto-
laisuusinstituuttisdétio perustaa maaliskuussa 1974 ja
toiminta alkoi elokuussa 1974 Turun yliopiston ylei-
sen historian laitoksen suojissa. Sen jdlkeen instituut-

ti on vaihtanut useasti toimitilaa Turun kaupungin
mydnteiselld tuella ja on saanut nyt erinomaiset toi-
mitilat os. Eerikinkatu 34.

Ensimmdiset kiitokseni osoitan opetusministeri-
Olle ja Turun kaupungille taloudellisesta tuesta. Ta-
hén kiitokseen sisdltyy my0s Seindjoen kaupunki, jo-
hon v. 2005 yhdistyi Perdseindjoen kunta. Instituutin
Pohjanmaan aluekeskus aloitti toimintansa v. 1994
Perdseindjoen kunnan tuella.

Toiseksi lausun kiitokset Siirtolaisuusinstituutin
valtuuskunnalle ja hallitukselle hyvéstd yhteistyos-
td kuluneina vuosikymmenind. Sdition hallinto saat-
taa ndyttdd raskaalta, mutta olen sen kokenut suurena
hyotyna siten ettd valtuuskunnan ja hallituksen kautta
instituutin taustajdrjestdjen nikemykset ja hyvit eh-
dotukset on voitu hyddyntéa instituutin toiminnassa.

Kolmanneksi kiitin instituutin ansioitunuttaja péte-
véd henkilokuntaa hyvéstd yhteistyostd. Olemme vuo-
sien kuluessa muotoutuneet tehokkaaksi ja yhteistyo-
kykyiseksi joukkueeksi, jossa jokainen tietdd paikkan-
sajatehtdvansi kun tarkoituksena on saada ’pallo maa-
liin”. Teot, www.migrationinstitute.fi, puhuvat puoles-
taan. Erityisen tirkedna tyovilineend instituutille pidan
Siirtolaisuus-Migration —lehteimme, jonka paitoimit-
tajana olen saanut olla alusta l4htien. Vaalikaa ja kehit-
takad sitd vastaamaan uuden ajan haasteita.

Kiitin myds yhteistyokumppaneitamme sekd
Suomessa ettd eri puolilla maailmaa. [lman yhteistyo-
td teidén kanssanne Siirtolaisuusinstituutti ei olisi ta-
né pdivind kansallisesti ja kansainvilisesti arvostettu
dokumentaatio- ja tutkimuslaitos.

Lopuksi toivotan parhainta menestystd mielen-
kiintoisessa tehtdvidssd seuraajalleni Ismo Soderlin-
gille, joka on vanha instituuttilainen, silld kehitysvuo-
sinaan hén toimi yhdeksén vuotta laitoksen ensimmaéi-
send tutkimusihteerina.

Kiitin kaikkia vuosikymmenien varrella tapaamia
thania ihmisid sekd Suomessa ettd ympari maailmaa
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elinikdisestd ystivyydestamme. Mielelléni tapaan tei-
td myoOs jatkossakin. Eldimé on matka itsessé ja tois-
ten kanssa.

Ja elékepdivindkin olen Siirtolaisuusinstituutin
taustavoimana erityisalueina Australia ja Uusi-See-
lanti sekd Seindjoelle véhitellen nousevalle Suomen
Siirtolaisuuden Museolle.

Kuva ensimmaisesta Siirtolaisuus-Migration lehdesta
jatéssa ote siina olleesta Koivukankaan kirjoittamasta
paakirjoituksesta:

"Siirtolaisuusinstituutti lahtee liikkeelle kokeilunomai-
sesti. Tehtavakenttd on rajaton. Tarkeinta on, etta Siir-
tolaisuusinstituutista muodostuisi joustava ja elaman-
l&heinen nykyista yhteiskuntaa ja sen kehitysnakymia
parhaalla mahdollisella tavalla palveleva laitos."

TIME TO SAY THANK YOU

In the beginning of the 197’s emigration from Fin-
land to Sweden peaked to a point when the popula-
tion decreased. The government faced big challenges
and research information on migration was needed as
policy basis.

In those days I was writing my dissertation on
Scandinavian immigration to Australia at the Austral-
ian National University. There I realized that Finland
needed a research center concentrating on migration
issues. In Turku, professor Vilho Nitemaa had the
same idea, and after returning to Finland in 1972, we
joined forces in this project. We succeeded in engag-
ing all Finnish universities and some ministries, espe-
cially the Ministry of Labour, and thus the Institute of
Migration was founded in 1974. The institute quickly
outgrew the cramped quarters at the University of
Turku, and is now located in a spacious representa-
tive house at Eerikinkatu 34.

My first thank you goes to the Ministry of educa-
tion and the city of Turku for economic support. I also
wish to extend it to the city of Seindjoki, where the re-
gional center of the institute was established in 1994.

Secondly, I thank the council and the administra-
tive board of the Institute of Migration for good coop-
eration during the past decades. My third thank you
I direct to the staff at the Institute. We have become
an effective and cooperative team, good at reaching
our goals. Our periodical “Siirtolaisuus-Migration”, of
which I have been the editor in chief, has been an im-
portant tool in spreading research results and informa-
tion. Nurture and develop it to face future challenges.

I also wish to thank our partners in Finland and
around the world. Without your cooperation the In-
stitute of Migration would not be a nationally and in-
ternationally respected research and documentation
institution.

Finally I wish my successor Ismo Soderling the
best success. He knows the Institute well, since he was
our first research secretary and served the Institute for
nine years.

I thank all the wonderful people I have met during
the past decades, in Finland and abroad for our life-
time friendship. I want to meet you also in the future.
During my pension days I will continue my work on
migration, and participate in developing the Finnish
Emigrant Museum in Seindjoki.
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Monikulttuurisuuden haasteita
maahanmuuttaja-asiakkuuksissa

Eine Pakarinen & Aini Pehkonen

Téma artikkeli kdsittelee tydvoimahallinnon ja aikuis-
koulutuksen tyontekijéiden kokemia ohjauksellisia
haasteita maahanmuuttaja-asiakkuuksissa. Tyotd ha-
kevalle maahanmuuttajalle ty6voimatoimistojen tar-
joamat palvelut ovat keskeinen yhteiskunnan perus-
palvelu. Hyvinvointipalvelujérjestelmén osa-alueista
tyovoimahallinnon lisdksi aikuiskoulutuksen tyonte-
kijidt ovat maahanmuuttajien osaamisen tunnistami-
sessa merkittdvid henkiloitd. Keskeiset kysymykset
tiassa artikkelissa ovat: miten maahanmuuttajataus-
taisen henkiloén osaaminen tunnistetaan seké lisdksi,
mitd kehittdmistarpeita maahanmuuttajien osaamisen
tunnistamisessa on paikannettavissa tydvoimahallin-
nossa ja aikuiskoulutuksessa.

Monikulttuurinen ja dialoginen
vuorovaikutus

Tyohallinnossa laki- ja asetukset eivat méérittele maa-
hanmuuttajille annettavaa ohjausta erikseen, vaan sen
ajatellaan noudattelevan samoja sisdltojé ja kaytanto-
jd kuin muukin neuvonta- ja ohjaustyd. Maahanmuut-
tajakoulutus on sisélloltdén ohjauksellista. Alkuvai-
heen kielikoulutus on yhteiskuntaan sosiaalistavaa ja

Eine Pakarinen, YTM, tutkija, Sosiaalitydn ja so-
siaalipedagogiikan laitos, Kuopion yliopisto. Eine
Pakarinen on tutkijana ISOK-hankkeessa — Itasuo-
malaisen osaamisen kehittdminen —, jota hallinnoi
Savon koulutuskuntayhtyma. Kuopion yliopisto on
hankkeessa partnerina. Hankkeen rahoittajina ovat
ESR ja Itd-Suomen Laaninhallitus. Eine Pakarinen
tekee sosiaalitytn oppiaineeseen Kuopion yliopistoon
vaitdskirjaa maahanmuuttajien ohjauksen tematiikasta.
Aini Pehkonen, VTT, erikoistutkija, Yhteiskuntatieteel-
linen tiedekunta, Sosiaalityon ja sosiaalipedagogiikan
laitos, Kuopion yliopisto, Aini Pehkonen on ISOK-
hankkeen tutkimustoiminnan vastuullinen johtaja.

myohemmat ammatillisesti suuntautuneet koulutuk-
set ammattiin ja ty0eldméén sosiaalistavaa toimintaa.
(Maahanmuuttajien palvelujen kehittiminen tyovoi-
matoimistossa 2003.) Ohjauksessa kdytetyt menetel-
mat luokitellaan suoriin ja epdsuoriin. Suorissa me-
netelmissé, kuten haastattelussa, neuvonnassa, ohja-
uskeskustelussa ja opetuskeskustelussa, ohjaaja on
henkil6kohtaisessa vuorovaikutuksessa ohjattavan
kanssa. Epdsuorissa menetelmissa puolestaan ohjaaja
on yhteydessé ohjattavaan koulutuksen, tyonohjauk-
sen, konsultaation tai erilaisten apuvilineiden kautta.
(Nummenmaa 1994.)

Suomalaisen yhteiskunnan kulttuurinen moni-
muotoistuminen luo tarvetta kehittdd kulttuurien va-
lisid toimintavalmiuksia julkisilla sektoreilla. Naiden
valmiuksien kehittyminen vaatii uusien taitojen ja uu-
den tiedon omaksumista sekd muutoksia lakethin, toi-
mintaohjeisiin ja virkailijoiden tyoskentelytapoihin.
(Hammar-Suutari 2005.) Maahanmuuttajien ohjaus on
monikulttuurista ohjausta, jossa on vallalla kaksi paa-
suuntausta: universaali suuntaus ja kulttuurispesifinen
suuntaus. Tosin kdsitteend monikulttuurinen ohjaus on
joitsessddn jannitteinen. Universaali ldhestymistapa ei
ota huomioon kulttuurista moninaisuutta vaan koros-
taa kaikille kulttuureille yhteisia piirteitd, kun vastaa-
vasti kulttuurispesifisesséd ldhestymistavassa koroste-
taan kulttuurieroja. Toisin sanoen katse ei kohdistu eri
etnisten ryhmien vélisiin yhtenevéaisyyksiin. (Koivu-
maki etal. 2005.) Kulttuurispesifistd suuntausta on kri-
tisoitu siité, ettd sen perusteella voidaan tehda haital-
lisia yleistyksid jostakin etnisestd ryhméstd puutteelli-
sen tiedon vuoksi tai oikeaa tietoa kdytetdén virheel-
lisesti. Lisdksi ohjaajat ja muut ammattiauttajat eivét
yksinkertaisesti pysty hankkimaan riittdvén syvillis-
td ymmarrystd ja tietotaitoa kaikista kulttuuriryhmis-
td, joita he pdivittiin tydssddn kohtaavat.

Suomessa maahanmuuttajien ja viranomaisten va-
listd yhteistyotd ovat tutkineet esim. Takalo 1994, Ja-
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sinskaja-Lahti & Liebkind 1997, Pitkédnen & Kouki
1999, Pitkdnen & Atjonen (2002), Anis 2003, Ham-
mar-Suutari (2006) sekd Pitkdnen & Hacklin (2005).
Satakunnan tydvoima- ja elinkeinokeskuksessa on
toteutettu vuosina 2004-2006 Monikulttuurisia tuu-
lia tydeldmidédn -projekti, jossa yhtend osatavoittee-
na oli kehittdd uusi toimintamalli maahanmuuttaji-
en ammatillisen osaamisen kartoittamiseksi. Kaak-
kois-Suomessa on meneillddn Manu -hanke, joka ke-
hittdd maahanmuuttajien ammatillista koulutusta se-
ké nayttotutkintojen tukimalleja, jotka auttavat maa-
hanmuuttajia osoittamaan ammattitaitonsa. Kansain-
vilistd tutkimusta monikulttuurisesta vuorovaikutuk-
sesta on esimerkiksi Jonas Stier (2004) tutkimus, jos-
sa hén paikantaa sosiaalityontekijoiden monikulttuuri-
sessa vuorovaikutuksessa tarvittavia ammatillisia tai-
toja. Sue, Arredondo ja McDavis (1992) ovat tutkineet
monikulttuurisen ohjauksen kompetensseja, ja Jons-
son (1997) on puolestaan tutkinut maahanmuuttajien
ja yleensd viranomaisten valistd vuorovaikutusta.

Peavyn (1999) tutkimus kohdistuu monikulttuu-
riseen ohjaukseen Pohjois-Amerikan vdahemmisto-
kulttuurien keskuudessa. Tutkimuksen mukaan al-
kuperdiskansojen on vaikea luottaa enemmistokult-
tuuria edustaviin ohjaajiin, koska ohjaajilta puuttuu
herkkyytté heitd koskevien asioiden suhteen. Peavyn
(2006) mukaan sosiodynaaminen ihanne ohjaukses-
sa on, ettd auttajan ja avunhakijan vilille syntyisi yh-
teistydsuhde, joka perustuu erilaisuuden kunnioitta-
miseen. Avunhakijat ndhddan luovina ja aktiivisia ih-
misid, joilla on potentiaalista kykyéd 16ytda ratkaisu-
ja ongelmiinsa. Peavyn (1999) mukaan konstruktii-
visessa ohjauksessa keskustelulla on erityinen dialo-
ginen luonne. Ohjaajan tulisi Peavyn mukaan kayttia
noin kolmekymmenté prosenttia ajasta puhumiseen ja
loput kuuntelemiseen. Dialogissa kuunnellaan avoi-
min mielin, valppaana ja yrittden minimoida omien
oletusten ja ennakkoluulojen vaikutus viestin ymmar-
tdmiseen. Dialoginen vuorovaikutus ldhtee oletukses-
ta, ettd tieto rakentuu vuorovaikutuksessa, ja ihminen
on oman eldménsd tapahtumiin aktiivisesti vaikutta-
va toimija. Dialogisen vuorovaikutuksen olemukseen
kuuluu, ettd vuorovaikutuksen osapuolet ovat kiin-
nostuneita tutkimaan toistensa esittimia nikokulmia.
Lisdksi heilld on my6s rohkeutta uusien ideoiden yh-
teiseen kehittelyyn. (Monkkonen 2007.)

Aarnio & Enqvist (2002) méarittelevat dialogin si-
ten, ettd se tarkoittaa ihmisten tasavertaiseen osallis-

tumiseen perustuvaa yhdessd ajattelemista ja perehty-
mistd johonkin asiaan tai toimintaan. Tédssd artikkelis-
sani ohjaus-késitteelld tarkoitetaan tyomenetelmaa ja
ammatillisen keskustelun (dialogin) muotoa, jonka ta-
voitteena on paikantaa maahanmuuttajien osaamista.

Tutkimuskysymykset, aineisto ja
analyysi-menetelméa

Ténai artikkelin tarkennetut tutkimuskysymykset ovat:
1) Miten maahanmuuttajien osaamista tunnistetaan?
2) Millaisia haasteita tyovoimahallinnon ja aikuis-
koulutuksen tyontekijoilla on vuorovaikutuksessa
maahanmuuttajien kanssa?
Empiirisen aineiston muodostaa Itd-Suomen alueel-
la tydskentelevien tydvoimahallinnon (n=7) ja ai-
kuiskoulutuksen tyontekijoiden haastattelut (n=17).
Haastattelut on tehnyt tutkija Eine Pakarinen, ja ne on
toteutettu teemahaastatteluina syksylld 2007. Haastat-
teluista oli kolme (3) parihaastatteluja ja ryhméhaas-
tatteluja oli yksi (1). Ryhmihaastattelussa oli mukana
kolme henkilod. Haastatteluista kertyi rivivalilld yksi
yhteensd 287 litteroitua sivua. Artikkelin esimerkkei-
ni olevat lainaukset ovat kaikki yksilohaastatteluista.
Aineistossa on tyovoimahallinnon edustajia seit-
semdn (7), ammattinimikkeeltdédn tydvoimaneuvo-
jia, tyovoimaohjaajia tai erikoistydvoimaneuvojia.
Aikuiskoulutuksen puolella haastatellut (n=17) oli-
vat padasiassa opettajia/kouluttajia, tosin mukana
oli myds yksi tiimikoordinaattori ja palveluohjaa-
ja. Haastatteluun osallistuneista tyovoimahallinnon
tyontekijoistd kaikki olivat naisia, ja aikuiskoulutuk-
sen tyontekijoistd miehid oli kolme. Téassé tutkimuk-
sessa mukana olleet tydvoimahallinnon tyontekijat te-
kivét kaikki pelkdstdin maahanmuuttajaty6td. Myos
haastatelluista aikuiskoulutuksen opettajista suurin
osa opetti ainoastaan maahanmuuttajia. Haastatte-
luun osallistuneista tyontekijoistd liki ¥ (71 %) oli
idltddn yli 41-vuotiaita. Ikéluokat 3640 vuotiaat ja
56-60 vuotiaat olivat méarillisesti suurimmat. Haas-
tateltujen tyontekijoiden tyokokemus maahanmuut-
tajien kanssa tehtdvéstd tyostd vaihteli muutamasta
kuukaudesta kymmeniin vuosiin. Haastatelluista 2/3
(67 %) oli tehnyt tyotd maahanmuuttajien kanssa yli
kuusi vuotta tai enemman.
Tutkimusaineisto on analysoitu sisdllon analyysin
keinoin. Téssi artikkelissa sisdllon analyysid on toteu-
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tettu siten, ettd tehtyjen haastattelujen sisiltdjd on ver-
rattu teemoittain keskenéén. Toisin sanoen aineistosta
on etsitty yhdenmukaisuuksia ja eroavaisuuksia.

Maahanmuuttajien ohjauksen lahtékohtia

Tydvoimatoimistossa maahanmuuttajan ohjauspro-
sessi alkaa kotoutumissuunnitelman laadinnalla, jos
asiakas kuuluu kotouttamislain piiriin. Muutoin ha-
nelle tehddén tyonhakusuunnitelma. Kotouttamis-
suunnitelman yhtené tavoitteena on selvittdd asiak-
kaan kielitaito sekd ammatillinen ja muu tyoelamééan
liittyvéd osaaminen. Jokaiselle maahanmuuttajalle teh-
ddan henkilokohtainen suunnitelma ja opiskeluohjel-
ma, joka tarkentuu ja laajenee ohjauksellisen proses-
sin aikana. Aikuiskoulutuksessa maahanmuuttajalle
on médritelty ohjaava opettaja, joka on maahanmuut-
tajan pédasiallinen ohjaaja. Hinen kanssaan maahan-
muuttaja tekee henkilokohtaistamissuunnitelman.

Haastattelija: Onko teidédn tyopaikalla saatavilla riit-
tdvésti ohjeita tyOskentelyyn maahanmuuttajien
kanssa?

Haastateltava: Onko saatavilla riittavésti ohjeita... no
mind kylld uskon, ettd se on niin kuin aika paljon
jokaisen ihmisen omilla harteilla silld tavalla etsié
sitd tietoo ja kysyd. Et eihén sitd kukaan tule sulle
antamaan, et minulla on silld tavalla onnellinen ti-
lanne, ettd meilld on tdssd semmonen viiden hen-
gen tiimi ja tiimiin kuuluu sitten sen ryhmén enti-
nen ohjaava opettaja, jota mind nyt ohjaaan. Ettd
hénti oon sitten hyvin paljon konsultoinut. Mutta
kieltdmaittd tuntu hoijks-prosessiin l&htiessd, niin
tuntu, ettd aika kylmiltdan sithen syoksyin. (Am-
matillinen aikuiskoulutus)

Tyovoimahallinnon tydntekijét kertoivat, ettd heidan
tyOtédédn ohjeistaa tyOministerion antamat raamit. Esi-
merkiksi tyottomyysturvalainsdddanto on tiukka. Osa
haastatelluista oli sitd mieltd, ettd ohjeistukset laajasti
ymmarrettynd ovat niin tiukkoja, etteivit ne johda hy-
vadn monikulttuuriseen ymmaérrykseen. Kaikki haas-
tatellut tyontekijét totesivat, ettd maahanmuuttajien
ohjaus on hyvin haasteellista. Ohjaaja kohtaa pako-
laisia, tyOperdisid maahanmuuttajia ja avioliiton kaut-
ta Suomeen saapuneita maahanmuuttajia. Haastatelta-
vat kertoivat, ettd ohjaus vaatii sensitiivisyyttd, mene-

telmallisid tietoja ja taitoja, koska ohjattavien maahan
tulosyyt ovat erilaisia. Ohjaustilanteissa my0s ohjaa-
ja oppii koko ajan ja monikulttuurinen tietoisuus ke-
hittyy. Maahanmuuttajien kulttuuritaustan ja arvojen
huomioiminen oli haastateltujen tyontekijoiden mie-
lesté paikoitellen vaikeaa. Yhtdélta maahanmuuttaji-
en kulttuuritaustaa pitdé arvostaa, ja se on huomioita-
va ohjauksessa niin pitkalle kuin mahdollista. Toisaal-
ta tyontekijat miettivit sitd, missd vaitheessa ja missd
asioissa maahanmuuttajan pitdd hyviaksyd Suomen
yhteiskunnan sdénnét ja toimintatavat. Jotta maahan-
muuttaja pystyy hoitamaan asioitaan Suomessa, hdnen
on hoidettava asioita suomalaisen yhteiskunnan toi-
mintatapojen mukaisesti. Tastd syystd haastateltavilla
oli huoli leimautumisesta rasistiksi, jos maahanmuut-
tajien erityistarpeita ei ole mahdollista toteuttaa.

Niin kansallisessa kuin kansainvalisessédkin kir-
jallisuudessa (esim. Launikari & Puukari 2005; Pea-
vy 1999) todetaan, ettd monikulttuurisen tietoisuu-
den kehittymisessd on ihmiskontakteilla olennainen
merkitys. Monikulttuurisessa ohjauksessa Puukarin
(2007) ja Launikari & Puukarin (2005) mukaan oh-
jaaja laajentaa ja syventdd omaa itsetuntemustaan,
kulttuurien tuntemustaan sekd ohjausteoreettisia ja
menetelmaéllisid tietojaan ja taitojaan voidakseen toi-
mia joustavasti ja asiakasldahtdisesti monikulttuurisis-
sa ohjaustilanteissa. My0s tissé haastatteluaineistos-
sa tuli esille, ettd ohjaajalla tdytyy olla hyva itsetun-
temus. Lisdksi ohjaajalla tiytyy olla hyvd tuntemus
Suomen yhteiskunnan perusteista, tietimysté eri kult-
tuureista, ohjausteoreettisia tietoja ja menetelmallisid
tietoja ja taitoja.

Haastateltavat totesivat, ettdi maahanmuuttajien
ohjauksen onnistumisen edellytyksend on luottamuk-
sen saaminen maahanmuuttajaan. Luottamuksen saa-
minen maahanmuuttajiin edesauttaa sitd, ettd maahan-
muuttaja voi puhua asioistaan salaamatta ja peittele-
mittd. Tosin maahanmuuttajilla voi olla myds pelko-
ja viranomaisia kohtaan, ja tima horjuttaa ymmarret-
tavésti luottamuksen syntymisti. Luottamuksen saa-
minen on pitkdllinen prosessi. Tdstd syysté olisi tir-
kedd, ettd asiakas voisi asioida pddasiassa aina saman
virkailijan kanssa.

Haastattelija: Onnistuuko maahanmuuttajan kanssa
dialoginen vuorovaikutus?

Haastateltava: Kylla minusta. Sehén riippuu ja roik-
kuu, mut kyll se onnistuu. Ja varsinkin ssmmonen
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dialoginen sillé tavalla, ettd jos se on prosessi. Tdna
vuonna en oo toissa ollu, mut ennen vanhaan, niin
ma4 annan ihmisille aikaa niinku tehd, et m4 annan
ideoita tdnddn ja varataan aika seuraavan kerran
kuukauden kuluttua tai jopa kahen viikon padhan.
Tuu uudestaan ja mieti niitd. Eli musta se dialogi
on jatkuva ja pitkdkestoinen, jos tehdédn niinku pro-
sessi. (Tydvoimatoimisto)

Maahanmuuttajien osaamisen tunnistaminen

Minne havidd maahanmuuttajan osaaminen, kun hén
ylittdd valtakunnan rajan? Tdmén puhuttelevan kysy-
myksen esitti yksi haastatelluista tydvoimahallinnon
tyontekijoista.

Maahanmuuttajien osaamista selvittdvét niin tyo-
voimahallinnon tyontekijit kuin myds aikuiskoulu-
tusta antavat opettajat. Maahanmuuttajien osaaminen
kirjataan tyovoimatoimistoissa tyovoimahallinnon yl-
lapitaméan valtakunnalliseen rekisteriin. Aikuiskou-
lutuksessa ei ole kaytossa atk-rekistereitd, vaan maa-
hanmuuttajien osaaminen kirjataan paperilomakkeille.
Talla hetkelld maahanmuuttajien osaamisen tunnista-
misen kenttd on kompleksinen: siithen vaikuttavat liian
monet tekijét ja sitd tekevét useat eri henkil6t.

Tdmén tutkimusaineiston mukaan tydvoimatoi-
mistoissa maahanmuuttajan kanssa tehdddn ensik-
si kotoutumissuunnitelma, mikili maa-

td useat eri henkilot kartoittavat samaa asiaa. Toisaal-
ta se voi olla turhauttavaa ja hajanaistakin. Tyovoima-
hallinnon ja aikuiskoulutuksen tyontekijoiden valilla
on yhteisty6td, mutta haastatteluaineiston mukaan tie-
donvilitys voisi toimia paremmin.

Ty6voimahallinnon ja aikuiskoulutuksen tyonte-
kijoiden keskindiseen vuorovaikutukseen vaikuttavat
salassapitosdddokset. Salassapito koetaan usein on-
gelmaksi viranomaisten ja muiden toimijoiden véli-
sessd yhteistydssd. Salassapitoa koskevat sddnnokset
on kirjattu turvaamaan asiakkaan yksityisyytta. Tieto-
ja voidaan periaatteessa pyytdd ja luovuttaa vain asi-
akkaan suostumuksella. Tyovoimahallinnon ja am-
matillisen aikuiskoulutuksen osalta salassapitosdén-
nokset ja tietojenvaihtoa koskevat sddnnokset eivit
muodosta selkedd kokonaisuutta.

Salassapidon ja luovuttamistilanteiden osalta
noudatetaan viranomaistoiminnan osalta julkisuus-
lain (621/1999) 6 luvun mukaisia sdannoksid. Julki-
suuslaissa on sdéddetty yleisesti asiakirjojen salassa-
pidosta 22 § ja vaitiolovelvollisuudesta sekd hyvak-
sikayttokiellosta 23 § sekd madritelty salassa pidet-
tavit viranomaisen asiakirjat 24§. Salassa pidettdvid
asiakirjoja ovat 24§ 1 momentin 24 kohdan mukaan
asiakirjat, jotka sisdltdvét tietoja sosiaalihuollon asi-
akkaasta tai tyohallinnon henkildasiakkaasta seka ta-
mén saamasta etuudesta tai tukitoimesta taikka sosi-
aalihuollon palvelusta tai tydhallinnon henkildasiak-

hanmuuttaja kuuluu kotouttamislain pii-
riin. (Kuvio 1.) Tosin tydvoimatoimiston
tyontekijéit totesivat, ettei kotoutumis-
suunnitelmaan tekemiseen ole aina riit-
tavésti aikaa. Kotoutumiskoulutukses-

Tyavoimatoimisto

Maahanmuuttaja

G

sa, ammatillisessa aikuiskoulutuksessa
ja tydvoimapoliittisessa koulutuksessa
tehdddn henkilokohtaistamissuunnitel-

7| *Kotoutumissuunnitelma
Ty@nhakusuunnitelma
«Henkilokohtainen
suunnitelma

ma ohjaavan opettajan kanssa. Henkilo-
kohtaistamissuunnitelma siséltda henki-
l6kohtaisen opintosuunnitelman (hops)
ja henkilokohtaisen opetuksen jérjesté-
mistd koskevan suunnitelman (hoiks).
Natihin suunnitelmiin kirjataan maahan-
muuttajan tunnistettu osaaminen. On
mahdollista, etti maahanmuuttaja jou-
tuu kertomaan omaa osaamistaan useal-

Tytvoimapoliitinen

- alkuiskoulutus
Ammatillinen

alkuiskoulutus

1

" | *Henkilakohtaistaminen
Hops
*Haoiks

-

le eri tyontekijdlle. Kriittisesti ajateltuna,
se voi olla maahanmuuttajalle eduksi, et-

Kuvio 1. Osaamisen tunnistamisen kentta.
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kaan palvelusta taikka tietoja henkilon terveydentilas-
ta tai vammaisuudesta taikka hénen saamastaan terve-
ydenhuollon ja kuntoutuksen palvelusta. Nama tiedot
kuuluvat my6s vaitiolovelvollisuuden piiriin. (Vaa-
nidnen-Fomin 2007.)

Julkisuuslaissa on sdédetty myds perusteet tieto-
jen luovuttamiselle salassa pidettivistd asiakirjoista:
asiakkaan suostumus tai lakitasoinen saannos (26 § 1.
mom). Yksilon asioiden tarkoituksenmukainen hoita-
minen edellyttdd usein viranomaisten vélistd yhteistyo-
td ja joskus my0s sen toteutumisen turvaamista lain-
tasoisin erityissddnnoksin. Talldin viranomaiselle on
sen omassa lainsdaddnnossé saatettu antaa julkisuus-
laista poikkeava oikeus salassapitosdédnndsten estimat-
td saada tietoja tai oikeus luovuttaa tietoja myds asiak-
kaan suostumuksesta riippumatta. Ndin on tehty esi-
merkiksi tyottomyysturvalaissa (1290/2002), jossa on
oma lukunsa tietojen saamista ja luovuttamista koske-
vista saannoksista (13 luku). (Vaddnanen-Fomin 2007.)

Ammatillinen aikuiskoulutus jérjestetdan (L am-
matillisesta aikuiskoulutuksesta 631/1998, 1 §) jo-
ko ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
(630/1998), julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain (1295/2002) mukaisena koulutuksena tai am-
mattikorkeakouluissa ja yliopistoissa, jolloin niis-
sd suoritettavista opinnoista on voimassa, mitd am-
mattikorkeakoululaissa (351/2003) ja yliopistolaissa
(645/1997) sdddetddn. Laissa ammatillisesta aikuis-
koulutuksesta ei ole nédin ollen my0skiin salassapitoa
ja tietojen vaihtoa koskevia sdannoksid. (em. lahde.)

TyOovoimahallinnon osalta sdiddetddn julkisista
tyovoimapalveluista annetussa laissa velvoite tyo-
voima-, sosiaali-, terveydenhuolto- seké opetusviran-
omaisten viliseen yhteistyohon (11 luku 1 §). Erityi-
sid salassapitosddnnoksia tai tietojen luovuttamiseen
liittyvid yleisid sddnnoksié ei tistd laista 10ydy, joten
siltd osin noudatetaan julkisuuslain salassapitoa ja tie-
tojen vaihtoa koskevia sddnnoksid. Tydvoimaviran-
omaisella on kuitenkin oikeus saada maksutta esimer-
kiksi koulutuspalvelujen tuottajilta opintososiaalisia
etuuksia koskevassa valvonnassa ja niiden kehittdmi-
sessd vilttamattomia tietoja (11 luku 8 §). Julkisuus-
laki kuitenkin mahdollistaa, ettd viranomainen voi an-
taa salassa pidettdvisté asiakirjasta tiedon antamansa
virka-aputehtdvédn suorittamiseksi sekd toimeksian-
nostaan tai muuten lukuunsa suoritettavaa tehtdvii
varten, jos se on vélttimétonta tehtdvan suorittami-
seksi (26 § 2 mom.). Tamén sddnndksen perusteella

on mahdollista antaa tietoja esim. ostopalveluina to-
teutettavan koulutuksen jérjestéjille. (em. ldhde.)

Oppilaitoksen ohjaava opettaja totesi haastattelus-
sa, kun maahanmuuttaja on osallistunut koulutukseen,
tuolloin on vasta selvinnyt hénen aikaisempi kou-
lutuksensa ja se, mihin koulutukseen sitd voisi Suo-
messa rinnastaa. Maahanmuuttaja on voinut itse kir-
jata tyovoimahallinnon rekisteriin tietonsa vahingos-
sa virheellisesti, koska on ymmartianyt késitteet/ky-
symyksen véérin. Tai vastaavasti maahanmuuttajalta
on puuttunut kirjalliset dokumentit (koulu- ja tyGto-
distukset) tai ne ovat puutteellisia, jolloin todistuksin
osoitettu osaaminen ei ole toteutunut. (Ks. Lindberg et
al. 2006.) Huomionarvoista on my®ds, ettd Tydminis-
terion vuonna 2005 TE-keskuksille tekemén kyselyn
mukaan luku- ja kirjoitustaidon opetusta vailla on tal-
13 hetkelld valtakunnallisesti noin 650 maahanmuut-
tajaa. Maahanmuuttajissa on my0s vajaakuntoisia,
mika voi johtua traumaattisista kokemuksista tai maa-
hanmuuttoprosessiin liittyvistd psyykkisisté ja sosiaa-
lisista ongelmista. (Koivumaki et al. 2005.)

Joissakin haastatteluissa tuli ilmi, ettd mikéli maa-
hanmuuttaja tulee yhteisollisyyttd korostavasta kult-
tuurista niin, silloin maahanmuuttaja ei ole valttdmat-
td tottunut reflektoimaan omaa osaamistaan ja nike-
méén itseddn yksilond. Maahanmuuttajat my0s ali- tai
yliarvioivat omaa osaamistaan. Osa maahanmuutta-
jista ei mydskédédn arvosta omaa koulutustaan tai tyo-
kokemustaan. Maahanmuuttajilla saattaa myo6s olla
vaadra kasitys siitd, mihin hdnen kotimaassaan hank-
kimaansa koulutusta voitaisiin Suomessa rinnastaa,
koska he eivit vield tunne suomalaista yhteiskuntaa.
Myoskadn ohjaajien ei ole aina helppo selvittii si-
td, mihin maahanmuuttajan kotimaassaan hankkimaa
koulutusta voidaan rinnastaa.

Ohjaukselliset ja vuorovaikutukselliset
haasteet

Tutkimuksessa haastateltavina olleet tyontekijét ko-
rostivat hyvien vuorovaikutustaitojen merkitys-
td tyoskenneltdessd maahanmuuttajien kanssa. Sana
"vuorovaikutus" on kovin lavea késite, joka sisaltdd
yksildiden, yhteisdjen, organisaatioiden ja kulttuu-
rien vélistd vuorovaikutusta. Vuorovaikutus voi ol-
la valtaa, yhteistyota tai sosiaalisesti jaettuja yhteisid
sdantorakennelmia. Nykyisin thmissuhdealalla tyon-



Siirtolaisuus-Migration 4/2009

tekijat puhuvat verkostoitumisesta, yhteistyostd, dia-
logisuudesta, moniammatillisuudesta, voimaantumi-
sesta, asiakasldhtoisyydestd jne. (Monkkonen 2002.)
Hyvéan vuorovaikutukseen kuuluu keskeisesti yhtei-
sen kielen etsiminen ja 10ytyminen asiakkaan ja tyon-
tekijan vélille — mahdollisesti tulkin avulla. Vuorovai-
kutustilanteessa kysytddn kérsivillisyyttd sekd tyon-
tekijaltd ettd maahanmuuttajalta, ja myos kulttuurit
voivat olla outoja. Aina yhteisymmarrykseen paise-
minen ei ole helppoa. Asiakaspalvelutilanteessa koh-
taamisen onnistumiseen vaikuttavat molemmat osa-
puolet, ja he myds ovat vastuussa sen sujumisesta.
(Hammar-Suutari 2006.)

My0s tédssd aineistossa tuli selkedsti esille se, et-
td vuorovaikutus maahanmuuttajien kanssa vaatii kir-
sivéllisyyttd. Vuorovaikutuksessa kédytetddn apuna
myds piirtimista ja niyttelemista.

Vuorovaikutustilanteessa kohtaavilla osapuolilla
voi olla erilaiset intressit ja myds heididn valta-ase-
mansa on erilainen. Ammatillisesti voidaan odottaa,
ettd asiakkaat ja erityisesti asiakkaita palvelevat vir-
kailijat tuntisivat omat roolinsa asiakaspalvelutilan-
teissa ja osaisivat toimia niiden mukaisesti. Haastatel-
lut tyontekijét toivat esille, ettd ohjaustilanteessa oh-
jaajien on oltava hyvin tietoisia omasta roolistaan ja
sen tuomasta vastuusta.

Haastateltavat totesivat, ettd ohjaustilanteisiin ei
ole aina tarpeeksi aikaa kéytettdvissd ja puutteellisen
kielitaidon vuoksi tapahtuu herkisti vadrinymmar-
ryksid. Ilmeet ja eleet voidaan myos helposti tulkita
védrin niin asiakas kuin tyontekijékin. Kukaan haas-
tateltavista tyontekijoistd ei maininnut ennakkoasen-
teita maahanmuuttajia tai heididn edustamaansa kult-
tuuriaan kohtaan. Vuorovaikutuksessa on pohjimmil-
taan kyse yksilollisestd valmiudesta ja tahdosta koh-
data toinen ithminen.

Haastattelija:Nékyyké maahanmuuttajan kulttuuri-
tausta ohjauksessa?

Haastateltava: No tuota, tietysti jollain lailla se na-
kyy, mutta henkilokohtaisesti mind oon sitd mieltd,
ettd ohjaava opettaja lihtee hakoteille, jos hén ru-
peaa suhtautumaan yksiloon tietyn kulttuurin edus-
tajana. Elikkd minusta se sitten estdé sitd henkilo-
kohtaista tutustumista. Ja kuitenkin jollain tapaa
sitten saattaa, vaikka alitajuntaisesti, antaa niitten
stereotypioiden jotenki vaikuttaa, ettd mina itse en
hirveesti mieti sitd, et mista kukin tullee vaan niin-

ku yritdn tutustua hdneen ihan niinku ihmisené ja
yksilond. Mutta tottahan se nyt on tietysti, ettd aa-
sialaisten kanssa on paljon hittaampi paista sitten
niinku tositoimiin. Ettd ens alkuun ei taho saada irti
mittddn, et ku kaikki on niin hyvin ja eipa tdssi mit-
tadn hattdd. Mutta tietysti jokainen tarvitsee oman
madrinsé aikaa. (Ammatillinen aikuiskoulutus)

Ohjaajan on joskus vaikea tietdd, onko maahan-
muuttaja ymmartdnyt ohjaajan antaman tiedon/oh-
jeen. Ohjaajat olivat havainneet, ettdi maahanmuut-
taja ei kerro ’kasvojen menettimisen pelossa”, jos
ei ole asiaa ymmartanyt. Viestinnéllisessd kayttdy-
tymisessd ja viestintityyleissd on kulttuurien vélilla
huomattavia eroja. Alhaisen kontekstin kulttuureis-
sa (saksalaiset, skandinaavit, amerikkalaiset) suurin
osa tietoa siséltyy kielelliseen viestiin ja vain véhan
tietoa on kontekstissa tai osallistujissa itsessdén. Al-
haisen kontekstin kulttuurien edustajat ovat hetero-
geenisempid ja yksilollisempid, ja ne kayttavét enem-
mén suoraa viestintdtyylid: sanovat, mité tarkoitta-
vat ja tarkoittavat, mitd sanovat. Korkean kontekstin
kulttuureissa (mm. arabit, japanilaiset, thaimaalai-
set) suurin osa tiedosta on olemassa fyysisessd ym-
paristossa tai kunkin viestintddn osallistuvan sisdis-
tamand. Ndiden kulttuurien edustajilla on pitkalle ke-
hittynyt ja hienovarainen kisitys siitd, mitd ihmisten
viélisessd vuorovaikutuksessa tapahtuu ja siitd, kuin-
ka ihmiset kdyttdytyvét tietyn tyyppisissa tilanteis-
sa. Koska ihmiset korkean kontekstin kulttuureissa jo
tietdvit toisistaan paljon ja ymmaértévit toisiaan mel-
ko hyvin, he ovat kehittineet epdsuoremman viestin-
tatyylin. Sanoihin ja puhutun kirjaimelliseen merki-
tykseen tukeudutaan vdhemmain. Sanattoman vies-
tinndn vihjeet ovat avain sen ymmartamiseksi, ettd
usein se, mitd ei sanottu (d44neen) voikin olla viestin
ydinsanoma. Néille ihmisille viestinndn paallimmai-
nen tavoite on ylldpitdd harmoniaa ja olla “menetta-
mattd omia kasvojaan” tai saattamatta toista osapuol-
ta tilanteeseen, jossa hdn on vaarassa “menettii kas-
vonsa”. (Koivumaéki et al. 2005.)

Haastatellut tyontekijat korostivat ohjaajan roo-
lin tiedostamisen lisdksi sitd, ettd ohjaajilla olisi mah-
dollisemman yhtendinen ndkemys maahanmuuttajien
ohjauksesta ja ohjauksen tarpeellisuudesta. Eri viran-
omaisten kesken tulisi kehittid yhteistyoti ja rakentaa
toimiva yhteistyoverkosto. Koko palveluprosessi tuli-
st ndhda kokonaisuutena.
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Y hteenveto

Maahanmuuttajien osaamisen tunnistaminen vuoro-
vaikutuksellisessa ohjaustilanteessa on haasteellis-
ta. Taman artikkelin aineiston mukaan maahanmuut-
tajien ohjauksessa ei ole selkedsti néhtdvissd proses-
sinomaista jatkuvuutta. Maahanmuuttajan osaamisen
tunnistaminen ja tunnustaminen on arvokasta sekd
maahanmuuttajalle itselleen ettd tydnantajalle. Taimén
haastatteluaineiston pohjalta ohjausprosessiin vaikut-
tavat monet erilaiset tekijat, joista keskeisimmaét ovat
kootusti kuviossa 2. Yhteenvetoanalyysiin on koottu
tdman artikkelin empiirisen aineiston tulosten lisaksi
Koivumien, Launikarin & Huotarin (2005) artikkelis-
ta monikulttuurisen ohjaajan osaamisen vaatimuksia
ja Sue & Arredondo & McDavisin (1992) monikult-
tuurisia ohjauskompetenssejd sekd Hammar-Suuta-
rin (2006) tutkimuksesta kulttuurien vélisiin asiakas-
kohtaamisiin vaikuttavia tekijoitd. Ohjausprosessissa
maahanmuuttajien osaamisen tunnistamiseen vaikut-
tavat: sdddetyt lait ja asetukset, yhteiskunnan tarjo-
amat mahdollisuudet, ohjaajien ohjauksellinen ja
kulttuurinen osaaminen seké ohjaajien perusfilosofia.
Ohjaukseen vaikuttaa myos se, milld statuksella maa-
hanmuuttaja on Suomeen tullut. Yhteiskunta asettaa
omat vaatimuksensa ja mahdollisuudet ohjaukselle.
Ohjaajien on tyOssddn otettava huomioon sdddetyt
lait, asetukset ja suositukset. Ohjeistukset ovat tiuk-
koja, eivitkd ne johda vélttiméttd hyvddn monikult-

tuuriseen ymmaérrykseen. Tydvoimahallinnon ja ai-
kuiskoulutuksen tyontekijoiden keskindiseen vuoro-
vaikutukseen vaikuttavat tietojen antamiseen liittyvat
salassapitosdddokset.

Téssé aineistossa tiarkeind ohjauksellisen osaami-
sen tekijoind néhtiin erilaiset ohjaustekniikat ja teo-
riatiedon tuntemus. Vuorovaikutustaidot ja luotta-
muksen rakentuminen koettiin valttiméattomiksi. Oh-
jaajan tdytyy osata kuunnella asiakasta ja tarvittaessa
olisi kdytettava tulkkia. Vuorovaikutuksessa maahan-
muuttajien kanssa ohjaaja kiyttdd omaa persoonaan-
sa, ja ohjaustilanteissa myos tunteet ovat inhimillises-
ti 1dsnd. Maahanmuuttajien ohjaus on tyoni emotio-
naalisesti kuormittavaa ja haastavaa.

Maahanmuuttajien kanssa tydskentely vaatii pal-
jon aikaa, kérsivillisyyttd ja ammattitaitoa. Maahan-
muuttaja-asiakkuudet edellyttidvit erityisosaamista.
Ohjaajalla tdytyy olla perusammattitaito ohjaami-
sesta ja lisdksi maahanmuuttajaty6hon liittyvaa eri-
tyisammattitaitoa. Erityisosaamista on esimerkiksi
erilaisten kulttuurien tuntemus ja maahanmuuttajan
integroitumis- ja kotoutumisdynamiikan prosessin-
omainen ymmartdminen. Ohjaustilanteessa on tirke-
a4 paikantaa, missd akkulturaatioprosessin vaihees-
sa maahanmuuttaja on, jotta vuorovaikutuksellinen
ohjaussuhde voisi syntyd. Ohjauksellisten l1dhesty-
mistapojen taustalla on yleenséd aina perusfilosofia
jasiihen liittyvd ihmiskuva. Myds monikulttuurisel-
la ohjaajalla on toimintansa taustalla omat teoriansa,
jotka kertovat yleensa kayttdjansa ih-

Ohjausprosessi

Maahanmuuttaja
*Paluumuuttaja
*Pakolainen
*Turvapaikanhakija

+Lait ja asetuksst
*Yhteiskunnan antamat
mahdollisuudet
*Ohjauksellinen
osaaminen
\/uorovaikutustaidot
«Kulttuurinen
osaaminen
sPerusfilosofia

*Muut syyt
-tyf)
=avioliitto
*perhesyyt

Osaamisen tunnistaminen

Tyovoimahallinnon

Aikuiskoulutuksen
opettaja

miskuvasta. Yhteistd monikulttuuri-
selle ohjaukselle voidaan sanoa ole-
van ajatus tasavertaisuudesta: kult-
tuurit ovat yhdenvertaisia. Ei ole ole-
massa hyvia tai huonoja kulttuureja.
(Koivuméki et al. 2005.)

tyontekija
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li ammatillisen osaamisen rakentami-
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Maahanmuuttajat ja terveydenhuolto:
Kokemuksia terveyspalveluiden
toimivuudesta Etela-Pohjanmaalla
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Vuonna 2008 Eteld-Pohjanmaan asukkaista 1 575 oli
ulkomaan kansalaista: vieraskielisid asukkaita oli hiu-
kan enemman, kaikkiaan 1 724 (Tilastokeskus 2009).
Vaikka maahanmuuttajataustaisten osuus terveyden-
huollon asiakaskunnasta on Eteld-Pohjanmaalla vield
pieni, vieraskielisten asukkaiden mééra kunnissa on
kasvanut jatkuvasti ja méddrén voidaan olettaa kasva-
van myos tulevaisuudessa. Tami puolestaan asettaa
uudenlaisia haasteita terveydenhuoltojirjestelmalle,
joka on rakennettu vahvasti suomenkielisyyden va-
raan. Siksi on tullut yhé ajankohtaisemmaksi selvit-
tdd, miten terveyspalvelut vastaavat maahanmuuttaja-
taustaisten asiakkaiden tarpeisiin Eteld-Pohjanmaalla.
Téahéan asti maahanmuuttajien terveyspalvelujen kéyt-
tod on tutkittu ldhinnad Eteld-Suomessa, jonne suurin
osa maahanmuuttajista on asettunut. Maaseutumais-
ten alueiden terveyspalveluiden toimivuutta vieras-
kielisen asiakaskunnan nadkokulmasta ei ole juurikaan
selvitetty. Tutkimusprojektin Maahanmuuttajien ter-
veyspalvelutarpeeseen vastaaminen Eteld-Pohjan-
maalla' (marraskuu 2009 — kesidkuu 2009) tarkoituk-
sena olikin paikata tita aukkoa.

Aikaisempiin tutkimustuloksiin perustuen tutki-
muksen ldhtokohtaoletuksena oli maahanmuuttajien
erilainen asema terveydenhuollossa verrattuna suo-
malaiseen kantavdestoon. Kansainvélisissd tutkimuk-
sissa on ilmennyt, ettd maahanmuuttajat hakeutuvat
tarpeeseensa ja sairastavuuteensa nihden harvemmin
hoitoon. He joutuvat myos odottamaan kauemmin
hoitoon pddsyi tai saattavat jiddd kokonaan ilman
hoitoa useammin kuin kantaviestd. Maahanmuuttaja-

Kirjoittajana on Anne Hakkinen, FM, tohtorikoulutet-
tava/tutkija Siirtolaisuusinstituutti, Pohjanmaan alue-
keskus/Jyvaskylan yliopisto, Historian ja etnologian
laitos, etnologia.
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taustaisten saaman hoidon ja palvelun on lisdksi todet-
tu olevan laadultaan valtavideston saamaa hoitoa hei-
kompaa. Useissa eri tutkimuksissa on kdynyt ilmi, etti
hoitotyontekijat hoitavat ja kohtelevat eri sukupuolia,
sosiaaliluokkia ja etnisid taustoja edustavia potilaita
eri lailla. (Gissler ym. 2006, 8, 14; Rastas 2005, 89)

Tétd silmélla pitden aihetta l1dhestyttiin seuraavien ky-
symysten kautta:

1) Millaisena terveyspalvelut ndyttdytyvdt maahan-
muuttajien ndkokulmasta? Mihin seikkoihin maa-
hanmuuttajat ovat olleet tyytyviisid, mitkd puoles-
taan ovat vaikeuttaneet terveyspalvelujen hyodyn-
tamistd ja hyvén hoidon saantia?

2) Miten hoitohenkildkunta on kokenut tydskentelyn
maahanmuuttajataustaisten asiakkaiden kanssa?

3) Millaisena néyttiytyvét hoitohenkilokunnan val-
miudet hoitaa eri kulttuuri—taustoista tulevia poti-
laita? Eroaako vieraskielisten/maahanmuuttajien
potilasohjaus hoitotyontekijoiden mukaan synty-
perdisen suomalaisen potilaan ohjauksesta ja jos
eroaa, niin miten?

4) Millaisena ndyttaytyvit terveyspalvelujen kehitys-
tarpeet niin maahanmuuttajien kuin hoitohenkilo-
kunnankin nidkokulmasta?

Tutkimuksessa selvitettiin vieraskielisen asiakaskun-
nan kokemuksia Eteld-Pohjanmaan kunnallisista ter-
veyspalveluista sekd hoitohenkilokunnan kokemuk-
sia hoitoty0sté heiddn parissaan. Terveyspalvelujen ja
maahanmuuttajien kohtaamista ei tarkasteltu jonkin
tietyn maahanmuuttajaryhmén nidkokulmasta, vaan
mukana oli ryhmié, jotka ovat tdhén asti useimmiten
jadneet maahanmuuttajatutkimusten ulkopuolelle (ks.
Sektoritutkimuksen neuvottelukunta 2009). Tavoit-
teena oli kartoittaa nykyinen tilanne seké nostaa esille
maahanmuuttaja-asiakkaiden ja hoitohenkilokunnan
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oleellisena pitdmié kehitysehdotuksia terveyspalvelu-
jen kehittamiseksi. Tutkimuksessa tarkasteltiin muun
muassa hoidon saatavuutta ja saavutettavuutta, infor-
maation vilittymistd ja sen riittdvyyttd, potilaan koh-
telua seké tyytyvéisyyttd palveluihin. Huomiota kiin-
nitettiin liséksi henkilokunnan valmiuteen kohdata ja
hoitaa heille vieraasta kulttuurista tulevaa potilasta.

Tutkimusaineistot: postikysely ja
haastattelut

Tutkimuksessa kaytettiin sekd kvantitatiivista kysely-
aineistoa ettd kahdentyyppistd kvalitatiivista aineis-
toa: maahanmuuttajien kasvokkaisia teemahaastatte-
luja sekd hoitohenkilokunnan sdhkdpostihaastatteluja.
Kaksikieliselld (suomijaenglanti) survey-kyselyll4 ha-
luttiin saada yleiskuva Eteld-Pohjanmaalla terveyspal-
veluja kéyttaneistd vieraskielisistd. Suurin osa lomak-
keen kysymyksisté oli strukturoituja, mutta kyselyssa
oli myds avovastauksia, jotka osoittautuivat analyysi-
vaiheessa tulkintojen kannalta arvokkaiksi. Postikyse-
ly ldhetettiin vuoden 2008 marraskuun lopussa ja jou-
lukuun alussa kaikille vieraskielisille asiakkaille, jotka
olivat kdyttaneet Seindjoen terveysyhtymain (Seinéjo-
ki, Nurmo, Ylistaro) ja/tai Eteld-Pohjanmaan sairaan-
hoitopiirin (Seindjoen keskussairaala/Ahtirin sairaa-
la) terveyspalveluja marraskuun 2007—lokakuun 2008
vélisend aikana. Posti tavoitti 608 henkildd, joista ky-
selyyn vastasi 91. Tutkimuksessa kdytettyjen kysely-
lomakkeiden lopulliseksi mééraksi tuli 88 ja vastaus-
prosentiksi 14,5 prosenttia.

Teemahaastattelujen avulla avattiin sekéd kysely-
lomakkeen tuloksia ettd selvitettiin maahanmuutta-
jien kokemuksia terveyspalveluista. Haastatteluihin
valittiin haastattelusuostumuksen antaneiden joukos-
ta eri kansalaisuuksien ja kulttuuritaustojen edustajia.
Haastateltavia valittiin muun muassa eri ikdluokis-
ta, kummastakin sukupuolesta, sekéd suomalaisen ettd
omanmaalaisen kanssa naimisissa/avoliitossa olevis-
ta, eri kielitaidon ja koulutuksen omaavista, eri ter-
veyspalveluja kayttdneistd jne. Haastattelujen yhteis-
maérdksi muodostui lopulta 12. Haastattelut toteutet-
tiin kolmessa eri jaksossa helmi-maaliskuun vaihtees-
sa 2009 haastateltavien kotona.

Hoitotyontekijdille osoitettujen séhkopostihaas-
tattelujen tarkoituksena oli puolestaan selvittdd hoito-
henkilokunnan kokemuksia hoitotydstd maahanmuut-
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tajapotilaiden kanssa: koulutuksen antamia valmiuk-
sia, lisdkoulutusmahdollisuuksia, potilasohjausta sekd
hoitohenkilokunnan valmiuksia tydskennelld eri kult-
tuuritaustasta tulevien potilaiden kanssa. Séhkopos-
tihaastattelu lahetettiin 29 Eteld-Pohjanmaan sairaan-
hoitopiirin palveluksessa tai Seindjoen terveysyhty-
mén piirissd tydskenteleville hoitotyontekijélle. Ky-
seiset organisaatiot valikoivat haastateltavat itse siten,
ettd heilld oli ollut kokemusta tyoskentelystd vieras-
kielisen asiakaskunnan kanssa. Tutkimukseen osallis-
tui lopulta 25 henkil64, joista mukaan valittiin 24.

Kyselyyn vastanneet maahanmuuttajat

Ennen varsinaisten tulosten tarkastelua esitellddn ly-
hyesti kyselytutkimukseen vastanneiden joukko, jotta
saataisiin yleiskuva osallistujista. He eivit vélttadmétta
tdysin vastaa koko vieraskielistd kdyttdjakuntaa, sil-
14 kyselyyn vastanneiden joukko edustaa todennakoi-
sesti hiukan keskimééaraista kielitaitoisempaa ryhmaa.
Kyselylomakkeen tdyttiminen on edellyttinyt kirjoi-
tus- ja lukutaidon liséksi ainakin joko suomen tai eng-
lannin kohtalaista hallintaa. Téll6in joukosta ovat kar-
siutuneet pois néité kielid osaamattomat seka ne, joi-
den puolisokaan ei néitd kielid hallitse.

Kyselyyn vastanneiden joukko oli monin tavoin
hyvin heterogeeninen. Vastanneista naisia oli kaksi
kolmasosaa (55/88) ja loput miehié (33/88). Avio- tai
avoliitossa oli 85 prosenttia (73/86) vastanneista. Pa-
risuhteessa olleista kolme viidestd (37/62) kertoi puo-
lisonsa olevan suomalainen, kun taas loput (25/62) il-
moittivat puolisokseen jonkun muun maan kansalai-
sen. Ikdjakauma oli niin ikd4n varsin laaja: suurin osa
(72/88) kyselyyn vastanneista sijoittui idltdan ikdvuo-
sien 19-50 viliin. Eniten vastaajia oli 19-30-vuotiais-
sa sekd 31-40-vuotiaissa. Vanhin vastaaja oli kuiten-
kin yli 70-vuotias ja nuorin alaikdinen.

Vastaajajoukon moninaisuus ndkyi myos eri ldh-
tomaiden (28 maata) ja didinkielten (29) runsaute-
na. Synnyinmaittain tarkasteltuna vastaajia oli Ete-
la-Amerikkaa ja Australiaa lukuun ottamatta kai-
kista maanosista. Suurimmat ryhmaét olivat Virossa
(26/87) ja Vendjélla syntyneet (15/87), jotka yhdessd
muodostavat kaksi viidesosaa vastaajista. Useimmis-
ta muista maista tulleiden kohdalla kyse oli yksittdi-
sistd tai muutamista vastanneista. Kaksi kolmasosaa
(58/87) tutkimukseen osallistuneista oli tullut Suo-
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meen 2000-luvun puolella, ja ovat siten vield melko
tuoreita maahanmuuttajia.

Vastaajien kielitaidossa oli myds suuria vaihteluja:
oman didinkielensd lisdksi kaikki osasivat kuitenkin
jotain toista kieltd, ainakin kohtalaisesti. Kielitaitoi-
simmat hallitsivat viittd jopa kuutta kieltd. Puolet vas-
tanneista (39/80) arvioi tulevansa hoitohenkilokunnan
kanssa suomen kielelld toimeen hyvin. Kohtalaisesti
puolestaan koki tulevansa toimeen noin joka kolmas
(28/80) ja heikosti tai ei lainkaan joka kuudes (13/80)
vastaaja. Englanninkielentaitoisia tutkimukseen osal-
listujista oli kolme viidesté (52/88), kun puolestaan lo-
put (36/88) kyselyyn vastanneet eivit osanneet eng-
lantia lainkaan tai vain heikosti.

Vastanneiden joukkoa voitanee pitdd

Tyytyvaisyys terveyspalveluihin
Etela-Pohjanmaalla

Suurin osa tutkimukseen osallistuneista maahanmuut-
tajista oli tyytyvéisid saamaansa hoitoon ja hoidon ta-
soon Eteld-Pohjanmaalla. Hoidon tasoa piti erinomai-
sena tai hyvana 88 prosenttia ja hoitokokemusta joko
erittdin miellyttdvéna tai miellyttdvénd 98 prosenttia
vastaajista (ks. Kuvio 1 ja Kuvio 2).

Hoidon tasoa ja hoitokokemusta méérittaviksi te-
kijoiksi osoittautuivat terveyspalveluiden saatavuu-
teen ja saavutettavuuteen, hoitohenkilokunnan am-
mattitaitoon, asiakkaan kohteluun sekd potilaan it-
semadrddmisoikeuden toteutumiseen liittyvit seikat.

melko pitkdlle kouluttautuneena Suo- 70

meen tullessaan: neljannekselld (23/88)

oli jo lahtdmaassaan korkeakoulutut- 60
kinto ja ldhes puolella (41/88) puoles-

taan ammattikoulutus tai ylioppilastut- < >0
kintoa vastaava tutkinto. Vain kolmella Ef 20
prosentilla ei ollut lihtémaassa hankit- | §

tua koulutusta. Suomessa ollessaan 13- | & 30!
hes viidennes (19/83) oli opiskellut toi-

sen asteen opintoja ja joka kymmenes 201~
(9/83) korkeakouluopintoja. Kaksi vii- ol

destd (34/83) vastaajasta ei ollut hank-
kinut Suomessa lisdkoulutusta.
Maahanmuuttajien eniten kéytta-

erittain miellyttava

miellyttava epamiellyttava erittain epamiellyttava

mid palveluja terveyskeskuksen puo-
lella olivat kdynti terveyskeskuslda-
kédrin vastaanotolla (28/87) sekd ham-

Kuvio 1. Hoidon taso (n=81).

mashoidossa (25/87). Neuvolapal-

veluja oli kdyttdnyt noin joka kuudes
(16/87) ja tydterveyshuoltoa joka seit-
semds (13/87). Eteld-Pohjanmaan sai-
raanhoitopiirin palveluiden kayttdjista
puolestaan lahes puolet (42/85) oli kay-
nyt erikoislddkirin vastaanotolla, nel-
jénnes (23/85) ensiavussa ja joka vii-
des (18/85) synnytysosastolla. Muiden
palveluiden kayttdjamaarat jaivat vaa-
timattomiksi niin terveyskeskuksen
kuin sairaalankin puolella. Vastaajien
késitykset ja kokemukset palveluista
ja niiden toimivuudesta muodostuivat

prosenttia (%)

erinomainen

hyva kohtainen huono

pddosin siis ylld mainittujen terveys-
keskus- ja sairaalakdyntien pohjalta.
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Kuvio 2. Hoitokokemus (n=77).
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Arvioidessaan hoidon tasoa ja hoitokokemusta tutkit-
tavat olivat tyytyvaisid erityisesti hoitohenkilokunnan
ammattitaitoon sekd heidin tapaansa suhtautua poti-
laisiin. Hoidon ja tutkimusten laatua pidettiin useim-
miten korkeana ja diagnostiikkaa huolellisena ja te-
hokkaana. Hoitotyontekijoiden suhtautuminen koet-
tiin padasiallisesti ystdvilliseksi ja kohteliaaksi. Osa
vastaajista toi esille myos kokemuksensa yksilollises-
td ja tasavertaisesta kohtelusta.

Aineistosta tuli kuitenkin esille yksittdisia tilan-
teita, joissa ilmeni hoitohenkilokunnan kulttuurisen
kompetenssin ja sensitiivisyyden pettiminen. Tama
ndkyi esimerkiksi potilaan kokemana tyontekijin epa-
ystavillisyytend, kykeneméttomyytend kuunnella po-
tilasta ja hdnen tarpeitaan, haluttomuutena puhua vie-
rasta kieltd tai tiedostamattomina ennakko-oletuksina
asiakkaan kulttuuritaustasta. Yksittdisissa tapauksissa
ilmeni puutteita myds potilaan itsemddrddmisoikeu-
den toteutumisessa ja merkkejd maahanmuuttajataus-
taisen potilaan syrjinnista.

Kunnallisten palvelujen vaikea saavutettavuus —
hoitoon ja tutkimuksiin padsyn vaikeus — osoittau-
tui hoitokokemuksen miellyttdvyyttd heikentdviaksi
ja hoidon tasoa laskevaksi tekijdksi. Ne henkil6t, jot-
ka olivat kokeneet 10ytdneensd hoidon ja padsseen-
sd hoitoon helposti, olivat arvioineet hoidon tason jo-
ko erinomaiseksi tai hyviksi. Hoitoon melko helpos-
ti tai hankalasti pdédsseet olivat sen sijaan arvioineet
hoidon tason harvemmin erinomaiseksi ja useammin
hyviksi tai sitd huonommaksi kuin hoitoon helposti
padsseet. Odotus- ja jonotusaikojen pituus erityisesti
paivystyksessd ja ensiavussa, mutta my0s toimenpi-
teissd, kuten leikkauksissa oli suurin yksittdinen seik-
ka, johon toivottiin parannusta. Haastatteluissa tuo-
tiin esille, ettd ei ollut mitenkaan epatavallista joutua
jonottamaan useita tunteja ennen vastaanottoa. Pitkit
jonotus- ja odotusajat eivit tietenkddn ole vain vie-
raskielisten ja maahanmuuttajataustaisten ongelma,
vaan ne koskettavat koko asiakaskuntaa.

Saatujen tulosten mukaan vieraskieliset olivat pai-
osin tyytyviisid myos saamaansa potilasohjaukseen:
annetun tiedon madraén, potilaalle tiedottamiseen tut-
kimustuloksista, diagnoosista ja hoito-ohjeista. Vie-
raskielisen asiakaskunnan kohdalla yhteisen kielen
puute kuitenkin asettaa haasteita potilasohjauksen ta-
savertaisuuden toteutumiselle. Potilaan oikeudet riit-
tavadn tiedon ja ohjauksen saantiin eivéat kieli- ja kom-
munikaatio-ongelmien takia kaikkien kohdalla toteu-
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tuneetkaan; vaikka kolme neljistd vastaajasta ilmoit-
ti, ettei heilld ollut kielivaikeuksia hoitotyontekijoi-
den kanssa, neljdsosalla vastaajista oli ollut jonkin as-
teisia kommunikaatio-ongelmia. Ladkérien kiyttdma
kieli — erityisesti lddketieteen termit — aiheuttivat han-
kaluuksia myds maahanmuuttajille, jotka olivat arvi-
oineet suomen tai englannin kielen taitonsa hyviksi.
Aina kieliongelmat eivit olleet suuria, vaan ne joh-
tuivat 1dhinna yksittdisten sanojen vaarinymmartami-
sestd. Joissakin tapauksissa kielivaikeudet olivat kui-
tenkin estdneet riittdvén potilasohjauksen. Téllaisissa
tilanteissa vastuu siirtyi henkilokunnalta potilaalle ja
tiedon saanti jai pitkédlti maahanmuuttajan oman ak-
tiivisuuden varaan.

Vieraskielisen asiakkaan potilasohjauksen haas-
teellisuus tuli esille my0s tyontekijdiden vastauksissa
huolena ja epdvarmuutena, oliko potilas ymmartényt
ohjeistuksen oikein. Tédssd mielessd varmennusme-
netelmisséd oli havaittavissa puutteita; pelkdlld asian
toistamisella tai kysymiselld, oliko potilas ymmaérta-
nytdiagnoosin jaohjeet, ei valttimattd pystytd varmis-
tamaan tiedon vilittymistd. Hoitoty6td maahanmuut-
tajataustaisten kanssa tehtiin pddasiassa samoin me-
netelmin kuin syntyperdisten suomalaistenkin kanssa.
Siséllollisesti suuria eroja potilasohjauksessa ei hoi-
totyontekijoiden mukaan ollut, mutta yhteisen kielen
puutteellisuuden vuoksi osa tyontekijoistd turvautui
my0s demonstrointiin, eleisiin, ilmeisiin ja kuviin tai
pyysi asiakasta selittdméin annetut hoito-ohjeet. Kir-
jalliset ladkarinlausunnot, tutkimustulokset ja ohjeis-
tukset annettiin potilaille 1ahes yksinomaan suomek-
si. Reilulla kolmasosalla vastaajista olikin ollut han-
kaluuksia ymmaértid saamiaan asiapapereita.

Tietoisuus tulkin kdyton mahdollisuudesta oli
maahanmuuttajien keskuudessa vaihteleva ja vain
harva tutkimukseen osallistunut oli kdyttianyt asioi-
mistulkkia. Vastaajat olivat usein pyrkineet pérjaa-
méédn omillaan tai turvautuneet perheenjésenen tai
tuttavan apuun. Tulkkauksen laajuudesta ei tutkimuk-
sessa ollut kuitenkaan mahdollista saada oikeanlais-
ta kuvaa, silld kyselyn ulkopuolelle jdivit suomea ja
englantia heikosti osaavat tai kokonaan osaamattomat
vieraskieliset, jotka todellisuudessa myos tarvitsevat
tulkkauspalveluja eniten. Voi olla, ettd tille ryhmal-
le tulkkausapua on tarjottu laajemmin kuin kyselyyn
vastanneille. Hoitohenkilokunnan edustajista suurin
osa oli ainakin joskus kayttinyt tulkkauspalveluja.
Nékemykset tulkkipalvelujen toimivuudesta vaihteli-
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vat tyontekijoiden kokemusten mukaan, mutta eten-
kin yhteisen kielen puuttuessa asioimistulkin kaytto
ndhtiin valttimattomana. Hoitotyontekijoidenkéddn
keskuudessa tulkkipalvelujen kéytinteet eivét olleet
kaikille selvii.

Tutkimuksessa selvitettiinkin my0s sitd, mitd
kautta maahanmuuttajat olivat saaneet tietoa terveys-
palveluista ja terveysjarjestelmastd, silld ilman tie-
toa terveyspalveluista maahanmuuttajalla ei ole mah-
dollisuutta myoskddn hyodyntdd niitd. Tutkimushet-
kelld hajanaisuus ja sattumanvaraisuus olivat piirtei-
td, jotka leimasivat terveysjérjestelméé koskevan tie-
don ja opastuksen saantia. Jarjestelmén vieraus aihe-
utti muun muassa sen perusongelman, ettei tiedetty,
kenen puoleen kéddntyd missdkin tilanteessa. Etenkin
puolison rooli ensisijaisena tiedonlédhteend korostui
aineistossa. Selked instituutioiden kautta vilittyva vi-
rallinen tieto oli varsin vdhéisti tai vaikeasti saavutet-
tavissa, eikd se tavoittanut ldheskdan kaikkia vieras-
kielisid. Seindjoella syksylld 2008 toimintansa aloit-
tanut kaupungin maahanmuuttajakeskus on pyrkinyt
paikkaamaan tédtd puutetta. Keskuksen tehtidvind on
muun muassa tarjota tietoa suomalaisesta yhteiskun-
nasta, maahanmuuttajan oikeuksista ja velvollisuuk-
sista, kotouttamis- ja tulkkauspalveluista.

Erityisen vaikeassa asemassa terveyspalveluiden
saavutettavuuden suhteen ovat sellaiset vieraskieliset,
jotka ovat asuneet Suomessa vidhén aikaa, joiden suo-
men kielen taito on heikko, ja joilla ei ole puolisoa tai
muuta tukiverkostoa, jonka kautta saada tietoa ja opas-
tusta. Téll4 hetkell4 tietoa terveyspalveluista ja -jarjes-
telmasté on vaikea 10ytdd muilla kielilld kuin suomek-
si. Vieraskielistd materiaalia, kuten esitteitd ja tietopa-
ketteja on saatavilla varsin vdhan ja nekin ldhinné eng-
lanniksi eli kielelld, jota kaikki maahanmuuttajat eivat
valttdméttd osaa. Tutkimustuloksen mukaan yli puo-
let vastaajista kuitenkin haluaisi saada kirjallista tietoa
my0s jollakin muulla kielelld kuin suomeksi, esimer-
kiksi didinkielellddn tai englanniksi.

Tutkimuksessa haluttiin selvittdd myos hoitohen-
kilokunnan kulttuurista kompetenssia eli kykyé hoi-
taa ja kohdata erilaisesta kulttuurisesta taustasta tu-
leva potilas. Tyontekijoiden kulttuurinen kompetens-
si ja oma kisitys valmiuksistaan kohdata maahan-
muuttajataustainen potilas vaihtelivat melko paljon.
Tyontekijat arvioivat ammatillisia valmiuksiaan eten-
kin kielitaidon ja kulttuurisen tiedon méaéaralla; kuinka
hyvin he olivat perehtyneet eri kulttuurien tapoihin ja
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kéytantoihin. Kulttuurisen kompetenssin ja sensitiivi-
syyden katsottiin kehittyneen erityisesti tyokokemuk-
sen myotd. Monet kokivat, ettei koulutus ollut antanut
ammatillisia valmiuksia tyoskennelld maahanmuutta-
ja-asiakkaiden parissa. Tutkimushetkelld lisa- ja tay-
dennyskoulutus kulttuuristen valmiuksien kehittami-
seksi oli vdhdistd ja keskittyi hyvin kapea-alaisesti
vain kieliopintoihin. Kulttuurisen kompetenssin ke-
hittdminen oli pitkélti tyontekijdn oman halun ja kiin-
nostuksen varassa.

Haastateltujen tyontekijoiden keskuudessa oli
melko yleistd ystidvéllinen ja myonteinen suhtautumi-
nen eri kulttuuritaustaisiin ihmisiin. Osa piti myon-
teistd asennoitumista myds hyvéni lahtokohtana poti-
lassuhteen ja luottamuksen rakentamiselle. Reilu puo-
let haastatelluista piti asiakkaan kulttuurin huomioi-
mista tdrkednd.? Omia kulttuurisia lahtokohtiaan ja
niiden vaikutusta tyohon eivit ldheskddn kaikki tyon-
tekijét olleet kuitenkaan tiedostaneet. Ne, jotka olivat
olleet tydssddn enemmaén tekemisissd maahanmuutta-
japotilaiden kanssa ja joiden asiakassuhteet olivat ol-
leet pitkdkestoisia, olivat muita useammin my®os poh-
tineet omia asenteitaan ja ennakkoluulojaan. Rasisti-
sia tai syrjivid puhetapoja, asenteita tai kdytiantdja oli
tunnistanut omassa tyoyhteisossddn kolmasosa haas-
tatelluista, ja niiden néhtiin kohdistuvan erityisesti ro-
maneihin, mutta jonkin verran myds maahanmuutta-
jiin. Rasistiset asenteet ilmenivit tyontekijéiden mu-
kaan esimerkiksi vitseind. Kukaan 24 haastatellusta ei
ollut kyseenalaistanut ammattialansa kulttuurisidon-
naisuutta, linsimaisen lddketieteen arvoja ja arvopoh-
jaa. Suomalaisia hoitokdytdnt6ja pidettiin 1ahtokoh-
tana, jonka mukaan myds maahanmuuttajataustaisia
potilaita oli padsdantoisesti hoidettu ja ohjeistettu.

Saadut tulokset ovat hyvin samansuuntaisia kuin
ailemmissa kotimaisissa tutkimuksissa ja selvityksissi
esille nousseet asiat ja vahvistavat késitysta niista ke-
hitystarpeista, joita moninaistuva asiakaskunta aset-
taa terveydenhuoltojérjestelmélle (vrt. esim. Hirstio-
Snellman & Mikeld 1998; Taavela 1999; Hassinen-
Ali-Azzani 2002; Clarke ed. 2003; Pohjanpai 2003;
Arvilommi 2005; Clarke ed. 2005; Wahlbeck ym.
2008). Kehitystarpeet kohdistuvat erityisesti siihen,
kuinka tiedottaa terveyspalveluista ja -jarjestelmésta
heterogeeniselle vieraskielisten joukolle, jonka kieli-
taito ja tiedontarve vaihtelevat. Lisdksi vieraskielisen
materiaalin vdhéisyys hankaloittaa potilasohjausta
niin asiakkaan kuin hoitotydntekijankin ndkokulmas-
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ta. Tutkimuksen tulosten valossa kulttuurisen tietoi-
suuden lisddamiselle tyontekijoiden keskuudessa oli-
si tarvetta. Pddpainon lisdkoulutuksessa ei tulisi olla
kulttuuristen erityispiirteiden opettamisessa, mika pa-
himmillaan vain vahvistaa vallalla olevia stereotypi-
oita kyseisestd maahanmuuttajaryhmésté, vaan tyon-
tekijdn omien kulttuuristen 1dhtokohtien, kasitysten
ja asenteiden tunnistamisessa — oman etnosentrismin
tiedostamisessa.

Kirjoitus perustuu Anne Hékkisen laatimaan tutki-
musraporttiin: Maahanmuuttajien terveyspalvelu-
tarpeeseen vastaaminen Eteld-Pohjanmaalla. Tutki-
musraportti julkaistaan Siirtolaisuusinstituutin Poh-
janmaan aluekeskuksen tutkimuksia -sarjassa talvella
2009/2010.
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Tuloksiin voi vaikuttaa myo0s se, ettd haastatelta-
viksi on valikoitunut henkil6ita, jotka ovat enem-
man tekemisissd maahanmuuttajien kanssa ja siten
todenndkdisesti myOs suhtautuvat myodnteisem-



TIEDOTUKSIA

min erilaisuuteen. Lisdksi kysymyksenasettelut alansa velvoittamasta yhdenvertaisuuden periaat-
ohjaavat aina sitd, miten kysymyksiin vastataan; teesta, jolloin kynnys esittdd jokin asiakasryhma
mitéd haastateltavat olettavat tutkijan haluavan tie- negatiivisessa valossa nousee. Tuskinpa kukaan
tad. Tyontekijédt ovat todennikdisesti tietoisia myds on halunnut leimautua rasistiksi.

FinnForum IX

26-27 May 2010, Thunder Bay
FinnForum Call for Papers

The theme for Finn Forum IX is Finland and the World: Past, Present and
Future. We welcome submissions dealing with Finnish history, migration,
culture and language. In this era of globalization we also encourage sub-
missions for presentations and panels focused on contemporary cultural,
social and economic aspects of the Finnish Diaspora and the country’s
impact on the on the world. Click here to download the full English Call
for Papers.

Since 1974, Finn Forum has developed into a premier international con-
ference that provides a public arena where scholars working in widely
dispersed locations and diverse disciplines come together to present the
results of their research. The eight previous conferences have been held
in, Sweden, the United States, Canada and Finland.

Every forum offers opportunities to present research within a specif-
ic thematic approach. The first round of conferences looked at the im-
migrant communities and activities within North America; the second
looked at questionsrelating to ethnicity and multiculturalism, for the third
the theme was widened to include the whole interdisciplinary spectrum
of Finnish Studies. The theme for Finn Forum IX is Finland and the World:
Past, Present and Future.

PS.Onilmennytkiinnostustajatkaa matkaaVancouveriinjaSointulanihan-
neyhteiskuntaan (Matti Kurikka) FinnForumin jélkeen. Ryhmamatkasta ki-
innostuneet, ottakaa yhteytta shaalto@utu.fi tai + 358 (0)2 28 404 43.
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Polish immigration to Finland —

statistical survey

Malgorzata Grajewska

y

Introduction

Poland has always been recognized as a country of
emigration. The Second World War, when over five
million people emigrated, border changes and unoffi-
cial emigration during the post-war communist period
1945-1989 are examples only from 20" century. Rea-
sons for emigration of that time were mainly political.
After the transformation in 1989 people encountered
an opportunity to emigrate in order to look for better
conditions of life and work. Because of a still-existing
gap in economical development between Poland and
Western Europe, lots of people decided to take ad-
vantage of this possibility. The crucial moment was
1** May 2004 when Poland accessed European Union
and gained an admission to the free market of labour
flows. However, only Great Britain, Ireland and Swe-
den opened their borders for citizens of New Mem-
ber States without restrictions. After a few years only
Austria and Germany require special permissions for
job till now.

There are some typical destination-countries
which Polish emigrants usually choose. The most
popular nowadays are Great Britain, Germany, Ire-
land, Holland and Italy. According to the esteems of
Central Statistical Office in Poland (GUS, 2009) in the
end of 2008 around 2 210 thousands of Polish citizens
lived abroad, from whom 1 887 thousands in Europe
and 1 820 thousands in the European Union. Table 1
presents numbers of emigrants from Poland living in
the period 2004-2008 in Europe, EU and five Euro-
pean countries with the largest Polish centres.

Nevertheless small Polish communities can be
found almost in each of European countries. One of

Malgorzata Grajewska was on the Erasmus intern-
ship in the Institute of Migration for 3 months period.
She is a student of the Institute of Political Science,
University of Warsaw, Poland.
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Table 1. Emigration from Poland for a temporary stay in the pe-
riod 2004-2008 (in thousands). Data: Informacja o rozmiarach i
kierunkach emigraciji z Polski w latach 2004-2008.
destination/year 2004 2005 2006 2007 2008
Europe 770 1200 1610 1925 1887
EuropeanUnion 750 1170 1550 1860 1820
Great Britain 150 340 580 690 650
Germany 385 430 450 490 490
Ireland 15 76 120 200 180
Holland 23 43 55 98 108
Italy 59 70 85 87 88

these less popular destinations is Finland. Flows of
migrants between these two Baltic Sea-cross-neigh-
bours have not been significant, but it is worth follow-
ing how it has been changing through the passage of
time after EU enlargement in 2004.

Polish immigration to Finland

Until 1980 Finland had also been a source of emigra-
tion. Since then the trend has reversed and Finland has
become a country of immigration, mostly for foreign
citizens from Europe, especially from Sweden, Russia
and Estonia. The peak of immigration to Finland was
reached in 2008 when 29 114 foreigners settled. Num-
bers for previous years are respectively: 2007 — 26
029;2006 —22451;2005—21 355 and 2004 —20 333
(Statistics Finland). Despite this fact, Finland is still a
country which has the smallest percentage of foreign
population among EU1S5 states (2,5% in 2008).
Explanation for this situation can provide an as-
sumption based on obstacles which encounter im-
migrants in the Finnish labour market. Among these
vulnerabilities high unemployment rate, low value to
foreign labour stock by Finnish employers and poor
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Figure 1. Immigration from Poland to Finland and emigration from Finland to Poland 1989-2008. Data: Statis-

tics Finland.
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Figure 2. Economic sectors of employed Polish immigrants by country of birth in Finland 2004. Data: Statistics

Finland.

the pattern prevalent among all Nordic countries that
capital city areas attract immigrants the most (Heikkila
& Wilkman, 2008). Next positions occupy regions of
Varsinais-Suomi and Pirkanmaa, mainly because of
cities of Turku and Tampere. According to special data
bought from Statistics Finland by Institute of Migration,
the table 2 presents Polish settlement in particular coun-
ties of Finland. Apart from main cities settlement in the
rest of Finland seems to be random, equable and strong-
ly connected to particular reasons of single persons.

To comparison, table 3 presents outflows from
Finnish counties to Poland. It seems to be almost twice
less that the opposite direction. This is also an exam-
ple which confirms the trend showed in Figure 1 that
Finland has usually positive net migration and gains
the inflows of Polish immigrants rather than looses
outflows to the opposite direction.

Polish immigrants in the Finnish labour
market

There are differences between Polish and Finnish data
about number of Polish immigrants in Finland. Ac-
cording the data from Statictics Finland in the year of
2004 in Finland lived 1204 Polish immigrant between
15 and 74 years old, 672 of whom have a job. Figure
two indicates employment of Polish migrants by eco-
nomic sectors.
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Three main fields in which Polish immigrants find
employment the most often are education and cul-
ture (150), services (131) and industry (88). The most
popular occupations among industrial sector are metal
industry and chemical processing. Polish people em-
ployed in the service branch work usually as cleaners,
sales officers or take restaurant jobs. Not only low-
skilled job dominate among Poles but also professions
require more specific training. The example is rela-
tively high number of teachers and artists of Polish
background working in Finland.

Polish Ministry of Labour and Social Policy pub-
lishes from 2004 every halfa year the Information about
employment of Polish citizens in European Economic
Area (EEA) countries and Switzerland and of citizens
of EEA states in Poland (Informacja w sprawie zatrud-
nienia obywateli polskich w panstwach Europejskiego
Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii oraz obywateli
panstw EOG w Polsce). The publication contains data
about permissions for job given to Polish citizens by
Finnish state. Table 4 presents these numbers.

From the 1* of May 2006 Finland abandoned two-
year transition period and since then Polish citizens
has not needed to apply for permission anymore.
However, according to Finnish law, there is an ob-
ligation of immigrant workers to register themselves
in employment offices. Between 1* of May 2004 and
30™ of April 2006 Poles gained together 343 permis-
sions for work. This data can illustrate the scale of
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Table 4. Numbers of permission given to Polish immigrant workers in Finland. Data: Informacja w sprawie zatrudnienia obywateli
polskich w paristwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii oraz obywateli panstw EOG w Polsce, 2008.

Year/Period 2003 | January-April 2004 | May-December 2004 | 2005 January-April 2006
Numbers of Permissions | 720 325 130 152 61
Polish job-migration but they are not a synonym of  Conclusion

real amount of Polish workers in Finland. The data do
not comprise e.g. those who returned to Poland after
temporary job or who work without legalization (In-
formacja w sprawie zatrudnienia obywateli polskich
w panstwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego
1 Szwajcarii oraz obywateli panstw EOG w Polsce).

After the growth of Polish immigration after 1%
of May 2006, in 2007 and 2008 situation seems to be
stable. The latest data from October 2008 says that in
Finland live about 4000 Polish citizens for economic
purposes (Informacja...,2008). They are mostly men
without families — majority of them (2500-3000) is
employed in the metal industry (including shipbuild-
ing industry) in Rauma, Turku and Helsinki as weld-
ers or machine operators. The second branch with
significant amount of Poles employed is construction
(e.g. in Olkiluoto by atomic power station building
50% of staff i.e. 1 000 people are Poles). Majority of
these workers are delegated by Polish employers for a
certain period of a couple of months.

Moreover, Polish citizens each year take up sea-
sonal jobs in agriculture sector during the summer as
strawberries and other fruit and vegetables pickers.
The number fluctuates near several hundred people.

The separate group are highly-skilled profession-
als, mainly of IT branch who have started legal and
permanent job in Finland.

To integrate Polish community in Finland 23
Finnish-Polish associations exist, connected under
one umbrella association (Suomi-Puola Yhdistysten
Liitto (SPYL)). They function in main Finnish cities
like Helsinki, Turku, Tampere Lahti, Mikkeli etc. to
develop Finnish-Polish relations and promote knowl-
edge of Poland in Finland. Relatively, in Poland is
Polish-Finnish Association with the main office in
Warsaw and four agencies e.g. in Gdansk. The sec-
ond important area which integrates Polish people in
Finland is the Catholic Church and several parishes
offering masses in Polish language.
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Flows of migrants between Finland and Poland are
modest despite the growth after 2006. Polish migra-
tion to Finland can serve as an example to show how
small communities function in this Nordic country.
The author hopes that this article can be her first step
towards deeper investigation of this topic. It would be
advantageous and interesting to lead some qualitative
research in the future to reveal personal experiences
of single Polish immigrants.
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Kaynti Omskin alueella Siperiassa

kesalla 1992

Olavi Grano

Kirjoitus on omistettu Professori Olavi Koivukankaalle
hénen jattdessaan luomansa Siirtolaisuusinstituutin
johtajan tehtavat. Kiitoksin siirtolaisuuden ja sen
tutkimuksen hyvéaksi tehdysta arvokkaasta tyosta.

Suomen televisio jdrjesti kesdkuussa 1992 matkan
Omskiin ja sen ympdristoon tarkoituksena kuvata
mahdollisesti vield jdljelld olevia suomalaiskylid ja
niiden asukkaita, jotka vallankumouksesta léhtien oli-
vat jddneet eristyksiin. Minul-

Nikolski Prospekt -kadun, entisen Varlamovska-
ja-kadun loppupii oli viela jéljelld hyvin sdilyneena
puutalomiljoond. Sieltd rehevien poppelien varjos-
ta 16ytyi vanha suomalainen pappila, hyvin tunnis-
tettavissa vuosisadan alussa otetusta valokuvasta (ku-
va 1.). Naapurissa asuneen, Viroon 1921 muuttaneen,
Anders Valsin kolmesta talosta oli keskimmaéinen pu-
rettu. Niin oli kdynyt 1980-luvulla myos isdni 1913 ra-
kennuttamalle talolle pappilan pihalla, jossa vain pe-

le tarjottiin mahdollisuus osal-
listua matkaan yhdessd Siperi-
an historian tutkijan fil. tr1 Alpo
Juntusen kanssa. Néin péésin
ensimmadisen kerran kdyméin
silld alueella, jossa isoiséni Jo-
hannes Grand ja hinen jalkeen-
sd setdni Paavo Grand oli toimi-
nut sielld pitkdan Siperian suo-
malaisten pappina. Siten my0s
iséni Johannes Gabriel (Kaapo)
Gran6 oli eldnyt lapsuutensa
Omskissa ja my6hemmin sieltd
kdsin tehnyt tutkimusmatkansa
Mongoliaan ja Altaille.

Olimme ldhes ensimmdi-
sid ulkomaalaisia 75 vuotta sul-
jettuna olleessa kaupungissa.
Omsk oli tdnd aikana paisunut
150 000 asukkaan kaupungista
miljoonakaupungiksi. Semi-
naari oli muuttunut yliopistoksi. Maineikas kadetti-
koulu, nykyisin Kansallisen Puolustuksen Akatemi-
ana, ja Lansi-Siperian Maantieteellinen seura olivat
yhd toiminnassa. Seurassa oli kdyntini aikana jér-
jestetty tilaisuus, jossa késiteltiin isoisdni toimintaa
Omskin alueella ja isdéni Siperian tutkijana.

Kirjoittaja on akateemikko Olavi Grang, Siirtolaisuus-
instituutin valtuuskunnan kunniapuheenjohtaja.
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Kuva 1. Varlamovskaja-katua Omskissa 1910-luvulla. Vasemmalla suoma-
laisena pappilana 1902-18 toiminut talo, jonka Johannes Grand omisti
1902-13; sen jalkeen hanen poikansa Paavo Grand vuoteen 1919, jolloin
talo siirrettiin bolSevikeille, ensimmaisena asukkaana Suomesta paennut pu-
nakaartilaispaallikkd Heikki Kaljunen. Pappilasta oikealle on virolaissyntyi-
sen kiinteistdurakoitsija Valsin kolme taloa, joista keskimmdainen on myo-
hemmin purettu. Valokuvannut J.G.Grand 1915. Suomalaisen Kirjallisuuden
Seura, J.G.Grandn kokoelma.

rustan tiiliskivet olivat jéljelld pinottuina. Saimme tie-
tad, ettd Omskin kaupungin tarkoituksena on suojella
kyseinen puutalokortteli seka entisdida pappila Oms-
kin alueen suomalaisten kulttuurikeskukseksi. Suun-
nitelmaa ei kuitenkaan ole toteutettu. Myos papin
maatilan paikka Rostovkan kyldssd Om-joen varrel-
la, 16 km Omskin kaupungista, 16ytyi vanhan valo-
kuvan (kuva 2.) perusteella. Padrakennus oli kuiten-
kin purettu.



Kéaynti Omskin alueella Siperiassa kesélld 1992

Kuva 2. Suomalaisen papin maatila ("saimika") Rostovkan kyldssa Barraba-arolla 13 km Omskista itddn Om-
joen varrella. Kuvassa nékyva olkikattoinen talo on juuri rakennettu, jota ennen asuttiin siperialaiseen tapaan
turvemajassa (etualalla). Valokuvannut J.G.Gran6 1904. SKS, J.G.Granon kokoelma.

Isoiséni oli muuttanut perheineen 1885 Omskiin
Siperiassa asuvien suomalaisten rangaistusvankien ja
ndiden jilkeldisten seki eri aikoina Suomesta ja Inke-
ristd tulleiden siirtolaisten papiksi. Virkakausi oli kes-
tanyt kuusi vuotta. Hén palasi uudestaan tdhan tehté-
véddn 1902 ja toimi siind kuolemaansa 1913 asti, jonka
jélkeen setdni Paavo Grand oli sielld pappina vallan-
kumoukseen saakka. Hin pédsi perheineen siirtymédn
Suomeen vasta 1921.

Isédni piti Omskin pappilaa tukikohtanaan tehdes-
sadn kolme pitkd4 tutkimusmatkaa Mongoliaan 1906,
1907 ja 1909. Niilld matkoillaan hénelld oli apulaisi-
naan Siperiassa asuvia suomalaisia ja virolaisia. Mi-
nua kiinnosti saada tietoja nimenomaan heiddn myo-
hemmista vaiheistaan.

Naéiden isdni matkatovereiden, Elias Saaren
ja Tapani Unkurin eldménvaiheet selvisivdt sielld
tapaamieni sukulaisten kertomuksista. Elias Saari (I1-
ja Ivanov), ensimmadisen ja vaikeimman matkan seu-
ralainen, tunsi laajalti Siperiaa, silld hén oli toiminut
pitkddn kullanhuuhtojana Sajanin vuorten rinteilld.
Hénen isdnsd Matti Saari, Granon perheen ldheinen
ystdvd, oli 1dhtdisin inkerildisten siirtolaisten jo 1802
perustamasta Ryzkovan kyléstd yli 200 km Omskista
luoteeseen. Matti Saari oli muuttanut pois kotikylés-
tadn ja rakentanut talonsa noin 100 kilometrin paéhan
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Omskista itddn vievédn junaradan varteen lihelle Om-
siirtolaa, jossa asui paljon suomalaisia ja virolaisia.
Elias asui vuoden 1906 Mongolian matkan jéilkeen
tdssd Saaren (Ivanovkan) kyldssi veljensd, siirtolan
rautatiecaseman, Kolonijan, apulaisasemapéillikon
Johannes Saaren naapuritalossa ja kuoli naimatto-
mana 1933 ldhes 80 vuoden ikdisend ennen Stalinin
ajan, vuonna 1937 alkaneita pahimpia vainoja. Talot
olivat sielld kiydessdni vield jéljelld. Johannes kuo-
li jo 1920 ja hidnen hautakivensa 10ysin suvun alku-
perdisen kotikyldn Ryzkovan hautausmaalta. Sielld
kdydessani tapasin kaksi vanhaa naista, jotka molem-
mat osasivat vanhahtavaa suomea, jossa oli joukos-
sa paljon viron- ja vendjankielisid sanoja. Keskustel-
lessamme kévi ilmi, ettd heidan késityksensd mukaan
Suomi ei ollut erillinen valtio, vaan osa Ruotsia. Ryz-
kovan siirtola oli nimittdin muodostunut jo 1802, jol-
loin Suomi tosiaan vield oli osa Ruotsin valtakuntaa.
Sain tietdd, ettd Johannes Saaren (Ivanov) ja hdnen
muiden veljiensa jédlkeldisid asuu sekd Omskin ympa-
ristossé ettd muualla Vendjalla.

Tapani (Stepan) Unkuri, isdni matkakumppani
1909, oli Ylihdrmistd taposta tuomittuna Siperiaan
lahetetyn Matti Unkurin poika. Matti Unkuri oli rai-
vannut 1898 uudistalonsa erdiden muiden suomalais-
ten mukana Omskin pohjoispuolelle asumattomalle
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Kuva 3. Matti Unkurin talo Bugenen siirtolassa. Oikeal-
la Unkuri eméantineen. Taloa, joka on huonokuntoise-
na edelleen olemassa, ollaan Olavi Koivukankaan toi-
mesta siirtAmassa Suomeen siirtolaismuseoalueel-
le Seindjoelle. Valokuvannut J.G.Gran6 1904. SKS,
J.G.Granotn kokoelma.

seudulle, ldhelle Bugenen (nykynimeltddn Finnyn)
kylaa. Matti eli sielld ahkeralla ty6lla varakkuutensa
hankkineena monilapsisen perheen isénd. Tdmi alue
oli kdyntini aikaan ldhes autioitunut. Matti Unkurin
talo (kuva 3) on edelleenkin olemassa, tosin huonos-
sa kunnossa.

Juuri tatd taloa ollaan siirtdiméssd Suomeen Siirto-
laisuusinstituutin museoalueelle Seindjoelle. Tallai-
sen operaation voisi ajatella olevan nykyvenéjén mo-
nimutkaisen byrokratian takia lahes ylivoimaisen teh-
tdvin jopa Olavi Koivukankaalle, joka vuosien mit-
taan on saanut tarmokkaalla toiminnallaan toteutettua
monet vaikeatkin aloitteensa.

Tapani Unkurin myohemmistd vaiheista kuulin,
ettd hén oli ensimmadisen maailmansodan aikana rin-
tamalla ja palattuaan kotikylddnsd joutui myShem-
min kokemaan "rikkaan kulakin" poikana Stalinin
ajan vainoja.

Eila Lahti-Arguntina on arkistoldhteiden pohjalta
koonnut hinen kohtalonsa seuraavasti: "Unkuri, Ste-
pan Matinpoika, syntynyt 1891 Omskin alue Bolshije
Ukin piiri Morozkino, asuinpaikka Omskin alue Zna-
menkan piiri Larionovo, vangittu 3.12.1937, tuomittu
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14.3.1938 Finnyn kylaneuvoston jasenena vastaval-
lankumouksellisesta toiminnasta, ammuttu 2.4.1938
Omskissa. Rehabilitoitu 7.6.1989 Omskissa". Ha-
nen veljensd David tuomittiin ja ammuttiin samoi-
hin aikoihin. Tapani Unkurin poika Vasili tuomittiin
kymmeneksi vuodeksi pakkoty6hon (Lahti-Arguntina
2001, s.547).

Tapani Unkurin nuorin poika, Omskissa asuva Mik-
ko samoin kuin David Unkurin tytér tyttdrineen tekivit
matkan Suomeen elokuussa 1992 ja kavivét Ylihar-
maéssd isoisdnséd vanhaa kotipaikkaa katsomassa.

Vuoden 1907 matkatoverin, Siperian virolaisen
Karl (Kalle) Vokkin kohtalon tiesin entuudestaan.
Vokkin viadrin viitetty osallistuminen asevelvolli-
suusaikanaan 1890 Pietarissa vastavallankumouk-
selliseen toimintaan oli johtanut karkotukseen Sipe-
riaan. Sielld hén oli mennyt naimisiin Omskin suo-
malaisen pappilan lisalmelta kotoisin olevan koti-
apulaisen kanssa ja muuttanut Bugenen suomalais-
kyldan, jossa asui Unkurien naapurina. Sielld varak-
kaana kauppiaana eldnyt Vokk pakeni perheineen
vallankumouksen jélkeen 1922 vanhaan kotimaa-
hansa Viroon, jossa hén toistamiseen kotinsa menet-
tdneend kuoli vaikeissa olosuhteissa 1953. Tyttéren,
Eva Aimren, jonka kummina iséni oli, tapasin Tarton
yliopiston 70-vuotisjuhlien aikana 1989. Hénelt4, sa-
moin kuin hénen sisareltaan, Elin Roosilta, olen saa-
nut paljon tietoja Bugenen kylin eldmaésté vallanku-
mouksen vuosilta.

Saatoin kdyntini aikana todeta, ettd aika 80 vuoden
takaa eli vain voimakkaina muistoina. Jiljelld oli kui-
tenkin sama maisema: silminkantamattomiin ulottu-
va tasainen aro, jota suuret virrat halkovat.
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Immigrants in the competitive
and segmented labour markets

Elli Heikkila

Will Somerville and Madeleine Sumption, Migra-
tion Policy Institute, have recently published “Im-
migration and the labour market: Theory, evidence
and policy” -report which raises interesting aspects
to the relevant topic. According to them, immigrant
competition is likely to be concentrated on certain
kinds of jobs that immigrants can easily fill, par-
ticularly those that do not require language fluency,
cultural knowledge or local experience. This means
that previous immigrants, i.e. foreign-born work-
ers already present in the country bear the effects
of competition from new immigrants. Most native
workers are sheltered from immigrant competition,
since they can work in jobs in which they have a
comparative advantage over immigrants. Some na-
tives might also lose out due to new immigration if
they are unable to move into these ‘language-inten-
sive’ jobs, for example due to poor communication
skills. Language is crucial to labour market achieve-
ment in many jobs but some natives lack good lin-
guistic ability, particularly in the group of children
of immigrants.

New immigrants share many characteristic with
previous immigrants, making them close substitutes
from the employer’s point of view. Previous immi-
grants’ vulnerability declines over time as they learn
the language and gain relevant experience. Immi-
grants and natives are likely to have different sets
of skills, preventing employers from viewing them
as perfect substitutes.

Immigrants are also willing to work hard in
jobs with no clear potential for upward mobility
such as most seasonal agricultural work. The rea-
sons are for example that they see this ‘low-status’
work as temporary; because they are gaining non-
financial benefits such as learning the language; or
because the wage does not seem low in comparison
with earnings in their home country. Immigrants
increase also economic growth by working in cy-
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clical or seasonal sectors such as construction or
agriculture.

Scott et al. (2008) research tell that British-born
employees no longer see agriculture as offering a
viable career-path, and to address this, farmers have
turned to migrant workers. 84 percent of harvest-
based agricultural workers during times of peak
production are now foreign born in the UK. To put
this in an historical context, in the 1970s only 1.3
percent of agricultural workers were born abroad.
Migrant workers are more willing than British
workers to supply their labour to UK farmers if the
income they receive rises in value when transferred
to their home country; if they see the work as a plat-
form to upward socio-economic mobility; and/or if
they are desperate and there are no other alternative,
for example, if they are irregular migrants. The em-
ployers were asked to list advantages of the migrant
workers and the most important advantage that
came through relates to the perceived work ethic of
migrants. The employers were enquired about the
best solutions to address current and future labour
shortages and skills gaps. Just under 80 percent of
respondents felt that immigration had an important
role to play within UK agriculture.
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Siirtolaisuusinstituutin

Pohjanmaan aluekeskus

Markku Mattila

Seindjoen kaupungin ja Eteld-Pohjanmaan sairaan-
hoitopiirin rahoituksella tehdyn tutkimuksen Maa-
hanmuuttajien terveyspalvelutarpeeseen vastaami-
nen Eteld-Pohjanmaalla tutkimusraportti on val-
mistumassa. Kirjan julkaisupdivastd ei kuitenkaan
vield ole tietoa, silld tarkoitus olisi pitdd julkaisu-
tilaisuus. Ellei sitd saada mukavasti pidettyd ennen
joulua, siirretdén se tammikuulle. Tutkimus on lisdk-
si tarkoitus saattaa luettavaksi my0s Instituutin Web-
raportit -sarjassa.

Toisaalla tdssd numerossa olevasta aluekeskuksen
tutkija Anne Héakkisen artikkelista projektin keskei-
sid tuloksia on kuitenkin jo luettavissa. Lisdksi tutkija
Hékkinen kévi esittelemassa terveyspalvelututkimuk-
sen tuloksia ja problematiikkaa myos lokakuun lopul-
la Joensuun yliopistolla pidetyilldi ETMU-péivilla,
jossa erddn tyoryhmain aiheena oli maahanmuuttajien
terveyden ja hyvinvoinnin edistiminen.

Eteld-Pohjanmaalla on viime aikoina voimakkaas-
ti panostettu ulkomaalaistaustaisen véeston maahan-
muuton tukemiseen. Tavoitteena on kdéntda pienene-
vin ja vanhenevan véeston trendi ja vastata my0s té-
mén demografisen faktan ennustamaan tydvoimapu-
laan. Esimerkiksi Seindjoen kaupungin viime keséna
hyvaksytyssa strategiassa alueen vuosittaisen vies-
tonkasvun tavoitteeksi on asetettu puolitoista prosent-
tia. Tdhén ei omin avuin pystytd, vaan avuksi tarvitaan
muun muassa maahanmuuttajia. Kaupungin tavoit-
teena onkin, ettd vuonna 2016 joka kahdeskymmenes
seindjokinen eli viisi prosenttia kaupungin viestosta
olisi maahanmuuttajia. Jos tavoitteeseen pdédstdin, on
maahanmuuttajien prosentuaalinen osuus Seindjoen
kaupungissa hieman suurempi, kuin perinteisen vé-
hemmiston — ruotsinkielisten — prosentuaalinen osuus
koko maan véestosta.

Tatd taustaa vasten aluekeskus kdynnisti elo-
kuussa tutkimushankkeen, jossa kartoitetaan Eteld-
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Pohjanmaalla jo asuvien maahanmuuttajien tuloa ja
kotoutumista. Tédtd ryhméé ja sen elamda ja sopeu-
tumista koskeva tieto on tirkedd suunniteltaessa uu-
sien eteldpohjalaisten hankintaa. Tutkimushankkeen
lomakehaastatteluosuus on nyt saatu tehtyé. Se teh-
tiin omakielisend kolmelle suurimmalle kieliryhmél-
le: vendjéd, viroa ja puolaa puhuneille. Loput haas-
tateltavat saivat sekd englannin- ettd suomenkielisen
lomakkeen. Tama tarkoittaa tietenkin sité, ettd myds
englantia didinkielenddn puhuvat saivat omakieli-
sen kysymyslomakkeen. Vastausprosentti nousi 20
prosentin tietdmille. Sitd on pidettdvd hyvénd saavu-
tuksena lomaketutkimuksessa, jossa kohderyhmina
ovat maahanmuuttajat ja jossa ei ollut mahdollisuut-
ta lahettdd kyselyn saajille toista muistutus- tai ’kar-
hukirjettd”. Aineiston analyysi on parhaillaan me-
neillddn. Tutkimussuunnitelmaan kuuluneiden kas-
vokkaisten haastattelujen toteutuminen on edelleen
epdvarmaa. Toivomme kuitenkin, ettd timénkin tut-
kimusosion vaatima rahoitus saataisiin jarjestettya.

Uutena avauksena aluekeskuksella on Eteld-Poh-
janmaan Opiston aloitteesta aloitettu “Juuria etsi-
missd” -kurssin suunnittelu. Tavoitteena on jérjes-
tdd kesélle 2010 amerikansuomalaisten jalkeldisil-
le suunnattu kesdkurssi, jonka puitteissa heitd pe-
rehdytetddn esi-isiensd ja -ditiensd ldhtoalueeseen ja
sen kulttuuriin seké siirtolaisuuteen ilmiénad ja su-
kututkimuksen alkeisiin. Kurssi on vield suunnitte-
luasteella, mutta perusajatus tuntuu erittdin hyval-
td ja toimivalta. Tamén laatuisen kurssin suurimmat
haasteet liittyvét tietenkin osallistujia houkuttelevan
sisdllon muovaamiseen. Amerikansuomalaisten jal-
keldiset ovat tietenkin sekakoosteinen joukko, jon-
ka ainoa yhdistdva tekija lienee juuri suomalainen
siirtolaistausta. Toivottavasti talven kuluessa saam-
me aikaan siséllokkdén ja osallistujia houkuttelevan
kokonaisuuden.



Toronton vuosikymmenet avarsivat maailmaa

Toronton vuosikymmenet

avarsivat maailmaa

Tellervo Lahti

Perdseindjokelainen Aira Stark muistelee mielellddn
Kanadan aikojaan, niitd 43 vuotta, jotka hén vietti
sielld ty0ssé ja oman kodin haltijana. Suomeen muu-
tama vuosi sitten palannut siirtolainen kertoo asias-
taan eldvésti, timén tastd puheessa vilahtavat yha eng-
lannin sanat that’s right ja yes. Lapsena opittu murre
on myds palautunut puheeseen Kanadan vuosikym-
menten jilkeen. Positiivinen eldmédnasenne ja myon-
teinen suhtautuminen kanssaeldjiin ndkyvét maail-
maa ndhneen Aira Starkin olemuksesta ja vélittyvit
hinen mietteistdén.

Aira Majakangas syntyi vuonna 1932 Perdseiné-
joen Haapaluomalla. Viljelijdperheen tytér viihtyi ko-
toisissa puuhissa, peltotdistd hén ajoi polkupydrilla
lehmien lypsyyn. Kotitilalla oli apuna hevonen, joka
vaihtui 1950-luvun lopulla traktoriin.

Suvusta oli ldhdetty Amerikkaan, kuten Etela-
Pohjanmaalla oli tapana. Iséin Kanadaan muuttanut ta-
ti Amanda Majakangas vieraili silloin tdlloin Suomes-
sa ja sukulaistensa luona Perdseindjoella. Elokuussa
1959 tadin vierailun aikana Kanadan olot tulivat jél-
leen puheeksi. Rapakon takana eldminen kuulosti lu-
paavalta, ja niin isd keksi, ettd sinnehéin Airakin voisi
mennd, kun ei ole naimisissakaan ja lehmii vain lyp-
sdd kotona. 26-vuotias Aira innostui heti asiasta. Pa-
pereiden kuntoon saaminen sujui niin, ettd lokakuun
alussa Aira oli jo lentokoneessa.

Matka Helsingistd Tukholmaan oli Airan ensim-
mdinen lentokokemus. Kovasti se jannitti, lentokonee-
seen astuessaan han tuskin muisti omaa nimedank&an.
Hieman asiaa auttoi Perdseindjoelta kotoisin oleva len-
tokapteeni. Sattumoisin Airan sisaren kanssa seurus-
tellut pilotti katsoi Tukholmassa matkustajaluetteloa ja
huomasi tutun sukunimen. Sisaren ulkondon perusteel-
la hén tunnisti Airan vékijoukosta ja tuli tervehtimdén.

Tukholmassa oli osattava seuraavaan koneeseen,
joka vei Kodpenhaminaan. Sieltd Aira selviytyi Kana-
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dan koneeseen seuraamalla muita matkustajia. Lento
vei Torontoon, jossa Manta-téti oli vastassa.

Torontossa Aira asettui asumaan aluksi tadin ysta-
vén luo. Viikon kuluttua ryhdyttiin etsiméén tyopaik-
kaa, tddin ystava katseli ilmoituksia Toronton “news-
paperista”. Lehdessi oli palveluspaikkailmoituksia si-
vukaupalla. TyOpaikan tuli olla juutalainen, koska hei-
dén tapojensa mukaan palvelijat eivdt valmistaneet
perheen ruokia. Ruoanlaittoa kanadalaisperheille eivit
suomalaistytot olisi heti taitaneetkaan. Paikka sovittiin
puhelimessa tiddin ystavéin avustuksella. Englantia Ai-
ra ei vield oikein osannut, mutta se ei haitannut. Oli hdn
saanut muutaman sanan perusopetusta Haapaluoman
koulun opettajalta Anja Ojalalta ennen 1dht6dan.

Ty6t Toronton perheessa alkoivat heti. Tyolupaan
liittyvét asiat tuli hoitaa kolmen kuukauden sisélla.
Perhe antoi viranomaisille kirjallisen todistuksen sii-
ta, ettd Aira oli talossa toisséd “eikéd kenenkdédn jalois-
sa turhan takia”.

Herra oli juutalaiseen tapaan kauppias. Asuntona
heilld oli tavallinen omakotitalo, jossa petihuoneet oli-
vat “’toisella lattialla”, samoin palvelijan kamari. Per-
heen ykkosauto oli ”jees, pitkd ja komia ja musta”, ku-
ten Aira muistelee. Rouvalla oli oma menopelinsa.

Perheen kolmesta lapsesta nuorin opetti Airalle
englannin sanoja, mm. ”snow” tuli tutuksi pojan ko-
puttaessa ikkunaan lumisateen alkaessa. Vanhin lapsis-
ta oli tuolloin 16-vuotias, sikéldisittdin ajokortti-idssa.

Ruoan tarjoilut ja tiskaamiset kuuluivat Airan toi-
hin, samoin pyykinpesu. Perheenjdsenten lakanat pes-
tiin vuoropaivind, muuta pyykkii riitti joka péiville.
Rouva kokkasi itse, Aira kertoo olleensa siind apulik-
kana. Erikoisuuksista on jadnyt mieleen mm, ettd per-
jantai-iltaisin ei perheessd syoty lihaa, silloin valmis-
tettiin kalaruokaa. Airan tehtiviin kuului aterioiden ja
kahvien tarjoilu. Hén oppi pian tietdmadn kellon soi-
tosta mitd salissa oltiin kulloinkin vailla.
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Pédsidinen on vuoden kohokohta juutalaisper-
heessd. Rouva haki ennen viikon alkua varastosta as-
tiastoja keittioon, kaikki astiat vaihdettiin vispiloista
ruveten. Néitd serviisejd kéytettiin koko viikko ja sit-
ten ne vaihdettiin takaisin. Pédsidisaterialla asetettiin
pOytddn yksi yliméddrdinen paikka hopeineen kaikki-
neen. Ennen syontid perheen nuorin avasi oven, josta
uskomusten mukaan tuli mieshahmo perheen kanssa
ruokailemaan, lautanen tosin oli tyhja.

Vapaapdivia oli yksi viikossa, sekin tosin alkoi
vasta puoliltapdivin. Silloin pdisi katselemaan kau-
punkia ja ympéristod tarkemmin.

Aira tyoskenteli perheessd yhden talven ajan. Ke-
salla talonvéki siirtyi kesdasuntoon, jossa ei ollut tar-
vetta palvelijalle.

Hianohon taloohin”

Aira sai toisen ja pitempiaikaisen tyOpaikkansa Vapaan
Sanan ilmoituksen perusteella. Manta-tidin kanssa
kéytiin Mrs. Meltzerin puheilla varakkaiden kaupun-
ginosassa Toronton Rosedalen alueella. Rouva tuli aa-
mupdiville sovittuun ’miitinkiin” punainen aamutak-
ki ylldén. Héan ei kysynyt edes tyotodistuksia, naki var-
maan, ettei tuo tyohon pyrkijda mikéan roisto ole.

Meltzerin kartano Torontosa oli Airan ty6- ja asuinpaik-
ka seitseman vuoden ajan.

Meltzerin talonvéki oli varakkaita vaatetehtaan
omistajia ja kauppiaita. My0s tdmé perhe oli uskon-
noltaan juutalaisia, mutta perinteet heilla eivit olleet
niin vahvoja kuin aikaisemmassa perheessd. David
ja Elise Meltzerin perheessé oli yksi lapsi, joka oli
9-vuotias Airan taloon tullessa. Peter oli ”pilalle pas-
sattu”, talon Lempi-kokki hénti oli passannut enem-
man kuin vanhemmat. Tyypillisté oli, ettd pojalla oli
aina kouluun ldhdettiessé jotain kateissa, mistd seu-
rasivat kovat etsinnit. Peterin syntymapéivana touko-
kuun 17. oli aina maharottomat juhulat”, joihin oli
kutsuttu koko Toronton nuori vaki.

Pédrakennus oli kolmikerroksinen kartano. Ylim-
méssi kerroksessa eli Airan sanojen mukaan “’kolman-
nella lattialla” oli palvelusvéden huoneet ja perhe asui
muita kerroksia. Peterilld oli oma vapaa-ajanviettoti-
lansa pohjakerroksessa kirjoineen ja dénilevyineen.

Talon kokki Lempi oli Suomesta, hén oli sen suo-
menkielisen tydpaikkailmoituksenkin lehteen laati-
nut. Miespalvelija Viljo oli myos suomalaisperdinen,
Turusta. Hén oli tyoskennellyt laivassa ja osasi tar-
joilla hienommissakin juhlissa ja “koktailpartyissa”.
My0s sisdkon tehtdvadn palkattu Aira hoiti tarjoilua,
toisinaan yhdessé Viljon kanssa.

Sisakon tyossa

Ty6vuoro alkoi aamulla kello 7.30, jolloin valmistet-
tiin ja tarjoiltiin Peterin aamiainen. Miespalvelija Vil-
jo hoiti pojan koulukyydit ja toimi my®ds talon rouvan
ajurina. Nami matkat suuntautuivat usein Toronton
antiikkikauppoihin, joista rouva tapasi ostaa kalliilla
hinnalla lisd4 sitd romua, jota talossa muutenkin piisa-
si, kuten Aira suorasukaisesti asian ilmaisee.

Aamupdivilld vietiin aamiaistarjotin TV-huonee-
seen, josta herra ja rouva noutivat aamupalansa omaa
tahtiaan. Tarjottimen kanssa sai kulkea isoja portai-
ta, silloin ei tarvinnut kayttdd palvelusvéden rappuja.
Paivittdisiin tehtdviin kuuluivat ruoanvalmistukset ja
tarjoilut, siivoukset sekd aamuisin tomujen pyyhki-
miset. Viljo siivosi alakerran ja Aira toisella lattial-
la” olevan tilan.

Isdntd tapasi mennd tehtaalle iltapdivélld kahden
tienoissa ja palasi kotiin kuuden maissa. Illallinen tar-
joiltiin aina seitsemalta.

Hienossa talossa oli hienot tavat, ruokapdydéssa
kéaytettiin mm. fingerpooleja eli sormikippoja. Palve-
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lijoilla oli erikseen aamupdiviasu ja iltapdivdasu. Ky-
lassé kdvi paljon silméitekevid, oli illallisia ja cock-
tailkutsuja, joskus samana paivana kahdetkin. Kesalla
oli paljon puutarhajuhlia.

Talossa ei ollut vield tiskikonetta, vaikka ei se ra-
hasta kiinni ollut. Rouva kun ei itse tiskannut, niin han
ei varmaan ndhnyt tarpeelliseksi koneen hankintaa,
piikoja kun oli pitkét jonot. Kerran viikossa oli hope-
ankiillotuspdiva. Pyykkipdivand Lempi pesi pyykin
koneella ja Aira hoiti silityksen.

Kesilld Peter lahetettiin New Yorkin l&histolle jo-
honkin kalliiseen paikkaan” kesdé viettdméén.Perheen
sukulaisetvierailivatuseintalossa. Rouvan Montrealis-
sa asuva diti tuli kyldén kahdeksi viikoksi Peterin syn-
tymépdivén aikoihin ja yhtd pitkdksi ajaksi helmikuus-
sa rouvan syntymapdiville. Kolmannen kerran hén ta-
pasi viettdd pari viikkoa perheessd oman syntymépdi-
vinsd merkeissd lokakuussa. Palvelusviked muistet-
tiin joululahjoin, perheen tehtaan tuotantoa olevin yo6-
paidoin ja aamutakein. Joululahjat jaettiin jouluaamu-
na. Palvelusvden syntymipdivid ei sen kummemmin
vietetty, toivotettiin vain Happy Birthday!

Vapaa-ajan shoppailua

Meltzerin palvelusvielld oli vapaata joka toinen sun-
nuntai ja kello 12:sta ldhtien yhtend péivéné viikossa.

”Kun se puali pdivai valakes, niin sai 14htié, sil-
loon mentihin kaupungille suurihin tavarataloohin,
juotihin kahvia ja ostettihin jotain pientd”, muistelee
Aira. Shoppailemassa kdytiin mm. Simpsons, Eatons
jaBay —tavarataloissa. Maanalainen juna oli aluksi ai-
kamoinen ihmeellisyys. Eteld-pohjoissuunnassa oppi
kulkemaankin, mutta kun tuli viela itd- ja lansisuun-
nat, niin siindhin sitd oli opettelemista. Alkuaikoina
monet menivatkin vaddrdstd ovesta ja myohdstyivit
toistd. Maanalaisella Airakin kulki Torontossa, mat-
ka sujui kun tiesi missd jddda pois. Siitd pddsi sitten
“bassiin” ja kotiovelle.

Puutarhuri tuli taloon

Meltzerin puutarhaa hoiti suomalaissyntyinen Klaus.
Ensitapaaminen sattui muutaman viikon kuluttua Ai-
ran taloon tultua, kun Klaus tuli tarkastamaan puutar-
han tilannetta talven jdljiltd. Puutarhuri tuli keittioon
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Vas. David Meltzer, Aira tarjoilee.

kahville ja Aira huomasi Lempin puhuvan télle suo-
mea. “That’s right”, sanoo Aira minulle, "’silloon me
rookasimma”. Rakkautta ensi silméiykselld se ei ollut,
mutta tistd forssalaissyntyisestd Klaus Starkista tuli
myohemmin Airan aviopuoliso.

Aira tydskenteli Meltzerin perheessd kaikkiaan
seitsemén vuotta. Kokki-Lempin jddtyéd pois tyoela-
mastd Aira muutti paikkaa. Viiden vuoden kuluttua
hin palasi taloon, kun sinne oli palkattu taas suoma-
lainen kokki.

Klaus-puoliso toimi Bracebridgessa erdédn hotellin
puutarhurina. Han oli my®ds talvisin hotellin palveluk-
sessa. Jadtyddn pois tyOpaikastaan Aira muutti Klau-
sin kanssa timén rakentamaan taloon, joka sijaitsi 120
mailia Torontosta pohjoiseen.

Sielld joen rannalla omassa talossa oli hyvé ol-
la. Aira asui siind kaikkiaan 27 vuotta. Airan pestessa
sielld pyykkid ensimmadisen kerran Klaus ripusti pie-
nen narun verannalle. Aira oli todella ylped siitd na-
rusta, se oli hdnen oma pyykkinarunsa.

Klaus Stark menehtyi tapaninpdivdnd vuonna
1981 sydénkohtaukseen. Hénen toivomuksestaan
tuhka siirrettiin Perdseindjoen hautausmaahan. Klau-
silla oli ollut aavistus, ettd Aira muuttaa viel4 takaisin
synnyinseudulleen. Ja ndin kévi.
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Aira Stark Peraseindjoen siirtolaisjuhlassa, Tellervo
Lahti haastattelemassa.

Paluu juurille

Airan uusi puoliso oli puolalaissyntyinen Klem, jon-
ka kanssa vietettiin eldkeldisaikaa. Klemin kuoleman
jilkeen Aira alkoi miettid paluuta Suomeen. Hén oli
vieraillut jonkun kerran Suomessa ja kotikonnuilla
vuosikymmenten aikana. Hilkka-sisaren rohkaisema-
na hén jatti miellyttivdn uuden kotimaansa vuonna
2003, matkalippu tosin sisdlsi menon lisdksi paluun.
Sisaret jdrjestivit Airalle asunnon tiedusteltuaan en-
sin minne tdma halusi asettua, Seindjoelle, Jalasjdr-
velle vai kotikylddn Perdseindjoen Haapaluomalle.
Aira olisi mieluiten muuttanut Haapaluomalle, mut-
ta tiesi ettei sieltd asuntoa 16ydy, joten hén valitsi Pe-
raseindjoen kirkonkylan. *’Ja tdssd mad nyt sitten oon”,
sanoo Aira uuden kotinsa ldhelld entiselld kunnanta-
lolla keskelld Perédseinédjokea.

Muutaman vuoden kokemuksella Aira sanoo, et-
td Suomen tavoille on ollut kova opetteleminen. Kie-
li on sekaista, paikallispuhelut maksavat, omasta *’tii-
viistd” katsomisesta pitdd maksaa eli havainto on, et-
td Suomen eldma on kallista. Mutta ilmasto on hyvin
samanlainen kuin Ontariossa, joskus on sielld enem-
mén lunta kuin taalla.

Airalla on kaksoiskansalaisuus taskussaan ja yh-
teydet Kanadaan kunnossa. ”Jees, kirijootan kirijee-
td ja mulla on kénnykké kans, silla saa vaikka kuinka
pitkid numeroota.”

Torvotamme [uRijoillemme
Vi onskar vdra ldsare

We wish our readers

Hyvdd Joulua ja Onnellista Uutta Vuotta!
God Jul och Gott Nytt Ar!
Merry Christmas and a Happy New Year!
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Maailman Raitti Perdseindjoen Kalajarvelld tiydentyy
parhaillaan, kun Australiasta lahjoitettu sokeriruoko-
farmin tyontekijoiden asuntoparakki alkaa nousta Ha-
kalan talon ldheisyyteen E. Paloniemi Oy:n urakoi-
mana. Edeltavid t6itd ovat olleet mm. rakennuspaikan
raivaaminen puustosta ja kulkuyhteyden rakentami-
nen kohteeseen. Australian rakennus valmistuu suun-
nitelmien mukaan hyvissi ajoin ennen ensi keséa ja
heindkuun alkupuolella pidettivéé avajaisjuhlaa. Va-
laisevaa tietoa sokeriruokofarmilla tydskentelystd ja
parakissa asumisesta on saatu kiitettdvisti sekd Aust-
raliasta ettd mm. haastattelemalla paluumuuttajia, en-
tisid sokeriruokofarmin tyontekijoita.

Matti Unkurin talo Finyn kyldssd Siperiassa on
purettu ja siirretty Omskiin. 17.11.2009 purettu talo
aloitti pitkdn matkansa Siperiasta kohti Seindjokea
kuorma-auton lavalla.

Hakalan talossa vietettiin 29.—30.10. Halloween-
tapahtumaa, jossa informoitiin kavij6itéd juhlan histo-
riasta ja merkityksestd Pohjois-Amerikassa. Hallo-
weenin vietto omine sovelluksineen on viime vuosi-
na levinnyt myds Suomeen. Yleisolle oli tarjolla kur-

Emil Hurjan veljenpoika Ted J. Hurja vieraili Siirtolai-
suusmuseossa Jyvaskylassé asuvan pikkuserkkunsa
Marja-Liisa Kauppisen o.s. Keisala kanssa.

i
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pitsapiirakkaa kahvin kera. Marraskuun lopulla teem-
me samantyyppisen pienoisndyttelyn kiitospdivén,
Thanksgiving Dayn, viettdmisesti tarjoiluineen.

Perdseindjoella pidettiin valtakunnallinen kyla-
matkailuseminaari 29.-30.11. Yhdistyksemme edus-
tajat osallistuivat tapahtumaan, jonka yhteydessa se-
minaarivéki vieraili mm. Hakalan talossa. Siirtolai-
suusmuseon Tukiyhdistys oli mukana myos Helsin-
gissd 6.-8.11. pidettdvilli ELMA-messuilla, joilla
esiteltiin Perdseindjoen ja Kalajarven muun matkai-
lutarjonnan ohella Siirtolaisuusmuseon toimintaa ja
Maailman Raitteja.

Wyomingissa USA:ssa asuva Ted J. Hurja vierai-
li Siirtolaisuusmuseossa sukulaistensa alavutelaisen
Eeva Keisalan ja Jyviskyldssd asuvan Marja-Liisa
Kauppisen o.s. Keisala kanssa. Ted J. Hurja on Crys-
tal Fallsissa Michiganissa syntynyt Emil Hurjan vel-
jenpoika. Mielenkiintoisessa tapaamisessa keskustel-
tiin mm. Hurjan suvusta ja Siirtolaisuusmuseon Emil
Hurja -ndyttelystd. Lisdvalaisua saatiin erityisesti
Hurjan didinpuoleisista sukulaisista.

Tellervo Lahti

Australian parakin rakennustyémaa on aloitettu Kala-
jarven Maailman Raitilla.
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Uutisia siirtolaisista n. 100 vuotta sitten

— Tytot kaksintaistelussa. Puolangalla muutamas-
sa kyldssd mielistyi pari tyttéd samaan mieheen. Ta-
pahtuuhan semmoista eiké niin harwoin. Waan se on
harwinaisempaa, ettd tytdt mustasukkaisuudesta syn-
tyneet riitansa ratkaisewat kaksintaistelulla, niinkuin
tapahtui Puolangalla. Muutamana iltana lauluseu-
ran harjoitusten paétyttya néet tytot oliwat paittineet
kaksintaistelulla ratkaista, kummanko on luowuttawa
tuosta yhteisestd lemmitysté. Aseita ei heilld ottelussa
olut muita kuin Luojan luomat kynnet, joilla repiwét
toistensa kaswot werisiksi. Waan téstd kaksin taiste-
lusta ei ollut iloa kummallekaan, silld tuo yhteinen
lemmitty hépesi niin tyttjen tekoa, ettd — ldhti Ame-
riikkaan. — Oulun lImoituslehti 11.5.1892

— Suuri siirtolaistulwa lahtee Toholammiltakin
Amerikkaa kohden. Monia kymmenid, warsinkin ase-
welwollisuusikdédn tulewia nuorukaisia, on ndind pai-
wind ldhtenyt matkalle pelottawia asewelwollisuus-
rasituksia pakoon. Kohta jdd maan asuminen ikalop-
pujen tehtawéksi. — Raahen Lehti 22.3.1899

— Suomalainen loytanyt kultaa. Coloradon leh-
det kertowat, ettd Oulusta kotoisin olewa Henrik
Maiklin, joka Ameriikassa kayttdd nimed McLean ja
oleskeli jonkun aikaa Fitchburgissa, Mass., Sebekas-
sa, Minn., Minneapolissa ja Chicagossa, on nyt muu-
tamain ruotsalaisten kanssa l6ytinyt rikkaan kultasuo-
nen, niin rikkaan, etti se tuottaa 4,200 dollaria tonnil-
ta. Uutta kaupunkia puuhataan seudulle, nyt siind on
75 asukasta ja McLean on sen kaupungin pormesta-
ri ja kirjuri. Uutisessa sanotaan Mcleanin omistawan
neljannen osan 10ydosta. — Paivalehti 6.12.1896

— Suomalaiset Ameriikassa. Tapaturmaisen kuo-
leman sai dsken kaksi suomalaista Smuglerissa Colora-
don valtiossa, nim. Esaias Salmela, 46 vuoden ikdinen,
kotosin Haapajérvelti, ja John Mickelson, 24 vuotias,
kotosin Voyriltd. He olivat yhdessd vuorityossa ja al-
koivat lydméén reikdd vanhaan reikéén, jossa oli en-
nestddn dynamiittia. Se laukesi ja onnettomat heittivét
kohta henkensd. — Paivalehti 11.4.1899

— Suomalaiset loytaneet kuparia. Helenasta,
Mont. Yhdysvalloissa, tullut sdhkdsanoma kertoo ettd
kaksi suomalaista proospiakkérid, jotka ovat koko tal-
ven etsineet metallia eteldpuolella Sixteen Mile Cree-
kin, ovat sattumalta 16ytdneet suuren mohkaleen pal-
jasta kuparia. Tuota mohkélettd on luultu suureksi ki-
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veksi, kun se on sammaleen peittdma ja ilman purema.
Noin 15 vuotta ovat seudun karjapaimenet piténeet si-
td lepokivenddn sydden siind puolisensa ja tarkastaen
siitd karjansa kulkua. Kuparimohkile painaa véhintdin
kaksi tonnia. Kulkeissaan siitd ohi, iski toinen suoma-
laisista sattumalta pikkansa kiveen, kuten luuli. Mutta
ihmeeksi vajosikin pikka hieman sisdin vastaten peh-
meddn metalliin eikd paukahtanut takaisin. Kun mie-
het sen johdosta rupesivat kived tarkemmin tutkimaan,
huomasivat he ihmeekseen sen olevan puhdasta kupa-
ria. Suurta huomiota on tuo 16yt6 heréttinyt Montanan
kaivosmiesten kesken, silld tdhdn saakka ei sielld vie-
13 ole 16ydetty puhdasta kuparia tuolla tavalla irrallaa-
an isommassa mohkaleessa. — Paivalehti 29.5.1900
— Aikaisin matkalla. Wiime wiikolla saapui
”Astrealla” Hullista Turkuun 6 kuukauden wanha poi-
ka, matkalla Amerikasta Suomeen, Ewijarwelle. Poi-
kaa seuraawalta keski-ikdiseltd waimolta ei saatu mi-
tadn tarkempia tietoja pojasta, joka oli huonosti hoidet-
tu ja waatetettu, sanoo W.T. Astrealla hoitiwat hinti ra-
wintolanpitdjatar ja matkustajat, laittaen hanelle hywit
ewadit hanen ldhtiessddn Turusta jatkamaan rautatielld
matkaansa Pohjanmaalle. Paivalehti 18.8.1896

—

Arvoisat Snomen neitoset.
- Katsokaa ja lukckaa tdmd!

Meité on tailld 3 Suomen poikaa, jot-

ka haluaisimme tutustua kotimaan nei-
tosten kanssa. lkimme on 20 ja 30
{] vuotta.
'| Neitosten, jotka huomioonsa ottavat
'lilmoituksemme tulee olla 18 ja 30 vuo-
qden wvililli. Kirjeenvaihdon pidéimme
omana salaisuntenamme, kaikki kirjeet
vastaamme; valokuva myds olisi terve-
tullut, vaan jos ei satu kuvaa olemaan
niln mainitkaa painonne. Saétyeroitus-
ta me emme rajoita kaikki ovat yhta
tervetulleita mokin eli hovin tyttdret
|| vaan lesket #lkoot vaivatko itseddn,

Nimemme ovat seuraavat:
'| A. Odottavainen, B. Kaipaavainen,
C. Lempiviinen.

Fairport Harbor Ohio,
L. Box 17
U. S. of Amerika.

2606

[Imoitus Pohjalaisessa 28.8.1900.
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Bremerhavenin ja Hampurin Siirtolaismuseot

AEMI:n (Association of European Migration Institu-
tions) vuosikokous ja konferenssi pidettiin Deutsches
Ausvanderer Hausissa Bremerhavenissa ja Ballinstadt
Ausvanderermuseumissa Hampurissa 1.-3.10.2009.

Kaikkiaan yli 7 miljoonaa siirtolaista on matkus-
tanut Euroopasta Bremerhavenin kautta valtamerten
taakse vuosina 1830-1974. Tdmain tarinan kertomi-
seksi Bremerhavenissa on toiminut pitkdén siirtolais-
museo, mutta viime vuosina toiminta on noussut uu-
delle tasolle.

Bremerhavenin upea siirtolaisuusmuseo on valmis-
tunut v. 2005, ja se maksoi 20 miljoonaa euroa. Raken-
nusty0 kesti vain yhdeksén kuukautta. Rahoituksesta
vastasivat Bremerhavenin kaupunki ja osavaltio. Kau-
punki omistaa kiinteiston, mutta toimintaa pyoOrittaa
kommandiittiyhtid, johon kuuluu kolme henkil6d. Yk-
si ndistd on museon johtajana 1.1.2006 lahtien toimi-
nut toht. Simone Eick. Ravintola mukaan lukien hen-
kilokuntaa museossa on 65 henkilda. Siirtolaismuseo
on saanut hyvén suosion. Viime vuonna sielld vieraili
212 000 ihmistd, ja museon tuloista 90 prosenttia tulee

padsymaksutuloista. Museon yhteydessd oleva ravin-
tola ja myymald tuovat lisdtuloja. Vuonna 2007 Bre-
merhavenin Siirtolaismuseo valittiin vuoden museoksi
Euroopassa. Ja parin vuoden kuluttua viereen nousee
toinen uudisrakennus, mika tarvitaan erityisesti ndytte-
lyjd ja konferenssitoimintaa varten.

Ballinstadtin Siirtolaismuseo Hampurin satamas-
sa avattiin v. 2007 ja se kertoo yli viiden miljoonan
eurooppalaisen siirtolaisen ldhteneen téistd satamas-
ta vuosina 1850-1934. Museo on rekonstruktio HA-
PAG-yhtion v. 1901 rakentamista siirtolaishalleista.
Nykyinen siirtolaismuseo on saanut nimensi Albert
Ballinista, joka toimi Hapag-yhtion pééjohtajan tuo-
hon aikaan. Erityisen arvokas lahdeaineisto on Ham-
purin matkustajaluettelot vuosilta 1850—-1934, joita
voi tutkia museon sukututkimusosastossa. Hampurin
Ballinstadtin siirtolaismuseossa kdy noin 155 000 vie-
railijaa vuodessa.

My0s suomalaista siirtolaisista huomattava osa
lahti valtamerten taakse Bremenin tai Hampurin sa-
taman kautta.

Olavi Koivukangas

Vasemmalla Hampurin- ja alla Bremerhavenin
Siirtolaismuseo. Kuvat: Olavi Koivukangas.




Lokakuun alussa vietettiin Finn Funn weekend Ithacassa, New Yorkin osaval-
tiossa. Tdlld luonnonkauniilla alueella, Finger Lakes — nimisten jarvien ympa-
rilld, on asunut suomalaisia jo sadan vuoden ajan. Suomalaiset tulivat muualta
Yhdysvalloista jattden raskaan raadannan kaivoksissa ja tehtaissa hankkiakseen
oman farmin. Muutto oli vilkkaimmillaan vuosien 19161920 vilill4. He aset-
tuivat etenkin paikkakunnille Spencer, Van Etten, Newfield and Trumansburg.
Kun maanviljelys ja maidontuotanto eivét kannattaneet, suomalaiset perusti-
vat kanaloita ja saivat paikallisen talouden kukistamaan. Suomalaisten kulttuu-
ritoiminta oli vilkasta, haaleihin kokoon-

nuttiin kaikenlaisiin rientoihin. Sauna oli

miltei joka suomalaistalon pihassa.

Vuonna 1968 perustettiin yhdistys
“Finger Lakes Finns” vaalimaan suo-
malaista kulttuuriperinnettd. Nyt pidet-
ty Finn Funn weekend oli jo seitsemés-
toista. Itse olen ollut mukana kolmes-
sa tarjoamassa Siirtolaisrekisterin pal-
veluja. Juhlat olivat mieleenpainuvat ja
hauskat, kuten aina ennenkin Jean Lind-
bladin, Anita Smileyn ja heiddn avustajiensa veta-
mind. Seminaareja ja luentoja oli runsaasti ja siir-
tolaisrekisteristd kiinnostuneita oli vililld jonoksi
asti. ”Torikauppa” hotellin aulan vieressa kukoisti
joka pédivi ja kahvia ja pullaa oli koko ajan tarjol-
la. Iltaisin tunnelma oli katossa taitavien esiintyji-
en ansiosta. Richard Koski, joka on jo oman alansa
instituutio, soitti Jason Kosken ja Thomas Conno-
rin kanssa perinnemusiikkia, Vic Aijilin yhden miehen orkesteri sdesti tans-
sia, ja minulle uusi tuttavuus Terhi Miikko Broersma nosti valtavat aplodit
musiikkishow’llaan.

Juhlien jdlkeen Jean Lindblad nidytti meille seutua. Vaikka tdma ei ollut
minulle ensimméinen matka, ndin paljon uutta. Valitettavasti suomalaisasu-
tuksen jéljet ovat vihitellen katoamassa. Suomalaistaloja on autioitunut, rau-
nioitunut, palanut tai otettu uuteen kdyttoon. Usein talon suomalaisesta alku-
perasta kielii pihasauna.

Suuret kiitokset Jean Lindbladille ja Finger Lakes Finns yhdistykselle, jo-
ka jélleen kerran kutsui minut mu-
kaan ja vastasi kustannuksista pi-  [F5s
téden kuin piispaa pappilassa. B

Krister Bjorklund &%
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Tulevia tapahtumia:

Muuttoliikesymposium 2010
"Maassamuuton monet kasvot"
16.-17.11.2010

Siirtolaisuusinstituutin perinteinen joka 5. vuosi jarjestettava
Muuttoliikesymposium pidetaan jalleen syksylla 2010.

Ulkosuomalaisjuhla
"Suomi sydamesséa"
2.-4.7.2011

Siirtolaisuusinstituutti on jarjestamassa suurta ulkosuomalaisjuhlaa
Turun Kulttuuripadkaupunkivuonna 2011.
Ohjelmassa on mm. marssikulkue, seminaari, sukututkimusta,
pesapalloa, golf-turnaus, filmifestivaali, teatteria ja tanssia.
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Monikulttuurisen Lapsuuden ja Nuoruuden Haasteet —seminaari

Kirkkohallituksessa Helsingin Katajanokalla jarjes-
tettiin torstaina 24. syyskuuta runsaasti osanottajia
houkutellut Monikulttuurisen Lapsuuden ja Nuoruu-
den Haasteet -seminaari. Siirtolaisuusinstituutti oli
yksi seminaarin yhdestitoista jarjestdjistd, joita oli-
vat myods Suomen Merimieskirkko, Avartti, Diako-
nia-ammattikorkeakoulu, Nuortenkeskus, RAY, Kirk-
kohallitus, Suomi-Seura, Suomen Léhetysseura, Si-
sdldhetysseuran oppilaitokset ja Seurakuntaopisto.
Jérjestdjien kirjo takasi aiheen monipuolisen ja mo-
nin tavoin asiantuntevan késittelyn.

Seminaarin puheenjohtajana toimi Suomen Me-
rimieskirkon henkilostojohtaja Heikki Rantanen ja
avauspuheenvuorot pitivit Ulkosuomalaisparlamen-
tin puheenjohtaja Pertti Paasio ja kulttuuriasiainneu-

yhteyksid kotimaan lapsiin ja toisaalta my0s ulkosuo-
malaiset lapset saisivat ddnensé kuuluviin paremmin.

Sitten puheenvuoron sai Turun yliopiston tutkija
Anu Warinowski, joka piti kattavan esitelmén tyon al-
la olevan viitoskirjatyonsa alustavista tuloksista. Tut-
kimuksessa perehdytidin ekspatriaattiperheiden lasten
sopeutumiseen ulkomaille muuttoon ja paluumuut-
toon. Ekspatriaattiperheelld Warinowski tarkoittaa
perhettd, joka on asunut tai asuu ulkomailla vanhem-
man ty0skentelyn vuoksi. Hanen tutkimuksensa haas-
tateltavat olivat jo palanneet takaisin Suomeen ja tut-
kittavana oli myds paluumuutto. Ekspatriaateista, eli
ulkomaille tyohon 1dhtevistd henkildistd, on tehty var-
sinkin kansainvéliselld tasolla, mutta myds Suomes-
sa, paljon tutkimuksia. My0s ekspatriaattien puolisoi-

vos Kimmo Aaltonen opetusminis-
teri0std. Paasio kasitteli puheessaan
muun muassa Suomi-Seuran ja Ul-
kosuomalaisparlamentin vaiheita ja
kertoi maailmalla asuvan noin 1,3
miljoonaa ulkosuomalaista, jos mu-
kaan lasketaan kaikki, jotka tunte-
vat olevansa jonkin asteisesti suo-
malaisia. Paasio kertoi myds Suo-
mi-kouluista, joita on noin 150 ym-
pari maailmaa. Maailmalla on ollut
havaittavissa, ettd nuoret ulkomail-
la asuvat suomalaiset ovat alkaneet
kiinnostua juuristaan enenevissd
méidrin. Tulevista ulkosuomalaista-
pahtumista Paasio mainitsi Turussa
sen Kulttuuripdédkaupunki-vuonna
2011 jérjestettdvan ulkosuomalais-
ten kokoontumistapahtuman.
Kimmo Aaltonen kisitteli puolestaan avauspu-
heenvuorossaan opetusministerion nuorisoyksikon
toimia nuorten verkkomedioiden kehittimiseksi. In-
ternet luo paljon uusia mahdollisuuksia saada kontak-
teja nuoriin ja tieto on saatavilla paikasta riippumatta,
kunhan nuorella on kiytdssddn tietokone, jossa on In-
ternet-yhteys. Opetusministerion hankkeissa nuoril-
le tarjotaan erilaisia mahdollisuuksia tiedonhakuun,
vaikuttamiseen ja tuen saantiin. Aaltonen ehdotti ul-
kosuomalaisten lasten edustuksen lisdédmistd Suomen
lasten parlamenttiin, jolloin myds heille tarjottaisiin

Seminaarin puheenjohtaja Heik-
ki Rantanen (oik.) kuuntelee Pertti
Paasion avauspuheenvuoroa.
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ta on tutkittu jonkin verran, mutta
ekspatriaattiperheen lapsien tutki-
minen on jadnyt hyvin vihaiseksi.

Warinowski esitteli erilaisia
termejd, joilla ekspatriaattiperheen
lapsi tunnetaan. Niitd ovat muun
muassa Third Culture Kid, Global
Nomad, edellisten suomalaiset vas-
tineet sekd matkalaukkulapsi. Kai-
killa termeilld tarkoitetaan kuiten-
kin samaa asiaa, kun taas moni-
kulttuurinen lapsi on laajempi ka-
site. Tutkimusjoukkoon kuuluivat
ulkomailta palanneet perheet, jois-
sa ainakin toinen vanhemmista oli
suomalainen ja ainakin yksi lap-
si oli peruskoulussa jossakin suu-
ressa suomalaiskaupungissa. Noin
puolet haastateltavista perheisti
oli asunut toisessa Euroopan maassa, moni Pohjois-
Amerikassa ja Aasiassa, mutta kauempanakin oli asut-
tu. Suurimman ekspatriaattiryhmédn muodostivat bu-
siness-ekspatriaatit, mutta myos tutkijoita oli melko
paljon. Alustavien tutkimustulosten perusteella ulko-
mailla ongelmiksi koetaan muun muassa puutteellinen
kielitaito, koti-ikdvé ja tyohon liittyvét asiat. Suomeen
paluun jdlkeen puolestaan ongelmina ovat esimerkik-
si sopeutuminen Suomen ilmastoon, ty6hon liittyvit
asiat ja parisuhderistiriidat. Lapset suhtautuivat usein
ulkomaille muuttoon hieman vanhempiaan negatiivi-
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semmin. Lasten sopeutumista uuteen kulttuuriin auttoi
kuitenkin muun muassa, jos koulunkéyntid ulkomailla
ei tarvinnut aloittaa tdysin ummikkona ja jos ulkomail-
la oli harrastuksia. Ekspatriaattiperheiden aikuisten ar-
vion mukaan tdrkeimmaét ulkomailla asumisen hyodyt
perheille olivat uudet eliménkokemukset, kielitaidon
parantuminen, kansainvilistyminen ja uuteen kulttuu-
riin tutustuminen.

Seuraavaksi seminaarissa ndhtiin ja kuultiin Elina
Kaukosen hyvin henkilokohtainen esitys. Kaukonen
kertoi avoimesti omasta kulttuurishokistaan palat-
tuaan Suomeen asuttuaan Namibiassa 15-vuotiaasta
19-vuotiaaksi. Seminaarissa ndhtiin myds Kaukosen
Matkalaukkulapsi-lyhytelokuva, jonka hén oli tehnyt
lopputyonédén. Lyhytelokuva kertoi Ainon paluusta
Suomeen Afrikan 1dmmdsté ja paluun atheuttamista
tunteista, kuten siitd, ettei kukaan ymmaértényt hén-
td. Aino 10ysi kuitenkin maahanmuuttajatytdsta uu-
den ystévin, joka auttoi sopeutumisessa takaisin Suo-
meen. Kaukonen toi sekd elokuvassaan ettd puhees-
saan esille sen, ettd paluumuuttaja kaipaa apua arkeen
ja sopeutumiseen. Pienetkin asiat voivat viedd paljon
aikaa ja energiaa, kun kdytdntdji ei tunne.

Johtaja Jarmo Karjalainen Rotterdamin Merimies-
kirkosta esitteli Benelux-maissa tehdyn nuorisotoi-
mintaprojektin tuloksia ja toimintamalleja. Seminaa-
ri toimi myds Benelux-projektin pddtosseminaarina.
Karjalainen esitteli rotaatiosiirtolais-termin, jolla tar-
koitetaan henkil64, joka on muuttanut ulkomaille en-
sisijaisesti tyon takia ja on asunut useammassa maassa
tai useamman kerran ulkomailla. Karjalainen koros-
ti esityksesséén sitéd, ettd muuttaessa uuteen maahan,
ei tarvitse sopeutua vain yhteen kulttuuriin, vaan mo-
neen. Néitd kulttuureja ovat esimerkiksi asuinalueen
kulttuuri, tyopaikan kulttuuri ja valtion kulttuuri. Be-
nelux-maiden suomalaisnuoret kertoivat muun mu-
assa ulkopuolisuuden tunteistaan, identiteettipohdin-
noistaan, ystavien puutteesta, mutta myos uusista ko-
kemuksista ja kielten oppimisesta. Karjalainen ehdot-
ti, ettd globaalit nomadit, joihin my6s Benelux-mai-
den suomalaisnuoret kuuluvat, saattavat olla erdanlai-
nen tulevaisuuden prototyyppi koko ajan globalisoi-
tuvassa maailmassa. Ulkosuomalaisia nuoria voidaan
nimittdd myos kulttuurikameleonteiksi. Merkittdva
rooli matkalaukkulasten eldmédssd on koululla, joka
voi auttaa integroitumisessa uuteen maahan. Toisaal-
ta Benelux-maissa koulu voi myos viedé paljon aikaa
ja olla suomalaista koulua vaativampi.
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Vasemmalta: Siirtolaisuusinstituutin tutkimusjohtaja
Elli Heikkila, Belgian merimieskirkkotydn johtaja Antti
Weckroth, Rotterdamin Merimieskirkon johtaja Jarmo
Karjalainen ja Suomen Merimieskirkon henkildstdjoh-
taja Heikki Rantanen.

Yleisessd keskustelussa seminaarissa nostettiin
esille muun muassa lemmikkieldinten tdrkeys mo-
nelle ulkomaille muuttavalle lapselle. Keskusteltiin
myos siitd, onko ulkomaille muuttamiseen jotain suo-
tuisaa ikdd, kannattaako esimerkiksi muuttaa ennen
vai jdlkeen lapsen kouluunmenon. Jokainen kokee
kuitenkin muuton eri tavalla ja eri thmisille sopii eri-
ikdisind muuttaminen. Ulkomailla eldminen koettiin
Suomessa asumista perhekeskeisemmaéksi. Keskus-
telussa kaipailtiin myds tutkimustietoa siitd, kuinka
paljon ulkomaille muutto lapsen kokemuksena ero-
aa toiselle paikkakunnalle muutosta maan siséllé ja
muistutettiin, ettd lapsen ja nuoren eldmaissa kaikkia
vaikeuksia ei voida selittdd sopeutumisongelmilla uu-
teen kulttuuriin, silld esimerkiksi murrosiké tuo koti-
maassakin omat haasteensa. Keskusteltiin myos pa-
luumuuttajien tukemisen keinoista ja opettajien tie-
don lisddmisestd matkalaukkulapsista.

Tilaisuuden lopuksi perhekasvatussihteeri Arja
Seppénen Kirkkohallituksesta esitteli Parisuhteen pa-
likat, joiden avulla parisuhteen heikkouksia ja vah-
vuuksia voidaan pohtia konkreettisten, eri eldmén
osa-alueita edustavien, palikoiden avulla. Tdmaén jal-
keen ulkosuomalaistyon apulaissihteeri Susanna Me-
rikanto-Timonen, niin ikdin Kirkollishallituksesta,
teki vield yhteenvedon pidivén aiheista. Kaiken kaik-
kiaan seminaari oli hyvin antoisa ja toi varmasti uutta
tietoa ja uusia ajatuksia kaikille sen osallistujille.

Linda Ruikka
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Memoirs of Matti Hopia: 1948-1951
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...Continued from the previous issue

One day when the airport building began, we went to
look for work. There were four of us men, who took
our direction from a compass, and tromped through
swampland. (All of a sudden) we heard strange noises,
but couldn’t see anything because of the fog. Finally
we began to see what resembled 2—3 year old children
on the cliffs. When we got a bit closer, it became ap-
parent that there were about 20 monkeys. When we ap-
proached them about 20 metres, they slowly trudged
into the bushes. They seemed to be having some kind
of meeting, and were making a great deal of noise.

We couldn’t get work though, as they told us no
white man is going to work there, so our job hunt end-
ed there, as far as Africa goes. We didn’t bother look-
ing elsewhere. Job supervisor positions were open,
but one had to speak French for them.

Pantus and Kolu, both Estonian boys stayed there,
but no one has heard from them since. The black peo-
ple hated the whites already then. When the boys went
to the dances and asked the negro girls to dance, they
spat into their eyes, so that’s where the acquaintance
efforts ended. But the Arabs liked them and they were
good friends. The water sale boy at the harbor was
an Arab boy. He always gave us water for free and
admired my son Pentti’s hair that was pure white as
snow. He brought fruit for us on the ship. He also
spoke a bit of Finnish, saying that the Foreign Legion
had some Finns who had taught him. We often visited
the Legion, but there was no one that spoke Finnish
there at the time. They bragged that the Finns were
never afraid of anything, and never tired of marching.
It seems they always got their strength from some-
where. They were a rowdy lot when they got their
pay, but it was to end the following day. They had
three days off, and then the practicing began and the
guard duty started. They waited to see where help was
needed because the blacks were boiling with anger in
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every direction. I saw this for myself. And this is how
the days and weeks were spent.

We were in Dakar for four months. We went swim-
ming everyday, and sunbathed. But one time it so hap-
pened that we swam far from the shore. All of a sud-
den we heard a whistle or warning siren go off and we
didn’t know what for. Then we saw the ocean raging
out at sea, and a swarm of sharks swam towards us.
We were certainly in a hurry to swim back to shore.
But we would never have made it to shore if the guards
hadn’t fired the cannon at the shark swarm. Two of
them died, and the rest turned back to sea. But again
we heard someone mention our names, and hint that
we were nothing but trouble, and that we don’t even
read the signs. How are you supposed to read, if you
don’t know a thing about the French language? But
soon we learned through our many experiences to be
cautious about everything.

On Anja we had a few incidents that are worth
mentioning.

Once Niemi had a bit too much wine to drink and
started making advances to Viren’s wife. But she re-
jected him, so he went on the dock and started throw-
ing rocks on the ship’s deck. He tried to aim at the
people too. A black policeman saw this and phoned
for help. Six policemen came and a ‘mustamija’, but
Niemi ran into his own cabin, pulling out a knife.
Then the police left, calling another four and they call
came with machine guns. The police chief had given
instructions to shoot if he (came) out. Then I got wor-
ried thinking that we really don’t need this, a murder
on the ship, so I got the doors open and socked Niemi
on the chin, and in the diaphragm, and the knife flew
under the bed. I gave a third blow, so good that the boy
silenced, and I picked him up and (took) him to the
police car. They handcuffed him so he wouldn’t get
away. Once again we had peace and quiet.

It’s good that I had been in sergeant training and
took boxing lessons from Mononen who was the master
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of his craft. But the black policeman had told the police
chiefhow I had gone in with bare hands towards a knife
and wasn’t a afraid of death. It seemed everyone knew
me from then on. They honored me when they saw me,
I don’t know if they had a dread of knives.

I’ll also tell you of a certain black policeman who
was on guard near Anja. He was there only in the day-
time. He was a Christian, but I don’ know what denomi-
nation he was. He took his shoes off his feet and gun and
hat, and put them in a pile on the dock. He knelt down
in a pile of sand. Maybe that’s why he didn’t hear or see
anything. He laid his head on the white sand and lifted
his face towards heaven. This lasted about half an hour.
Once when he did this, [ went and took his gun belt and
gun out of it’s case and looked at it, but he wasn’t at all
aware of'it. He did this every time he was on guard duty,
but [ wasn’t curious any more after this.

My wife Elma was angry with me, because I was
always too curious. She pointed out that the policeman
had been a good friend, and had been to Finland too. He
spoke French, English and German. He told us, “Don’t
stay here, because Africa will have bloody times.”. He
didn’t want us to suffer anymore, since we (were) good
people, and had suffered a lot, according to him. And
Africa certainly has raged since, so he spoke the truth.

Then a ship came that took passengers to Vene-
zuela, so I paid (for) four adults and half for Pentti .
Altogether 50,000 ‘Rankia’, and (I) reserved all the
good tobacco, stored meat and wieners and candies,
because I didn’t trust the ship’s food. I reserved our
own so we wouldn’t go hungry. I felt that the food
would not agree with us, seeing it was a Spanish ship.
It certainly was not a luxury ship, with a refugee base
and a simple sail. It wasn’t really a small ship, (but) I
trusted it’s sailing. There were 70 people on it.

Then came time to leave Dakar and say goodbye to
the police chief and to all the friends. There were quite a
few of them. It was a nice morning, and for us it was on
to the moving ship, that had instructions to bring us to
Venezuela. We left about 3 o’clock in the afternoon.

The journey that would take us 48 days had begun.
It felt like we would never see land again. A black
passenger got on at Dakar, that no one was aware of
until we were a few miles from shore. The black boy
climbed over the edge and didn’t go back, so we had
a black passenger in our midst, who they unfortunate-
ly terrified the whole way. First they wrapped them-
selves in a white sheet and put coal on their faces.

39

Matti, ElIma and Pentti Hopia, Dakar Africa, 1949.

He came out of his room at night and he almost went
crazy. He was in bed for two days and didn’t eat a
thing. I guess they have superstitious beliefs that the
ghosts of the dead will haunt you if you do something
you shouldn’t, as he had done, by coming on the ship
without permission.

It was time once again to watch the sea life. The
sharks were seen in the daytime and at night, (they)
circled the ship for hours. Mostly at night though.
At night the water of the Atlantic was like ‘vasvort’,
when the lights of the ship gleamed over the water.
The ship’s bow cut into the waves, and it looked like
the sea was lighted up. Then there were flying fish
that flew onto the deck. They only fly about a hundred
metres and then land in the water.

We also fished twice. The ship stayed in one spot
for two days, when some old wires shook from their
places. I thought the whole thing would fall apart.
That’s when we were able to fish in the daytime. The
biggest fish was 40 kg, and (was) probably the sand
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shark type, which we eventually ate when the ship’s
food supplies dwindled.

They didn’t believe that it would take so long to
cross the Atlantic. When we left, they had said 30
days. It took us 48. During this time it was calm and
peaceful sailing. One night a storm broke the main
bar, split it in half. It made a loud bang when we were
sleeping in the cabin, I thought we had had a collision.
But they had a spare one with them and it didn’t take
long to replace it, and so we continued on.

I’1I tell you a bit about the translator who came
along with us. He never accepted pay for his services,
so I paid for his trip. He was always with us and trans-
lated wherever needed. Even in Venezuela he was
with me when we were put in quarantine and needed
our shots and x-rays.

It was a beautiful autumn morning when the day
came that we began to make out the islands of the Car-
ibbean. Everyone screamed in delight, that the land
was finally in sight. It was a big moment for all, and
we were eager to see the new land. We were allowed to
anchor down for a week in the harbor, before we were
able to get to land. All the places were filled, but a week
later a bus came to get us, and took us about 50 kilom-
eters to the capital city of Caracas. There we had to go
for medical checkups and get our vaccinations and all
of'that stuff. We also got a type of visa that had to be re-
newed every six months. They just stamped it, and that
was all. But there were long line-ups, that kept some
waiting until the next day. If you worked for the gov-
ernment, you were given first place in line, and I was
working for two years at the government work site. |
just showed my card to the police and got in the front of
the line right away, even though they paid you anyway
if you had to run your affairs during work hours.

When we were released from quarantine, I got a
room from a hotel, and left the free lodging quarters
where we had been allowed to stay until work was
found. But we didn’t want to stay there any more.
Then we had to find a house, and I put an advertise-
ment in the paper, stating that my wife would clean
and do housework in place of rent. I was at the press
office at the till, (putting) the ad in, and at (that time) I
forgot my wallet at the till. I didn’t realize this until I
had returned to the hotel. My wallet had all my papers
in it, and my possessions, including about 2 thousand
dollars. I (didn’t) know where I had lost it and I had no
job, no home and Elma had only 2 dollars.
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It seemed hopeless now to do anything, but my
wife Elma was full of life’s faith and hope and com-
forted me that she would take a job. She was sure that
we would pull out of this yet, but I wasn’t able to get
any sleep for many nights. The next day we gota phone
call at the hotel, and someone asked for Mrs. Hopia in
clear Finnish language. It was unbelievable but true.
I had put in the ad that it was a ‘Finnish family’ that
needed a house, and that my wife would clean. That’s
why Mrs. Haiti’s eyes noticed that particular ad, and
phoned to talk in Finnish. So we moved that very day.
A car came to get us, and we found a pretty two-room
house, where we stayed for two years.

I can be grateful to Mr. and Mrs. Haiti, that they
were able to put us up, and I was able to withstand the
troubles of the time, and the accusations towards me
when I forgot everything that was left.

Then we got to the year 1949.

[ want to thank my dear wife Elma most of all, for
her great love and faithfulness to God and me. She
believed, she trusted, she hoped and God helped us in
our difficulties.

We found a place to live and I got a job immedi-
ately when we moved. The address,  Sakariitto Kinta
Lyytia, Caracas, Venezuela, was with us all the time
until we moved onto a new land, that was Canada.

The work ended in Venezuela, and the Italians cut
the wages down to almost nothing. A laborer in ’49,
got 15 ‘polives’ a day. In 51, 6 polives a day. That
means it was 9 polives less. This was despite the fact
that the standard of living had risen considerably, even
over there. About a thousand men came every month
and a ship traveled this distance on a regular basis. We
certainly were lucky, that life one day seemed totally
hopeless, and went so well the next. We had found a
home, and work and were quite happy.

Then one day we got a letter from a total stranger,
who asked us to come visit in another section of the city.
We went, even though we had no idea what t was all
about. He was a Hungarian businessman whose name
I can’t remember, but he took us in, as if we were the
best of friends. He asked us to sit down in his beautiful
livingroom, and he asked me how to spell my name,
and to write it down for him. He asked me if | had lost
anything, so I told him I had lost everything. I told him
that I had lost my wallet and everything that was in it.
That had been the last of my possessions, and (that) I
didn’t have anything left. He told me then, that it was in
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his safe, but (that) he couldn’t open it until his treasurer
came. He asked us to wait for a while, and offered us
the best of everything that a person could hope for. We
had enjoyed the contents of the table set before us, when
another man came in and opened the safe, and brought
me the long hoped for wallet. It had everything in it, in-
cluding the 52 pints and 300 dollars and the cheque.

It had my Finnish official driver’s license, my ar-
my badge and Venezuela’s passport with picture and
signature in my own handwriting. He was certain that
I was the right person. When I held it in my hands,
we all started crying. It was in joy of course, both the
finder and all of us who were there. It was the happi-
est moment in my life that I can remember. I offered
him a finder’s reward, but he didn’t want anything.
On the contrary, he gave me two cartons of cigarettes,
bananas, and a lot of other good stuff, a whole box full.
He said we were brother countries and he was glad that
he had come to the till after me that day. He had seen
my name and address in the paper so he had written to
invite us over to see him. We will never forget that per-
son. He came to (take us to) his house, several times,
so he could give us something good.

And so life continued on it’s own trail. It was a hot
land, but Caracas was 1200 metres above sea level
so it suited us much better than the lowlands, like La
Guaira, Maracay and the others, where one sweated
continuously, and the water was so hot you could take

Pentti Hopia's School in Cara-
cas, Venezuela, 1950.
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ashower only when it cooled down a bit in the evening.
It was strange too, that darkness fell suddenly at 7 or
8 o’clock, and there were no night lights. Of course
everything was different there anyways. The people
didn’t care much for work or anything else.

There were carpenters at work with five helpers,
but I had to carry the wood myself anyway, to where
it was needed. As soon as they got their names in the
book the boys went to sleep. The boss once asked me
why I carried the wood myself, and asked if [ had any
helpers. I told him I had five, but I didn’t know where
they were. He offered me more, but I didn’t want
them. I’'m sure there was plenty of room for them in
the bush to sleep though.

The work was run in the American fashion, that the
contractor got a certain percentage of the profit, and
the government with a lot of oil, backed them up, so
it really didn’t matter much if they worked or not. But
the workers from Europe did all the more and there
were many Finns who did the work well. There were
all kinds of trades among us, all the way from masons
to the soldiers and to the officers. I won’t mention all
of them, but the dentists and opticians were all repre-
sented as well as the women.

At that time, there were about 300 Finnish people,
in 1972, probably only 10 left. The reason for leaving
was probably the same for all of us. It was an uncertain
security. During the two years there was one bloody
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coupe. The president lost his life, and there were two
assassination attempts.

One in which a Finn was recommended, for pro-
tecting an airport and empty barracks by himself, be-
cause the army had fled. There was only one entrance
to the place, which stored a lot of ammunition and
artillery supplies. He held up a good fight so the re-
bellion didn’t get ahead until the armed forces came
to help. Subsequently this government won this time
and Vaisanen got thanks from the President himself, as
well as a fully paid holiday. He was given free tickets
to and from Finland, and also (for) his mother, who he
brought back with him to Venezuela.

The third rebellion, or revolution succeeded. The
President was murdered and his testicles torn out while
he was alive, and then he was shot. I heard the shots
that ended the life of this noble and wise man in such
a cruel way. They were to have supposedly been his
best friends. He had been the wisest man and the oth-
ers, were no doubt, provoked by jealousy, and cleared
this man out of the way. These kinds of incidents obvi-
ously did not encourage us to stay in this land.

Then I went to Canada first, and the others to
America and some to Finland. So our group shriveled
up. We decided to go by ship, and got places on one
by the name of Vereite, an Italian company ship. But
we had a lot of adversities, when the forces of nature
did their destruction. Great rains built up water in the
mountains causing a giant landslide from Caracas to
La Guaira. It cut off roads and communication for a
month, and the only way out was to travel this distance
by airplane. That was about 50 km.
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La Guaira’s harbor couldn’t be used at all for a
long time, because the landslide took the houses and
hundreds of cars that were parked, or happened to be
there at the time. No one knows how many hundreds
of people it took with it. It was a great disaster for this
land, (and) I have no idea how much it lost. So we had
to go a distance of 250km to another harbor.

We left Caracas in a rental car, but the ships had
been late all week. I almost missed the ship, because
in less than two hours, one paper would have expired.
I wouldn’t have been able to then leave the country.
It was granted (for) an eight day period and reappli-
cation would have to be done in Caracas, and also a
payment of 20 polvies tax. But the ship came in good
time and we left Venezuela.

20.3.51 To all my good friends and friends of the
same fate. [ miss Eino Jaakkola the most. It’s because
we were together for a few years and he gave me aride
all the time, so I didn’t have to ride the bus. Sometimes
that would take 2 hours, when he drove it in 20 min-
utes. Not to mention the two transfers on the bus and
(the) half hours wait in between. Jaakkola’s moved
to America too and are there now and a many good
friends are there. [ would have a lot to tell of happen-
ings in Venezuela, but I’ll leave it for now.

We started the trip to Canada, which was also a
good vacation. We passed a lot of little countries like
Cuba, Panama, Columbia and all the little countries in
between. In Mexico it was Acapulco and three Ameri-
can harbors. There was good food on the ship and first
class service. The time was long, but not boring. We
arrived in Vancouver 1.5.1951.

Pentti & Rose Hopia
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Diane DETTMANN

MIRIAM KAURALA DLONIAK

Amerikansuomalaista taustaa olevat ovat kirjoittaneet
vuosikymmenten kuluessa suuren joukon kaunokir-
jallisuutta, historiikkeja ja muita tekstejd. Myos oma-
elamaikertojen kirjoittajia on melko paljon, jotkut ovat
tehneet melko mittavia muistelmateoksia ja omaela-
mikertoja. Naistd 1dheskddn kaikki eivit ole saaneet
kirjan muotoa ja tulleet painetuksi, vaan ovat késikir-
joituksina joko kirjoituspdydin laatikoissa tai joissa
arkistoissa tai muissa kokoelmissa. Miriam Kaura-
lan omaeldmaékerta on saatu painoasuun hidnen sisa-
rentyttirensd Diane Detmannin avustuksella. Kuten
tdma kirjoittaa esipuheessaan, tekstistd kaytiin luku-
isia keskusteluja ja ”We have shared laughter, tears,
and some frustrations, yet the process has brought us
closer together”.

Miriam Kauralan muistelmat kuvaavat hanen ja
hidnen perheensé elamdd pohjois-Minnesotassa Bab-
bitt —nimiselld paikkakunnalla ldhinnd lapsuusvuo-
sien ajoilta. Babbitt oli osa laajaa kaivosaluetta, jon-
ne sijoittui 1900-luvun alkupuolella tuhansia Euroo-
pasta tulleita siirtolaisia, joukossa paljon suomalaisia.
Perheen isi oli Paavo Kaurala (1888—-1972), diti Hil-
ja Lukkarila (1888—1965), Paavo Savosta, Hilja Poh-
jois-Pohjanmaalta. He avioituivat vuonna 1913 ja per-
heeseen syntyi seitsemaén lasta, joista yksi oli Miriam,
perheen kolmas lapsi vuonna 1919.

Miriamin muistelmissa kisitellddn kaikkien per-
heenjdsenten vaiheita, isd Paavo ja &iti Hilja saavat

43

siind merkittdvdn aseman. Heidén kauttaan suoma-
laista kulttuuria siirtyi perheen lapsille, mielenkiin-
toista kirjassa onkin melko yksityiskohtainen kuva-
us siitd miten perinnettd siirrettiin eteenpdin. Samalla
se kertoo melko tavallisen tarinan siitd, miten erdiden
suomalaissiirtolaisten toive toteutui ja he saivat maa-
ta viljeltdvikseen. Sitd, ettd pohjois-Minnesota ei ol-
lut viljelijin unelmamaata maaperaltdéan, vaan oli ka-
rua, paikoin suoperdistd, osin kivikkoista maata, ei
paljon kisitelld, sen sijaan talven kylmyys ja runsas-
lumisuus selvidd. Mutta maaperén laatu ei liene ollut-
kaan keskeistd, vaan se ettd omaa maata yleensd saa-
tiin viljeltdvaksi.

Muistelmat on kirjoitettu ilmeisesti paivikirja-
muistiinpanojen pohjalta, koska ne sisdltavit niin yk-
sityiskohtaista tietoa perheen eldmésti ja elinoloista.
Isd Paavo tydskenteli aluksi mm. kaivostydssd, mut-
ta sitten hankittiin maatila Babbittista, jonne suurin
osa muistelmien kuvauksista sijoittui. tekstistd nikyy
tarkkasilméisyys, josta osoituksena esimerkiksi ta-
lonpidon erityispiirteet, leipomiset ja ruuanlaitot, ko-
tieldinten nimet, koulumuistot ja monet muut. Sauna
oli perheelle tirkea.

Suuri lamakausi vaikutti merkittavésti 1930-lu-
vun alkuvuosina Minnesotan maaseudullakin. Miriam
Kaurala kuvaa miten vaikeat olivat olosuhteet, mut-
ta samalla ehkd maanviljelijiperheen omavaraistalous
toi helpotusta. Koulumuistot jaivit kasvavalle lapsel-
le tarkkaan mieleen, josta kertovat koululaisten keski-
ndisten puheiden ja opettajasuhteiden tarkastelut.

Miriam Kauralan muistelmat ovat helppolukuiset
ja hyvin kirjoitettu. Sujuvuuteen lienee Diane Dett-
mannilla ollut oma térkeéd osuutensa. Kirja ansaitsee
hyvin paikkansa amerikansuomalaisen muistelma-
kirjallisuuden joukossa. Se palvelee siirtolaiskulttuu-
rista kiinnostuneita tutkijoita ja antaa havainnollisen
kuvan siitd, millaisissa oloissa siirtolaisperheet asui-
vat Minnesotan maaseudulla. Samalla siitd saa pie-
nen késityksen siitd, miten amerikkalaistuminen ta-
pahtui kdytdnnon eldméssi niin vanhempien kuin las-
ten kohdalla.

Auvo Kostiainen
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Paatoiminen tuntiopettaja Sari Vanhanen (vas.) Turun
ammattikorkeakoulusta, lehtori Pekka Vanhanen Jyvas-
kylan ammattikorkeakoulusta sek& péatoiminen tunti-
opettaja Marja-Sisko Oksanen ja lehtori Mirja Kinnunen
molemmat Tampereen ammattikorkeakoulusta vieraili-
vat Siirtolaisuusinstituutissa 10.9.2009. Tutkimusjohta-
ja Elli Heikkila esitteli heille instituutin toimintaa.

Projektikoordinaattorija diakoni
Maria Onuigbo (kuvassa vas.),
The Finnish Church of London,
vieraili Siirtolaisuusinstituutissa
21.9.2009. Han keskusteli tut-
kimusjohtaja Elli Heikkila kans-
sa tutkimuksellisesta yhteistyo-
mahdollisuudesta.

Varsinais-Suomen maahanmuuttoasiain toimikun-
ta piti kokouksen puheenjohtajansa, osastopaallikko
Tuula Kuntsin (kuvassa vas. kolmas eturivissa), Var-
sinais-Suomen TE-keskus, johdolla Siirtolaisuusinsti-
tuutissa 17.9.2009. Tutkimusjohtaja Elli Heikkila (toi-
nen oik.), myds toimikunnan jasen, kertoi Siirtolaisuus-
instituutin toiminnasta.

Aninkaisten Rotaryklubi vieraili Siirtolaisuusinstituutissa president-
tinsa Juhani Soinin (kuvassa toinen vas.) ja aikaisemman presiden-
tin Tarmo Hahdon (ensimmainen oik.) johdolla 25.9.2009. Tutkimus-
johtaja Elli Heikkila (kolmas vas.) esitteli instituutin toimintaa.

Dr. Laura Simich, Social Equality and
Health Research Centre for Addiction
and Mental Health, Toronto, piti vierailu-
luennon "Using community resources for
refugee mental health" Siirtolaisuusins-
tituutissa 23.9.2009. Luento jarjestettiin
yhteistydssa Helsingin yliopiston, Varsi-
nais-Suomen sosiaalialan osaamiskes-
kus Oy VASSO Ab:n seka Turun ja Kaa-
rinan seurakuntayhtyman kanssa.
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Professor Shu-Man Pan (kuvassa vas.), National Tai-
wan Normal University, ja Assistant Professor Jung-
: Tsung Yang (kuvassa oik.), National Taipei Univer-
. . . o ' sity, vierailivat Taiwanista Siirtolaisuusinstituutissa
Ruotsinsuomalaiset tanddn ja kautta aikojen -work-- g 44 5009 Tytkimusjohtaja Elli Heikkila esitteli heille
shop pld_ettun_ Sl|rt_9!§_1.ISUL_JS|nst|tuut|ssa 28'9_'2009' Siirtolaisuusinstituutin toimintaa ja erityisesti tutkimus-
Workshopin esitelmdijia olivat muun muassa johtaja toimintaa.

Erkki Vuonokari (kuvassa edessa oik.), Ruotsinsuo-

malaisten arkisto, péasihteeri Marku Lyyra (edessa
vas.), Ruotsinsuomalaisten nuorten liitto, professori
Jarmo Lainio (takana oik.), Malardalenin korkeakoulu,
dosentti Eero Sappinen ja dosentti Elli Heikkil&, Siirto-
laisuusinstituutti, sekd kasvatustieteen lehtori Marja-
Terttu Tryggvason, Malardalenin korkeakoulu.

USA:n Suurlahettilas ja rouva Bruce Oreck vierailivat
Siirtolaisuusinstituutissa 16.10.2009 Olavi Koivukan-
kaan kutsusta.

Suomalaiset Seniorit Maailmalla -tyéryhma piti koko-
uksen Siirtolaisuusinstituutissa 12.10.2009 puheen-
johtajansa, henkilostdjohtaja Heikki Rantasen, Suo-
men merimieskirkko, johdolla (kuvassa toinen vas.).
Muita tydryhman jasenid ovat ulkosuomalaistyon sih-
teeri llkka Méakela (oik.), Kirkon ulkoasiain osasto, se-
niorineuvoja Helena Balash, Suomi-Seura, ja tutki-
musjohtaja Elli Heikkil&.
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Uusi julkaisu

Toim. Krister Bjorklund

Tyota
Sydamella

Elokuun 1. paivana 1974 Siirtolaisuus-
instituutti aloitti toimintansa Turun yli-
opiston yleisen historian kirjaston
nurkkauksessa, vanhassa kasarmira-
kennuksessa lastulevyista rakenne-
tussa kahdessa pienesséa huoneessa.
35 vuotta mydhemmin Instituutin toi-
mitilana on kaunis uusrenessanssitalo
Eerikinkadulla kaupungin keskustas-
sa. Professori Olavi Koivukangas on
menestyksekkaasti johtanut Siirtolai-
suusinstituuttia koko tdméan ajan. Joh-
tamistehtavansé ohella han on kolun-
nut laajan tutkimuskentén, joka ulottuu
l&hisiirtolaisuudesta kaukosiirtolaisuu-
teen ja historiallisista muuttoliikkeista
nykysiirtolaisuuteen. Han on ollut kiin-
nostunut suomalaisista Tukholmas-
ta Tasmaniaan, mutta my6s maahan-
muutto ja maassamuutto on saanut
hanen huomionsa.

Tahan kirjaan, joka ilmestyy Ola-
vi Koivukankaan siirtyessa elékkeelle
1.1.2010, on keratty edustava osa ha-
nen laajasta tuotannostaan, ei pelkas-
taan tieteen puolelta, vaan aiheiden
kirjo ulottuu yhteiskunnallisista kan-
nanotoista urheiluun. Kirja antaa uu-
denlaisen kuvan suomalaisen yhteis-
kunnan kehityksesta muuttoliikkeiden
virrassa aina keskiajalta meidan pai-
viimme saakka mielenkiintoiselta néa-
koalapaikalta.
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Kirjan myyntitulot menevét
Olavi Koivukankaan stipendirahastoon.
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