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Sﬁl 326 ulkomaan kansalaista, joista
vendldisia 7540, virolaisia 7248, neuvos-
toliittolaisia 6990, ruotsalaisia 6693, so-
malialaisia 3493 ja jugosiavialaisia 2243.
Ulkomaalaisvieston osuus koko vaestds-
td oli noin 1,1 prosentta. 1990-luvulla
maahantulijat ovat olleet padasiassa in-
kerinsuomalaisia paluumuuttajia (noin
10 000), pakolaisia (noin 10 000) ja suo-
malaisen kanssa avioituneita sekd tinne
tyohon tai koulutukseen tulleita.

Sopeutumisen helpottamiseksi ulko-
maalaisille on jarjestetty maahanmuutta-
jakoulutusta, joka on suunnattu paaasias-
sa aikuisille pakolaisille, mutta mahdol-
lisuuksien mukaan my®6s muille maahan-
muuttaville aikuisille. Opetus sisaltaa
mm. suomen tai ruotsin kieltd, yhteis-
kunta- ja kulttuuritietoutta sekéd tyohar-
joittelua.

Kielitaito keskeinen tavoite

Siirtolaisuusinstituutissa &dskettidin val-
mistuneen tutkimuksen mukaan maa-
hanmuuttajakoulutuksen opiskelijat oli-
vat hyvin yksimielisid tamén koulutuk-
sen tavoitteista. Ensisijaisena tavoitteena
pidettiin kielen oppimista, koska sen

FM Minna Domander toimii tutkijana Siir-
tolaisuusinstituutissa Turussa. Artikkelin
tiedot perustuvat joulukuussa ilmestyneeseen
tutkimukseen "Kulttuuritausta ja maahan-
muuttajakoulutuksen tuloksellisuus”.
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avulla on helpompi ilmaista rielipitei-
tddn, saada toitd ja solmia sosiaalisia suh-
teita suomalaisten kanssa. Toiseksi tar-
keimpéana koettiin tyonsaanti ja kolman-
tena suomalaisten tapojen ja yhteiskun-
nan toimintamallien oppiminen. Vietna-
minkieliset poikkesivat muista siing, ettd
heilld tybnsaanti oli ensisijainen tavoite
ennen kielen oppimista. Kielitaito on
myds keskeinen opetushallituksen maa-
hanmuuttajakoulutukselle asettama ta-
voite. Kielen avulla maahanmuuttajista
voi tulla tdysivaltaisia toimijoita suoma-
laisessa yhteiskunnassa. Mikéli maahan-
muuttajalla ei ole kielitaitoa, koulutusta
eikd tyékokemusta on tydllistyminen vai-
keaa ja heikon tyollisyystilanteen valli-
tessa ldhes mahdotonta.

Yleensd  maahanmuuttajakoulutuk-
seen oltiin tyytyvaisid. Kielen oppimisen
ohella sen hyvind puolina pidettiin suo-
malaiseen kulttuuriin perehtymistd ja
muiden ihmisten tapaamista sekd hyvia
opettajia ja opetusmetodeja. Vendjan-, al-
banian- ja vietnaminkieliset ilmoittivat
hyétyneensa etenkin tyoharjoittelusta.
Pettyneimpid sen sijaan olivat islamijlai-
sen ja afrikkalaisen kulttuuripiirin alu-
eelta tulleet. Syynd tdhédn Jienee vaikean
tyollisyystilanteen ohella tapojen erilai-
suus ja vaikeudet tyoharjoittelupaikko-
jen jdrjestimisessd. Kaikesta paitellen
nditd ryhmid kohtaan tunnetaan eniten
ennakkoluuloja erilaisten tapojen ja ul-
kond6n vuoksi. He olivat my0ds joutuneet
kiusatuiksi muita useammin. Sen sijaan
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vietnamilaisef eivit erilaisesta ulkonass-
tédr ja tavoistaan huolimatta kokeneet
tuueensa kaltoin kohdelluiksi tai sitten
he eivat kertoneet kielteisistd kokemuk-
sistaar.

Mitd koulutuksen jilkeen?

Maahanmuuttajakoulutuksen suoritta-
neiden tilanne oli vaihteleva. Noin puolet
oli tyottdménd, neljasosa opiskelemassa
ja joka kymmenes tydssd. Loput olivat
ditiyslomalla, eldkkeelld tai heiddn toi-
minnastaan ei ollut tietoa. Keskeinen te-
kijd tyocllistymisessd oli maahanmuutta-
jakoulutuksen aikana tehtdva harjoittelu-
jakso, jonka avulla pddosa ty6ssa kdyvistd
oli saanut tydpaikan. Tydhon sijoittumi-
nen oli tapahtunut padasiassa matala-
palkkaisille, vdhan koulutusta vaativille
ja heikosti arvostetuille aloille. Enemmis-
to vakituisessa tyopaikassa olevista oli
vietnaminkielisid. Heidédn tyollistymui-
seensd oli vaikuttanut maahantuloajan-
kohdan hyva tyollisyystilanne ja tyonan-
tajien positiiviset ennakkokasitykset.
Arabiankieliset olivat enimmaksen ty&t-
tomind ja somalinkieliset koulutuksessa.

Suurin osa Suomeen muuttaneista ai-
kuisista oli saanut jotakin kouwlutusta en-
nen muuttoaan. Lihtdmaassa saatu ja
Suomessa maahanmuuttajakoulutuksen
jalkeen kdyty koulutus tukevat my®s toi-
siaan melko hyvin. Tydvoimatoimisto
toimii tdssd kontrollin toteuttajana, jol-
loin heidan kauttaan jirjestetyilld kurs-
seilla ei pddse syntymidn kurssikierteité.
Ajan kuluessa ndhdddn ehkd Suomessa-
kin Ruotsin kaltainen ilmig, jossa jotkin
akateemisesti koulutetut maahanmuut-
tajat ovat suorittaneet useita eri yliopisto-
tutkintoja uudessa asuinmaassaan, mutta
jadneet vaille tyGkokemusta. Tama vi-
hentdd koulutuksen yhteiskunnallisia ja

mia selviytymisen keinona.
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Haaveista realismiin

Maahanmuuttajakoulutuksen  suoritta-
neiden maassaoloaika on yleensé pidem-
pi  kuin koulutuksessa vield olevilla.
Maahanmuuttajakoulutuksessa  on jo
saatu uusia tietoja ja taitoja. Ndin myds
akkulturaatio-prosessi on eri vaiheessa.
Asenteiden muuttuminen ndkyy kérjis-
tyneimpien mielipiteiden vihentymise-
nd sekd omasta maasta ja sen kansalaisis-
ta ettd vastaavast Suomesta ja suomalai-
sista. Toisaalta ndkyy myos lifaliisten
odotusten poistuminen verrattaessa viela
maahanmuuttajakoulutuksessa oleviin.
Liian suurten odotusten tilalle on osalla
vastaajista tullut realismi ja joillakin syva
pettymys.

Kulttuuritaustan = yhteys maahan-
muuttajakoulutuksessa ilmenee pitkild
siten, ettd mitd erilaisempi maahantuli-
jan kulttuuri on sitd kautemmin sopeutis-
minen kestdd. Ndin ollen my&s maahan-
muuttajakoulutuksen tulokset, joihin
henkinen hyvinvointikin kuuluuy, saatta-
vat nidkyd heidan kohdallaan mydhem-
min. Vaikka esimerkiksi vietnaminkieli-
set ovat sijoittuneet hyvin koulutus- ja
tydmarkkinoille, jolloin heilld ulkoisesti
tarkastellen on asiat hyvin ja maahan-
muuttajakoulutus vaikuttaa tulokselli-
selta, saattaa henkinen fila olla hyvin eri-
lainen.

Syrjdytyminen vaarana

Maahanmuuttajakoulutuksen tavoitteet
ovat yhdenmukaiset niin koulutusta an-
tavilla kuin sitd saavillakin kielen ja yh-
teiskunnan tuntemuksen osalta. Myos
oppimistulokset vaikuftavat nadiltd osin
hyvilti. Huonoimmat tulokset on oppi-
laiden mielestd saavutettu tyoharjoitte-
lussa, erityisesti arabian- ja somalinkie-
listen kohdalla. Vieraimmista kulttuu-
reista tulevien koulutukseen pitéisi kiin-



nittdd nykyistd enemmén huomiota ja
pyrkiad korostetusti jarjestimadn tyohar-
joittelua, jottei tapahtuisi syrjadytymista.
Maahanmuuttajakoulutuksessa ulko-
maalaiset voivat olla vuorovaikutukses-
sa suomalaisten ja muiden eri kulttuuri-
en edustajien kanssa. Tdméan koulutuk-
sen avulla heilld on mahdollisuus saada
tarvittavat valineet akkulturaatiop-
rosessin suotuisaan kehittymiseen, mi-
kilindita valineitd — kieltd ja yhteiskun-~
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nan tuntemusta — ei muuta kautta ole
saatu. Tdtd kautta heilli on mahdolli-
suus tulla suomalaisen yhteiskunnan
taysivaltaisiksi jdseniksi. Mutta maa-
hanmuuttajakoulutuksen jdlkeenkin pi-
tdisi olla mahdollisuus tukeen kieliope-
tuksen ja muun opetuksen muodossa,
jotta tdinne muuttaneille syntyisi kontak-
teja suomalaisiin ja muihin ryhmiin. Tal-
[6in syrjaytymistd  pystyttdisiin eh-
kdisemadn paremmin.

Kulttuuritausta ja maahanmuuttajakoulutuksen tuloksellisuus

e Miten maahanmuuttajakoulutuksen
kdyneet sijoittuvat koulutus- ja tyo-
markkinoille?

e Miten maahanmuuttajakoulutuksen
yleiset tavoitteet on saavutettu sen
kanssa tekemisissd olevien ihmisten na-
kdkulmasta?

e Ovatko koulutukseen osallistuvien
opiskelijoiden tavoitteet samat kuin
opettajien ja opetushallituksen?

o Millaisia ongelmia eri ryhmilld on maa-
hanmuuttajakoulutuksessa ja sen jal-
keen?

e Syntyyké maahanmuuttajakoulutuk-
sen jdlkeen “kurssikierteitd”?

e Mitkd ovat maahanmuuttajakoulutuk-
sen ongelmakohdat?
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