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Maahanmuuttajat ja

tyomarkkinat
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itizenship and Exclusion oli

eemana 12" Annual Meeting
on Socio-Economics -konferens-
sissa, joka jarjestettiin London
School of Economics'ssa Lon-
toossa heindkuun aussa 2000.
Konferenssi  késitteli  kansalai-
suus- ja syrjaytymiskysymyksia
lagjasti ja monipuolisesti. Tapah-
tuma kerdsi tutkijoita ympéri
maailmaa.

Konferenssissa tuli useissa eri
yhteyksissa esiin maahanmuutta-
jien asema tydmarkkinoilla. Gio-
vanna Procacci Italiasta pohti uu-
delleenintegroitumista  yhteis-
kuntaan ja tyomarkkinoille. H&
nen mukaansa uudelleenintegroi-
tuminen on kompleksinen proses-
si japysyvatransitioilmio, joka ei
koskaan paédty. Hanen mukaansa
ty6ttdmyys pelkéastédn ei luo koy-
hyyttd, vaan myds matal apal kkai-
set palvelutyt. Han kasittelikin
esitelmassdan minimipalkkatason
lakia, joka kokeellisesti otetaan
kayttd6n muutamissa Italian kun-
nissa.

Ananda Kumara Japanista toi
esiin tietotaidon siirrettavyyden
kansainvélisessd muuttoliikkees-
S8, tapaustutkimuksena Japani ja
kehitysmaat. Japanissa tyévoima-
pulaa on sosiadlidalla, hotelli-
sektorilla ja maatal oudessa, min-
kd vuoks ulkomaisesta tyovoi-

masta on tullut tdrked keskustelun
kohde. Tytvoimapula e johdu
tybvoiman puutteesta sinansa,
vaan osittain siitd, ettd japanilai-
nen nuoriso e ole kiinnostunut
mainittujen alojen tyostd. Myds
japanilaisia  teollisuusyrityksia
on gijoitettu kehitysmaihin, missa
tyévoimaa on saatavissa ja tyo-
voimakulut ovat ahaiset.
Maahanmuuttajien  yritystoi-
minta Ruotsissa oli Ali B. Najibin
teemana. Ruotsin maahanmuutta-
javéestén maard oli 1,7 miljoonaa
vuonna 1998. Useat heistd ovat
saapuneet Ruotsiin 1980-luvulla
tal sitd myohemmin. He ovat si-
joittuneet etupdéssa suuriin kes-
kuksiin, kuten Tukholmaan, Go-
teborgiin ja Malmon alueelle.
1990-luvulla yksi viidesosa
uudesta yritystoiminnasta oli
maahanmuuttgjien kaynnistamia
Ruotsissa. Heidan yrityksensa
ovat yleens varsin pienidjatyol-
listavét etupaéssa perheenjésenia
sekd tyontekijoitd, joilla on sama
etninen tausta. Ruotsissa on ha-
vaittu, ettd 1980-luvun puolivé-
listd léhtien maahanmuuttajilla
on ollut suurempi itsensétydllis-
témisaste kuin syntyperéisilla
ruotsalaisilla. Liséksi yritystoi-
minnan perustamisessa on ndhté-
vissa merkittévia eroja eri mashan-
muuttgjaryhmien valilla. Erddna
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syyna mashanmuuttgjien yritys-
ten perustamisaktiivisuuteen on
se, ettd heilld on ollut heikko ase-
ma ruotsalaisilla tyémarkkinoil-
la

Suomessa maahanmuuttajien
asema tyomarkkinoilla vaihtelee
eri  kansalisuuksien  mukaan.
Timo Jaakkolan tydministeridlle
tekeméssa tutkimuksessa "Maa-
hanmuuttajat ja etniset vahem-
mistét tyohonotossa ja tyteld
massd’ havaitaan, etté |énsimaista
tulleilla on selvéasti ahaisempi
ty6ttdmyysaste kuin kolmansista
maista tulleilla. Tarkeimmét ta-
vat, joilla maahanmuuttajat ovat
rekrytoituneet, ovat suomalaisten
ystavien kautta saadut kontaktit
tal tydvoimatoimiston palvelut.
Korkeakoulututkinnon — omaavat
ovat onnistuneet saamaan tyota
paremmin lehti-ilmoitusten kaut-
ta

Timo Jaakkolan tutkimuksessa
83,7 % maahanmuuttgjista piti
suurimpana syyna tychon péésyn
vaikeuteen Suomen korkeaa tyot-
tomyytta ja kilpailun kovuutta.
Yli kolme neljésosaa maahan-
muuttgjista koki, ettei heidén ul-
komaista tyokokemustaan arvos-
teta Suomessa tai ettd heidan
puutteellinen suomen kielen tai-
tonsa on ollut tydllistymisen es-
teena



