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Suomitarvitsee osaajia

ulkomailta

Sodan jdlkeen syntyneet suuret ikdluokat tulevat
elékeikdan ldhivuosina. On arvioitu, etta vuoteen
2011 mennessé el &kkeelle siirtyisi noin 700 000 suo-
malaista, jataloudellisen kasvun luoma lisétarve oli-
si 400 000 uutta tyontekijéa. Y1i miljoonan tyonteki-
jan tarvetta eivét koulutuksesta tydel@méaén siirtyvét
pienet ikdluokat kykene tayttdmaan.

Koko lantisessd Euroopassa syntyvyys on laske-
nut ja vaesto ik&antynyt. Erityisesti EU-maissatarvi-
taan maahanmuuttgjia, jotta talouden toimintaedel-
Iytykset ja kilpailukyky séilyisivdt seka kehittyisi-
vét, ja jotta harmaantuva véestd saisi tarvitsemiaan
palveluja. Ministeri Max Jakobsonin mukaan para-
doksi on siing, ettd Eurooppa tarvitsee siirtolaisia,
mutta eurooppalaiset eivét heitd halua. Samaan ai-
kaan kun EU-maissa tiukennetaan turvapaikan
myoéntamisperusteita kehitetéddn ns. aktiivista maa-
hanmuuttopolitiikkaa.

Suomen maahanmuuttokysymysten osalta mer-
kittdva puheenvuoro on vuonna 1999 kaynnistynyt
ja vuoden 2001 alussa julkistettu Suomen itsendi-
syyden juhlarahasto Sitran tutkimus ”Aukeavat
ovet”. Tutkimuksessa tarkastellaan muuttoliikkei-
siin ja monikulttuurisuuteen liittyvia aiheita elinkei-
noeldman kehityksen valossa. Véeston ikaéntymi-
nen, EU:n lagjeneminen ja globaali talous tuovat
kansainvaliset muuttoliikkeet tarkastelun kohteeksi
uudella tavalla. Tutkimus tuo sosiaalisten ongelmi-
en sdvyttdmadn keskusteluun véestopoliittisia,
taloudellisia ja tydvoimapoliittisia sekd kulttuuriin
lagjasti liittyvia ndkokulmia. Kuten Sitran tutkimuk-
sessa korostetaan, suomalaisen osaamisen vahvista
minen ja ik&antyvan tyévoiman korvaaminen ulko-
maisen tyévoiman avulla on monimutkainen proses-
S, joka vaatii yhteiskunnallisten ilmi6iden ymmar-

koa eri tasoilla.

Toinen vuonna 2000 k&ynnistynyt hanke on itéi-
sen Suomen viiden maakunnan liiton aloittama pro-
jekti "It&Suomen aktiivisen maahanmuuttopolitii-
kan mahdollisuudet vuosina 2000-2020". L&hto-
kohtana on se, etté Ité&Suomen véestd vahenee noin
7 000 henke& vuodessa. Alueen véeston ikérakenne
on vinoutunut ja rakenteellisen ty6ttémyyden ohel-
la on monilla aoilla tyévoiman tarvetta. Myos It&
Suomessa on informaatio-, bio- ja muilla tulevai suu-
den kasvualoilla osagjapulaa. Projektin tavoitteena
on luoda tietopohjaa 1t&-Suomen maahanmuuttopo-
litiikalle vuoteen 2020 saakka

I1ahduttavaa on myos se, ettd Ulkomaalai svirastossa
on k&ynnistymassa aktiivista maahanmuuttopolitiik-
kaa kaditteleva tutkimus, jossa vertailukohteina olis
kolmen muun maan maahanmuuttopolitiikka ja nii-
den mahdollinen soveltuvuus Suomeen. Taméa alue
vadtii lagjaa kansdlista ja kansainvélista tutkimusta.
Aktiivisen maahanmuuttopolitiikan tulee olla tutki-
muksiin perustuvaa, pitkgjanteista ja laadukasta. Nain
Suomi vois kehittéd jarkevésti maahanmuuttopoli-
tilkkaansa ja valttda muualla tehtyja virheita. Kilpailu
osaavista ihmistd on globadista, silla monet muutkin
maat ovat tyévoiman vahenemisen haasteiden edessi.
Meidén on myds muistettava, ettd emme ota vastaan
vain tyévoimaa, vaan monista kulttuureista tulevia ih-
misié ja perheitd, joita meidan tulee kohdella tasaver-
taisina ihmising ja léhimmaisind. T&ssi on haagtetta
koko suomaaiselle yhteiskunnalle. On térkedté luoda
sdllainen maahanmuuttopolitiikka, jonka kansalaiset
voivat hyvaksya.

Vastaavasti nuorilla ja hyvin koulutetuilla suo-
malaisilla on aikai sempaa paremmat mahdollisuudet
ulkomailla tyoskentelyyn. Samalla he saavat arvok-
kaan tilaisuuden tutustua vieraisiin maihin ja uusiin
kulttuureihin.
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Finland needs experts from abroad

The baby boom generation born after the war shall
reach retirement age in the next few years. It has been
estimated that by year 2011 about 700,000 Finns will
retire and the additional demand created by the eco-
nomic growth will be 400,000 employees. The small
age groups finishing their education and moving on
to working life cannot satisfy the demand of over a
million employees.

The birth rate has fallen and the population aged
in the whole Western Europe. Especially the EU
countries need immigrants to preserve and develop
the requirements for economic activity and competi-
tive power and to provide the needed services for
their greying population. According to Minister Max
Jakobson the paradox is that Europe needs migrants,
but the Europeans do not want them. At se sametime
as the EU countries are tightening the grounds for
granting asylum, a so-called active immigration pol-
icy is being drawn.

A significant statement concerning Finnish immi-
grationissuesis” Aukeavat ovet” (" Opening Doors’),
a study by the Finnish National Fund for Research
and Development Sitra, launched in 1999 and pub-
lished in the beginning of 2001. It examines different
topics of multiculturality and migration in the light
of the development of economic life. The ageing of
the population, expansion of the EU and the global
economy give anew perspective to the study of inter-
national migration. The study brings viewpoints of
population policy, economy, labour policy aswell as
a broad cultural angle to the discussion tinged with
socia problems. Like the Sitra study emphasises,
strengthening the Finnish know-how and replacing
the ageing work force with foreign manpower is a
complicated process which requires understanding of
socia phenomena and long-term planning and deci-
sions on various levels.

Another project launched in the year 2000 is " It&
Suomen aktiivisen maahanmuuttopolitiikan mah-

dollisuudet vuosina 2000-2020" (" The Possibilities
of the Active Immigration Policy of Eastern Finland
in the years 2000-2020"). The starting point is the
fact that the population of Eastern Finland is dimin-
ishing at a rate of approximately 7,000 people per
year. The age structure of the areais distorted and in
addition to structural unemployment thereis need for
manpower in many fields. Also Eastern Finland hasa
shortage of expertsin the fields of information tech-
nology and bio-sciences as well as other growing
fields of thefuture. The goal of the project istolay an
informational basis for the immigration policy of
Eastern Finland up to the year 2020.

It is also gratifying that the Directorate of Immi-
gration is launching a study on the active immigra-
tion policy in which the points of comparison will be
the immigration policies of three other countries and
their possible applicability in Finland. This field re-
quires extensive national and international research.
The active immigration policy must be based on re-
search and it must be of good quality and along-term
nature. Hence Finland could develop itsimmigration
policy rationally and avoid the mistakes made else-
where. The competition for people with expertise is
global because many other countries face the chal-
lenges of diminishing manpower. We must also keep
in mind that we will not only be receiving manpower
but people and families coming from many different
cultures, whom we must treat as equa individuals
and fellow human beings. This poses a challenge to
the whole Finnish society. It isimportant to draw an
immigration policy that the citizens are able to ac-
cept.

Correspondingly, the young and well-educated
Finns will have improved chances for working
abroad. At the same time they shall get a valuable
opportunity to get to know foreign countries and new
cultures.
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