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TyOpaikan loytaminen ja
tyopaikkojen tayttoketjut

Elli Heikkila

48th North American Meetings of
the Regional Science Association
International -konferenssi pidet-
tiin15.—17.11.2001 Charlestonissa,
South Carolina, USA. Monitietei-
seen tapahtumaan osallistui satoja
tutkijoita eri puolilta maailmaa.
Syyskuun terroriteot vaikuttivat
osaltaan matkustushal ukkuuteen,
sillaosailmoittautuneistaoli peru-
nut matkansa viime hetkell&. Kon-
ferenssi ohjelmasta puuttuikin mo-
nia henkil6ita, joiden olisi pitanyt
ollapaikalla.

Konferenssiohjelma oli moni-
puolinen. Muuttoliiketutkimuksen
osalta esilld olivat etenkin teemat
maan sisdisestd muutosta ja alue-
kehityksesta sekéd maahanmuutos-
ta. Tydllisyyskysymykset olivat
myo6s ndkyvasti esilla. Tydllisyys
onkin keskeisesti kytkoksissa
my6s muuttoliikkeeseen ja aluei-
denvélisiinkehityseroihin.

Ronald McQuaid, Napier Uni-
versity, UK, kasitteli ” Are Emplo-
yment Initiatives on Target? —
Evidence from Job Search Suc-
cess’ -esitelméssaén tyottomien
tydpaikan etsimista ja onnistumis-
ta yrityksessa |6ytd& oman alansa
ty6ta Skotlannissa. Faktorianalyy-

sin tuloksena heikoimmin tyéta
|8ysivat iakkaét pitkaaikai sty otto-
miselleM cQuaid mainits motivaa
tion puuttumisen ja syrjinnan. Pit-
k&aikaistyottomat ovatkin ryhma,
joka tarvitsee erityisesti tukea.
Kun pitkdaikaistyottémat ovat
usein aktiivisen tydmarkkinapoli-
tilkan avainkohderyhmd, iakkaét
tydpaikanhakijat eivét ainasitaole
hanen mukaansa. Uusi jako, " New
Deal”, erottaasekaiakkaét ettapit-
kaaikaistyottomét, ja tyokokemus
elementtind on erityisesti suunni-
teltu lisd8maan sekatyollistymista
ettd itseluottamusta.

Toinen faktori erotti tyénhaki-
jat, jotka asuivat metropolialueen
ulkopuol€ella ja joiden saavutetta-
vuus tyollisyytta tarjoaviin kes-
kuksiin oli hyva mitattaessa tyo-
matka-aikana, muttajoukkoliiken-
ne oli heikosti jarjestetty. Tassa
ryhmassa kaytettiin vahan aikaa
ty©paikan etsimiseen lehtien kaut-
ta. McQuaidtoteaakin, ettatarkeda
el ole kaytetty aikatytpaikan etsi-
miseen, vaan etsinnan tehokkuus.

Perhefaktori kuvasti téysi-ikéis-
ta tydnhakijaa, joka on naimisissa
jajonka perheeseen kuuluu huol-
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lettavialapsia. Tydnhakijaon am-
matillisesti pateva ja omaa hyvéan
taloudellisen taustan. Hanen tyol-
listymismahdollisuutensaovat hy-
vét. McQuaid nosti lopuksi esiin
tutkimustarpeita, joistayksi oli yk-
sindisten tyénhakijoiden tydllisty-
mi sen esteet —etenkin, kun huomi-
oidaan esim. muutosta aiheutuvat
asumis- jaelinkustannukset.

Joseph Persky (& Daniel Fel-
senstein & VirginiaCarlson), Uni-
versity of Illinoisat Chicago, nosti
esiin " Regional Variation in Job
Vacancy Chains’ -esitelméssdan
tyopaikkojen tayttoketjut. Kun
tyémarkkinoillaavautuutydpaikka
jasiithen valitaan uusi tyontekija,
avautuu taas sen seurauksena
uusi tyOpaikka, jos valittu tyonte-
kijaon ol lut tydmarkkinastatuksel -
taan tyollinen. Tallaiset ketjut voi-
vat olla pitkia. Niiden alueellinen
kattavuus voi myés ollalagja, mi-
kali avoimeen tyOpaikkaan tulee
uusi tyontekija kaukaa, jopa ulko-
mailta. Ketju on luonnollisesti ly-
hyt, mikali tydpaikan saa tyoton
henkil®, oppilaitoksesta val mistu-
vatai muu tyévoiman ulkopuolella
olevahenkil 6.



