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Anneli Jäätteenmäen uusi hallitus varautuu maahan-
muuttopolitiikan ja maahanmuuttajien kotouttamisen
kehittämiseen. Yhtenä perusteluna on väestöraken-
teen ikääntyminen. Hallitus lupaa edistää työperus-
teista maahanmuuttopolitiikkaa ja laatii maahanmuut-
topoliittisen ohjelman. Kotoutumisessa hallitus ko-
rostaa hyvien etnisten suhteiden ja vuorovaikutuksen
merkitystä.

Tavoite on mittava. Suomi on perinteisesti kulkenut
iltajunassa maahanmuuttokysymyksissä. Mutta no-
peasti harmaantuvalla pienellä kansalla ei liene muita
vaihtoehtoja – kun syntyvyyskin on vähäistä – kuin
osallistua globaaliin kilpailuun osaajista ja tekijöistä,
erityisesti palveluammateissa. Väestön vanhenemi-
nen tulee olemaan keskeinen sosiaalipoliittinen ilmiö
niin Suomessa kuin koko EU:ssa. Työelämään on tul-
lut vuosittain 10–15 000 henkilöä enemmän kuin on
siirtynyt eläkkeelle. Jo vuodesta 2005 lähtien tilanne
alkaa olla lähes päinvastainen.

Työvoima 2020 -työryhmän arvion mukaan työttö-
myys tulee edelleen säilymään korkeana, mutta tavoit-
teeksi työryhmä asettaa viiden prosentin työttömyy-
den ja 75:n prosentin työllisyysasteen. Suurten ikä-
luokkien jäädessä eläkkeelle työvoimapula pahenee ja
työryhmä esittää, että nykyistä työhöntuloikää tulisi
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aikaistaa ja eläkkeellesiirtymisikää myöhentää. Työ-
markkinoille olisi saatava entistä enemmän naisia,
nuoria ja maahanmuuttajia.

Suomalaisen yhteiskunnan olisi aika valmistautua
työperäiseen ja aktiiviseen maahanmuuttopolitiikkaan
sekä asenteissa että käytännön toimin. Hyvä aloitus
olisi työlupien käsittelyn nopeuttaminen ja byrokrati-
an vähentäminen. Toivottavasti hallitus tuo vaalien
alla rauenneen ulkomaalaislain uudistuksen pian
eduskunnan käsittelyyn. Uudistettavan ulkomaalais-
lain jatkoksi tarvitaan Suomeen kokonaisvaltaista
maahanmuutto- tai laajemmin siirtolaisuuspolitiikkaa,
joka lähtee Suomen intresseistä.

Maahanmuuttajat ovat olleet hyödyksi sellaisille
siirtolaismaille kuin Kanada, Uusi-Seelanti ja Sveitsi,
kuten Arno Tannerin tuore väitöskirja osoittaa. Myös
Suomelle maahanmuuttajat ja heidän lapsensa voivat
olla merkittävä voimavara. En usko, että syrjäiseen,
kylmään, kovan verotuksen ja kielteisten ulkomaalais-
asenteiden Suomeen tulee suurtakaan ryntäystä edes
EU:n laajenemisen myötä. Ensisijainen tavoite olisikin
kotouttaa nykyiset maahanmuuttajamme ja löytää
heille koulutusta vastaavat tehtävät sekä edistää su-
vaitsevaisuutta kaikin tavoin.
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Anneli Jäätteenmäki’s new government is preparing
to develop immigration policy and naturalization of
immigrants further. One reason for this advancement
is the aging population structure. The government
promises to promote work-related immigration and is
drafting a program for immigration policy. As for natu-
ralization, the government emphasizes the importance
of good ethnic relations and interaction.

This is not an insignificant goal. Traditionally Fin-
land has been falling behind when it comes to immi-
gration issues. However, the small rapidly graying
nation with a low birth-rate seems to have no alterna-
tive but to participate in the global competition over
those who have the skills and the readiness to work,
particularly so in the service industry. The aging of
population will become a central issue of social policy
both in Finland and the EU as a whole. Annually there
have been 10,000–15,000 individuals more entering
the labor market than of those reaching the age of re-
tirement. Already in 2005 the situation will almost
have turned around.

According to the estimates of the Labor 2020 -work
group, unemployment will continue to remain high.
Nevertheless, the group sets the goal of unemploy-
ment rate at five percent and that of employment level
at 75 percent. As the large postwar age groups start to
retire, the shortage of labor will get worse. Conse-
quently, the work group proposes that the current age
for entering the labor market ought to be lowered and
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the age of retirement should be raised. The labor mar-
ket requires the input of more women, more young
people and more immigrants.

It would be high time for Finnish society to make
preparations for active work-related immigration poli-
cy both in their approach and in practice. A good start
would be to accelerate the processing of work permits
and to reduce bureaucracy. Hopefully the govern-
ment will soon proceed to return the renovation of
The Finnish Aliens Act to a new parliament reading,
as it fell through just prior to the elections. To supple-
ment the renewed Aliens Act, Finland needs a com-
prehensive immigration policy, or migration policy on
a larger scale, rising out of Finland’s own interests.

A recently published doctoral dissertation by
Arno Tanner shows that immigrants have been bene-
ficial to such countries as Canada, New Zealand and
Switzerland. Finland, too, could find a valuable re-
source in immigrants and their children. I doubt that
Finland, the remote and cold land of high taxation and
negative attitudes toward foreigners, would experi-
ence a massive rush of alien applicants even with the
expansion of the EU. Therefore, the primary goal
would be to naturalize our current immigrants, to find
them employment corresponding to their education
level and to promote tolerance in every possible way.
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