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Finland may need a large pool of
foreign workforce in the near fu-
ture. Thus, the experiences of the
moredevel opedimmigration coun-
triessuch as Canadaand New Zea
land are valuable for a successful
Finnish policy and practice. Al-
though the point systems of these
countries are not applicable in the
Finnish system yet, the constantly
developing systems bring valua
ble information about the right
stressings. Theimportanceof inte-
grative adaptability and networks,

Kirjoittaja on yhteiskuntatieteiden
tohtori ja tutkija Ulkomaalaisvi-
rastossa, jossa hanen vastuullaan
on mm. muuttoliikkeen, maahan-
muuttopolitiikkojen, rasismin ja
etnisten suhteiden kansainvélisen
tutkimuksen analyysi. Tannerin
Tampereen yliopiston politiikan
laitokselle kirjoittama vaitdskirja
"Siirtolaisuus, valtio ja politiikka
— Kanadan, Sveitsin ja Uuden-
Seelannin tydvoiman maahan-
muutto ja politiikka 1975-2001"
julkaistiin &skettain Ulkomaalais-
viraston julkaisuja -sarjassa.

sufficient language skills upon en-
try, and areliable and elastic sys-
tem for estimating the current
needs of the labour market are all
essential in labour immigrant se-
lection, both for the success of the
host country and for the labour im-
migrant himself/herself.

Lansi-Eurooppaa kohtaa YK:n ar-
vion (2001) mukaan oleellisia de-
mografisa muutoksia tulevien
kymmenen vuoden aikana; Mikali
korvaaviin toimenpiteisiin ei ryh-
dytd, monen lansieurooppalaisen
maan vaestd vanhenee ja alkaa
pian vdhetd. Suomen kaltaisissa
pienemmissé maissa yha pienene-
va tyodikdinen vaestd joutuu vas-
taamaan esimerkiks elékkedllesir-
tyvien suurten ikaluokkien hoito-
tarpeisiin. Myosmuillaaloillaty6-
voiman tarve saattaa lisdéantya.
Jaanahtavaksi, kuinkapaljona)
poliittiset pyrkimykset nykyisten
kotimaisten resurssien kehittémi-
seen, aktivoimiseenjauudelleenja
kamiseen, b) tehtavienjatybympé
ristéjen edelleen jatkuvarationali-
sointi seka ¢), muilla aloilla kuin
palveluissa, tydprosessien ja re-
surssien siirto kehitysmaihin, véa
hentavét Lansi-Euroopan maiden
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ragjojen ulkopuolelta hankittavan
tydvoiman tarvettalahitul evaisuu-
dessa.

Huolimatta néista vasta-aiheis-
ta, jotka saattavat vahentaa todel-
lista tybvoiman tarvetta, on hyo-
dyllisté valmistautua tilanteeseen,
jossalénsieurooppal aisten maiden
tulee olla valmiita vastaanotta
maan suurempia maaria koul utet-
tujamaahanmuuttajia. Tarvitaanli-
sdatietoamaahanmuuttagjienvalin-
nasta; parhaitakokemuksiapitkas-
ta tyévoiman maahanmuuton tra-
ditiosta on |8ydettéavissa vanhois-
ta anglosaksisista asuttgjamaista
Y hdysvalloista, Kanadasta, Aust-
raliasta ja Uudesta-Seelannista.
Kiinnostavaaon mydskysys, mita
voisimme Suomessa ottaa opiksi
ndiden maiden kehittyneista maa-
hanmuuttopolitiikoista.

On térkeda pitda mielessa, etta
kasitteella tybvoiman maahan-
muutto tarkoitetaan tassa ekspli-
siittisesti  vapaaehtoista, laillista
tydvoiman muuttoliiketta jatéllai-
seen liikkeeseen vastaavia kansal-
lisiatydvoiman maahanmuuttopo-
litiikkoja. Huolimatta osittain sa-
moi sta kai kkeen maahanmuuttoon
liittyvista positiivisista tavoitteis-
ta (esim. saapumismaaintegraatio
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ja maahanmuuttgjan tyollistymi-
nen), muut térkedt maahanmuuton
ja maahanmuuttopolitiikan lgjit,
kuten pakolaisuus, ovat késittelyn
ulkopuolédla.

Kanada ja Uusi-Sedanti
luottavat pistelasku-
jérjestelmiin

Suurien tyévoiman maahanmuut-
tajaméérien hallintaan, arviointiin
ja valintaan Kanadan ja Uuden-
Seelanninkaltaiset suuret maahan-
muuttgjamaat ovat jo vuosikym-
meni&kaytténeet erilaisia, koroste-
tun yksilokeskeisia pistel askujér-
jestelmi& vapaaehtoisen muutto-
liikkeen seurauksena laillisesti
maahan pyrkiva henkild arvioi-
daan ominaisuuksiensa ja tyo-
markkinoille soveltuvuutensa pe-
rusteella, ja laitetaan sen jalkeen
muiden samankaltaisten maahan
pyrkij6iden kanssa jarjestykseen.

Pistelaskujérjestelmilla on siis
kolme funktiota; soveltuvuuden
arviointi, tasapuolinen jarjestyk-
seen laittaminen jalopultavalinta.
Tyypillisesti vuosittain asetetaan
ensinpoliittinenkatto, kiintio, sille
méaérélle, joka maahan tyévoimaa
halutaan. Kiinti6 perustellaan mm.
maan kulloisellakin tydvoima- ja
poliittisellatilanteella. Sitten arvi-
oidaan aikaisempien vuosien pe-
rusteella se pistel askujérjestelman
minimipistemaéra, jonka ylittgjia
olisi tuon kiintion verran.

Itse pistelaskujérjestelma arvioi
mm. seuraaviaseikkoja: Kuinkahy-
vin Kkyseinen tydvoimamaahan-
muuttajakandidaatti voi hyddyttéa
sagpumismaan  tydmarkkinoita?
Mitké& ovat hanen mahdollisuuten-
sa saada toita jaltai pysya tyoeld
méssi onnistuneesti? Mitka ovat

hénen eddlytyksend integroitua
saapumismaahansa tyydyttavasti?
Tarkastelen seuraavaksi Kanadan
jaUuden-Sedlanninjérjestelmié.

Kanadassa tarkeinta ovat
integroituvuus ja valmiit
ver kostot

Kanadalla on vuosikymmeni& pit-
katy6voiman maahanmuuttotradi-
tio; pdaministeri King editti jo
vuonna 1947 korkean profiilin pu-
heessaan yksiselitteisesti: "Wit-
hout |abour immigrationwe cannot
grow”. Yli 200.000 vuosittaisella
maahanmuuttajalla, samanaikaisel-
lajatkuvallatalouskasvulla, varsin
matalalla maahanmuuttajien tyot-
témyysprosentillajavahéisillara-
sismiluvuilla tdndén, Kanada on
onnistunut verrattain hyvin tyo-
voiman maahanmuuttopolitiikas-
saan.

Vuodesta 1967 1&htien maassa
onkaytetty pistel askujérjestel méa.
lahtokohtaisesti Kiitettiinkin — et-
nisten perusteiden korvaamisesta
henkil 6kohtai sillaominaisuuksilla
— painotukset olivat vadria Hyvin
matala iké& ja korkea muodollinen
koulutus muodostivat maksimis-
saan 30 prosenttia kokonaispiste-
méérasta. K oskatydmarkkinoiden
tarpeita e arvioitu, maahan seké
pyrki ettd péasi liikaanuoriamais-
tereitajatohtoreita, jotkajoutuivat
ottamaan vastaan mité tahansa
tyota. Lisdks koska pistel askujér-
jestelméssa e annettu lisdpisteita
syrjemmalleasettumisesta, Toron-
ton, Montrealin ja Vancouverin
alueet vetivét enemman maahan-
muuttajia kuin pystyivét integroi-
maan. Téma oli johtaa vakavaan
ghettoutumiseen.
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Myohemmét pistelaskujérjes-
telmét ovat kuitenkin tarkastelleet
yh& paremmin tydmarkkinoiden
tarpeitajamaahanmuuttajientasai-
sempaa demografista jakautumis-
ta. My6s maahanmuuttgjien kul-
loinkin tarvittavat erityistaidot ja
kyky integroitualisasivét pistelas-
kuj &rj estel mi ssamerkittévyyttdan,
sek&muodollisen koulutuksen etté
litannuorenién kustannuksella. Li-
sdksi 1990-|uvullamaahanmuutto-
viranomaisen antamat subjektiivi-
set soveltuvuuspisteet vahenivét.
Tamatoi luonnollisesti pistel asku-
jérjestelméén viela 18pingkyvam-
p&a ennustettavuutta, niin politii-
kantekijoillekuin maahanmuuttaja-
kandidaateillekin.

Vuoden 1998 pistelaskujérjes-
telméssi(ks. kuvio 1.) oltiin péasty
siihen, ettd tydmarkkinatarpeet,
henkil6n erityistaidot, kielitaito ja
integroituvuus toivat jo suuren
osan pisteista. Ikajamuodollinen-
kin koulutus olivat vielé jarjestel-
méssd, nyt kuitenkin siten, etta
téydet pisteet on mahdollista saa-
davield 44-vuotiaana, ja toisaalta
ylioppilastutkinnostakin  (13/110
max.) sai vain 3 pistettdvdhemman
kuintohtorinhatusta(16/110 max.).
Né&in 44-vuotiaspelkénylioppilas-
tutkinnon suorittajasai vain kolme
pistettd vahemman kuin 25-vuoti-
as tohtorinhatun suorittagja. Tér-
kedmmaksi nousivat muut seikat;
henkil6n todellinen kyky menes-
tyajaintegroitua Kanadan yhteis-
kunnassajatytel&méssa. 2000-1u-
vulla kehitys on suunnannut vielé
voimakkaampaan Kkielitaidon ja
henkil6n saapumismaassa jo ole-
massaolevien verkostojen arvos-
tamiseen.

Kanadan pistelaskujarjestel-
maélle on ominaista se, etté piste-
laskun kayttdonottoa itsedan el
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Kuvio 1. Vuoden 1998 ehdotus vapaaehtoisten maahanmuut-

tajien kategorisoimiseksi

KOULUTUS

peruskoulu 5
ylioppilas 10
ammattikoulu 10
suor. korkeakoulu 13
yliopistotutkinto 15
maisteri tai tohtori 16
TYOKOKEMUS

(ETF-tekijan mukaan)

1 vuosi 2
2 vuotta 2tai 4
3 vuotta 2t.41t.6
4 vuotta 2t.4t.61. 8

ko.tyokokemuksen tarve
Kanadassa

min.

max.

DEMOGRAFINEN TEKIJA
kaikille vuonna 1999

HENKILOKOHTAINEN
SOPIVUUS
max. 10

LAHISUKULAINEN
KANADASSA
vain kerran 5

ole juurikaan kritisoitu; jérjestel-
maa on pidetty 18pindkyvéand, oi-
keudenmukaisena ja hyvin enna-
koitavana, varsinkin Kanadan ti-
lanteessa, jossa ulkomaisen tyo-
voiman tarve on suuri ja tarjonta
tétakin suurempi. Kritiikki onkoh-
distunut 18hinn& pistelaskujarjes-
telman sisdisiin painotuksiin; jar-
jestelméé on korjattu tyydyttavas-
ti kritiikin osoittamaan suuntaan
siten, ettd vastalauseet ovat viime
aikoinahiljentyneet.

My6s Kanadan vuosikymme-
nid pitka vakaa, positiivinen ta-

IKA

18 vuotta

19 vuotta

20 vuotta

21-44 vuotta 1
45 vuotta

46 vuotta

47 vuotta

48 vuotta

49 vuotta

KOULUTUSTEKIJA ETF
max.

VALMIS TYOPAIKKA

ON PO OO N~

[EEY
(ee]
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o

KIELITAITO (EJAR)
max.

1. kieli
lukeminen
kirjoittaminen
puhuminen

2. kieli
lukeminen
kirjoittaminen
puhuminen
TEOREETTINEN
MAKSIMI

HENKILOKOHTAINEN
MINIMI 70

[EEY
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w

max.
max.
max.

w w

N

max.
max.
max. 2

N
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louskehitys viittaa siihen, etteivét
noin 200.000 maahanmuuttajaa
vuosittain ole painolasti: Maan ta-
lous on vuosien 1982 ja 1991 py-
séhtymisid lukuunottamatta kas-
vanut viimeiset 40 vuotta, ja paé-
osin yli 2 prosentin vuosivauhtia,
huolimatta noin 200.000 maahan-
muuttgjasta  vuosittain.  Koko
1990-luvun  kokonaisty6ttémyys
on vahentynyt.
Tyomarkkinatarpeiden parem-
man huomioimisen jéalkeen, vuo-
den 1978 politiikassa, maahan-
muuttagjatyévoima on Kanadassa

21

tyollistynyt hyvin, eika ole osal-
taan ollut taloutta heikentdméassa
Péinvastoin, hyvin valikoitu tyo-
voimamashanmuuttaja  nahtiin
vuoden 1995 politiikassa jo niin
kiistattomana talouskasvun vali-
neend, etti hakijan tydmarkkinatai-
dot syrjayttivat perinteisesti tarke-
an integraatiokyvyn pistel askujar-
jestelméssa. Ammattitaitoinen ul-
komainen tyévoima on néhty suo-
ranaisena nousun moottorina kai-
kissa suhdanteissa

Uusi-Seelanti on oivaltanut
kielitaidon merkityksen

Uuden-Sedlannin  pistelaskujérjes-
telmé on oledlisesti samanlainen,
joskin poikkeaa kolmessa mielessa
Kanadan jérjestelmastg; Ensinnékin
serakennettiin vasta 1980-luvun lo-
pulla, jollointydvéenpuoluetuli val-
taan, ja sai lopulta myods oikeisto-
opposition tyévoi man systematisoi-
dun mashanmuuton taakse.

Toiseksi, Uuden-Seelannin en-
simméi nen pi stel askuj &rjestel maei
korostanut riittévasti tulijan kieli-
taitoa, mikakumuloitui 1990-luvun
puolessavélissa tilanteeseen, jos-
sa aasialaisten maahanmuutto kie-
litai dottomine perheineen oli joh-
taa vakavaan eristaytymiseen. (ks.
kuvio2.)

Hyvén integraation kannalta
painotukset olivat aluksi puutteel-
lisia: Uuteen-Sedlantiin pdési 1990-
luvunaussahenkil, jollaoli pitka
tyokokemus, mikd oli sindnsi
hyva Vahvailla olivat kuitenkin
myo6skoulutetut, muttakielitai dot-
tomat (kielitaitoaei ollut pisteytet-
ty), nuoret henkil 6t (25-29-vuoti-
aat), joillaoli runsaasti rahaajaper-
he mukana. Monet nuoret (10 lis&-
pistettd) ja koulutetut (10-12 lis&-
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pistettd) aasialaiset liikemiehet,
joillaei ollut ailkomustakaan tehda
maassa t6itd, sijoittivat maahan
200 000 Uuden-Seelannin dollaria
(2 lisépistettd) toivat perheensd
maahan (3 lisdpistettd) ja lapset
Aucklandin jaWellingtonin kova-
tasoisiin kouluihin, ja l&htivét sit-
tenitsetakaisin Bangkokiintai Sin-
gaporeen. Pistelaskujérjestelma ei
siis palvellut tyévoiman maahan-
muuttoa, vaan ldhtdmaihinsa jo
palanneiden henkil 6iden — politii-
kan alkuperéi sten kohteiden—eris-
tyvid, varakkaitaperheité.

Téllaisten maahanmuuttajien
integraatiolle uusiseelantilaiseen
yhteiskuntaan e ollut edellytyk-
si&. Sittemmin maahanmuuttgjanja
my6s hdnen perheensa kielitai-
toon on kuitenkin ryhdytty kiinnit-
t&ma&én enemman huomiota. Vuon-
na1995 politiikkaamuutettiin odo-
tetusti niin, ettd englannin kielen
osaamiskriteergjd tiukennettiin ja
hyvéksyttyjen hakemusten mé&-
réd alennettiin. Ensisijaisen oles-
keluluvan hakijan tuli ainaosallis-
tua englannin kielen kokeeseen,
samoinyli 16-vuotiaiden perheen-
jésenten. Mikdli kielitestia el &
péisty, hakijan tuli maksaa 20 000
Uuden-Seelannin dollarin arvoi-
nen vakuus, joka palautettiin ko-
konai suudessaan, mikdi hakijal&
péisi kielitestin kolmessa kuukau-
dessa oleskeluluvan saamisesta
Mikéli hakijaldpéisi testin vuoden
sisdll§, palautettiin 14 000 dollaria,
jamikali ei, mitédn ei palautettu.

1990-luvun puoleenvéliin asti
tapahtuneesta  eristéytymiskehi-
tyksestd johtuu my6s Kanadaan
ndhden suurempi rasismi, jota ei,
huolimattakielitaitovaatimustenja
integraatiokyvyn vaatimusten ki-
ristamisestd, ole edelleenk&in saa-
tutéysin kuriin.

Kuvio 2. Pistelaskujarjestelmé vuonna 1991

KOULUTUS

Peruskoulu 10
Keskiasteen tutkinto 11
Korkeakoulututkinto 12

TYOLLISTETTAVYYS

Tyokokemus
2 vuotta
4 vuotta
6 vuotta
8 vuotta
10 vuotta
12 vuotta
14 vuotta
16 vuotta
18 vuotta
20 vuotta

Tyétarjous

Ika (max. 55)

18-24 vuotta

25-29 vuotta 1
30-34 vuotta

35-39 vuotta

40-44 vuotta

45-49 vuotta

[EEN
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Uuden-Seel annin pistel askujar-
jestelm@i e lopulta instituutiona
ole lagjasti kritisoitu. Ongelmana
on pikemminkinnéhty j&rjestelman
muutosta edeltévan  poliittisen
prosessin hitaus: noususuhdanne
on jo ehtinyt muuttua laskusuh-
danteeksi ennen kuin kiintigita on
saatu kasvatettua, pistelaskua hol-
[éttya ja maahanmuuttoa edistet-
tya

Pitkan téhtéimen myonteisista
talousvaikutuksista on kuitenkin
raportoitu. Jacques Pootin mukaan
maahanmuutto on saanut Uudes-
sa-Seel anni ssaaikaan dynaamisen
prosessin, jokalisdéasijoituksia, in-
novaatioita ja erilaistumista, mika
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KOTOUTUMISTEKIJAT
(max. 7 pistettd)

Uuteen-Seelantiin sijoitetta-
vat varat

NZ$ 100 000 1
NZ$ 200 000 2

Kumppanin koulutus

Perustutkinto 1
Keskiasteen tutkinto 2
Tyokokemus Uudessa-
Seelannissa

1 vuosi 1
2 vuotta 2
Perhe oleskelee jo 3

TEOREETTINEN MAKSIMI 38
OPTIMAALIMAKSIMI 36

HENKILOKOHTAINEN
MINIMI 25

tekee talouskasvun mahdolliseksi.
Korkean nettomuuton aikana ko-
konaisty6ttdmyys ei ole lisdanty-
nyt, ja kansantuotteen on todettu
kasvavan nopeammin kuin mata-
lan nettomuuton aikana. Uusi-See-
lanti on siis hydtynyt téllaisesta
valikoivasta  tydvoimamaahan-
muutosta, mista kertoo sekin, etta
1980- ja1990-luvun vaihteessa oi-
keisto-oppositiokin siirtyi rekry-
toivan maahanmuuton kannalle.
Tanakin paivana tydvoiman maa
hanmuuttoa pidetddn arvokkaana
tapana korvata Uuden-Seelannin
omaa aivovuotoa seka lisdarvon
antajana maan inhimilliselle paé-
omdle.
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Moderni pistelasku-
jérjestelma on lapinakyva
ja oikeudenmukainen
apuvdline

Tilanteessa, jossa vauraalla ja de-
mokraattisellalansimaallaon vah-
vamaahanmuuttotraditio javéahin-
téan tyydyttavasti toimivat etniset
suhteet, voidaan perustellusti
kayttda kehittynytta pistel askujar-
jestelm@a  tyydyttdméadn suurta
tydvoiman kysyntdaviel & suurem-
masta ulkomaisesta tarjonnasta.
Téllaisissa olosuhteissa pistelas-
kuj &rjestelmé asettaa maahan pyr-
kivén tyévoiman jérjestykseen oi-
keudenmukaisella, 18pindkyvéllaja
ennakoitavalla tavalla. Kaytetté-
vét pistelaskujérjestelmét ovat jul-
kisessatiedossa, jamaahanpyrkija
voi ennalta arvioida mahdollisuu-
tensa maahanpésyyn.

Tydvoimamaahanmuuttoon
kaytetty moderni pistelaskujarjes-
telmé on eettisesti kestdva. Se ei
paastatai ole paéstédmatta maahan
henkil6n kansallisuuden, etnisyy-
den, uskonnon tai muun irrelevan-
tin seikan perusteella—toisin kuin
ennen jarjestelman kayttdonottoa,
Kanadassa ennen vuotta 1967 ja
Uudessa-Seelannissa ennen vuot-
ta1986. Péinvastoin, systeemi ko-
rostaa sellaisia yksilon ominai-
suuksia, jotka tekevat todenndkoi-
semmaksi henkil6ninkluusionsaa-
pumismaan yhteiskuntaan ja tyo-
markkinaille.

Toisin sanoen, péinvastoin
kuin eettisesti arveluttavaan kol-
lektiiviseen poissulkuun (collecti-
ve exclusion), onnistunut pistelas-
kujérjestelma voi parhaimmillaan
johtaa yksilon " sisdytymiseen”
(individual inclusion) yhteiskun-
taan. Péivitetynjamoderninjérjes-
telman pohjaltamaahan péasseel 14

henkil6lla on hyvét edellytykset
parempiin henkil6kohtaisiin kon-
takteihin  saapumismaassa niin
tyd- kuin yksityiseldméassakin.
Hén todenndkdisesti integroituu
paremmin.

Eettisesti ottaen poistettavaa
tai muutettavaa ei siisole. Pikem-
minkin  pistelaskujérjestelméaén
Vois néissa maissa liséité kiellon
rekrytoida maasta, johon jo val-
miiks kohdistuu voimakas aivo-
vuodon paine. Y hden maan kielto
ei tietenk&an riitd, mutta vaikkapa
arvostetun Kanadan aoite asiassa
saattaisi parhaimmillaan johtaasii-
hen, etté pienemmét maat seuraisi-
vat esmerkki&

Oppia Suomelle?

Vaikka pistelaskujérjestelméa ei
syystd tai toisesta voitaisikaan
suurten ikaluokkien el@koityessa
ottaa ké&yttéon, Kanadan ja Uu-
den-Seelannin jérjestelmien kehi-
tyksesta on kuitenkin ammennet-
tavissa hyvin pajon oppia siitd,
mitk& ominaisuudet ovat maahan-
muuttgjan antaman taloushytdyn
jaintegraatiokyvynkannaltaoleel-
lisa
Tarkedaovatriittéavakielitaitoja
eriytymisen, ghettoutumisen esté-
minen. Maahanmuuttagjien kasau-
tumista ilman valtavéaestokontak-
teja pienelle alueelle on ehdotto-
masti véltettédvd Nama tavoitteet
toimivat vuorovaikutuksessa tois-
tensa kanssa. Perheen lasten kou-
lukontaktit ja kielitaidon kohenta-
minen antavat lupauksia parem-
masta tulevasta, vaikka vanhem-
man kielitaito jakontaktit j&isivét-
kin aivan alussa vahdisemmiksi.
Kuitenkin on vaadittava heti myds
paéhakijanhyvaakielitaitoa, tai mi-
kéli kielitaidossaon puutteitahaki-
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jala, jonka erityistaitoja muuten
tarvitaan, voitaisiin ottaa k&ytt6on
ylla esitelty Uuden-Seelannin
panttijarjestelmd. Suomen kielen
oppiminen on tunnetusti vaikeaa,
joten Uuden-Seelannin gjat voisi
kolminkertaistaa. Mik&li aaltyo-
paikkaon englanninkielinen, voisi
englannin kidlikin riitté8, ainakin
Helsingin, SalonjaTurunkaltaisis-
sa kaupungeissa.

Kidlitaitoon osittainliittyenvie-
|&térkedmpéé on sopeutumiskyky.
Sellai sta tydvoiman maahanmuut-
toa tulee suosia, jossa perhe mat-
kustaa yhdessd, ja maassa on jo
sukulaisia. Téllaisen maahanmuu-
ton on todettu integroituvan par-
haiten. Globaalitasolla téllaisen
muuton vaarana on vastikkeeton
aivovuoto, mikéi e katsota, etté
henkil6 tulee aivovuotovapaalta
aluedta

Y livoimaisesti térkeintéa.on kui-
tenkin katsoa jollain systematisoi-
dulla(Suomestaviela puuttuvalla)
tavalla, mitka kunkin gjan tyovoi-
matarpeet ovat, jalistataneldping
kyvéén jahyvin (jopakansainvali-
sesti) mediassa olevaan muotoon.
Y ksil6tasolla valmis tydpaikka on
hyva vakuutus, samoin maahan-
muuttgjan lagja ja monipuolinen
ammatillinen osaaminen. N&ma
edesauttavat mahdollisimman no-
peaa padsya omaa koulutusta vas-
taavaan tyohon, mita on pidettava
tarkedna tavoitteena.

Suomen kaltaiselle, edelleen
melko muukalai svastai sellemaal -
le, jota harva potentiaalinen maa-
hanmuuttaja tuntee, on vield en-
nenaikaista ehdottaa téllaista sys-
temati soituajérjestel mdamaahan-
muuttaj akandidaattien yksimitalli-
seksi arvioimiseksi. Poliittisen
tahdon, virallisen kysynnan ja
lagjan ulkomaalaisen tydvoiman



Siirtolaisuus-Migration 4/2003

tarjonnan puute ruokkivat toinen
toisiaan. Tama noidankeh& aihe-
uttaa sen, etté huolimatta mahdol-
lisista suuristakin tarpeista 1&hi-
vuosing, ulkomaisen tydvoiman
kysynndstd puhuvat Suomessa
téna péivana | ahinna tiedemiehet,
tutkijat, tyonantgjgjarjestét ja
gjoittain media — harvemmin &&-
nestgjistdan huolestuneet poliiti-
kot. Mité& tulee ulkomaiseen tar-
jontaan, se saadaan toistaiseksi
tyydyttévasti sijoitettua tarvitse-
villeaoillejayrityksiintyo- jalu-
paviranomaisten ad hoc -toimin-

nalla, vaikkalupa-asiat saattavat-
kin joskus vieda kauan.

Vahéisen tahdon, kysynnan ja
tarjonnan keh& on murrettava; en-
sin on erotettava késitteet pako-
laisuusjasiirtolaisuuskokonaanja
selkedsti toisistaan. Sitten on poh-
dittava omia asenteitamme ja tyo-
markkinoillesoveltuvien ulkomaa-
lai sten muassaan tuomiahaittojaja
hyétyja. Jos lilan myohéén tode-
taan, etta ihmisia tarvitaan, eika
oma véki riitd, on peli menetetty.
Osagjat siirtyvé maahanmuutolle
vamiimpiinmaihin, joissaresurssit

otetaan ilomielin vastaan. Siksi
asennemuutoksen on alettava té-
ndan, ja sen peruspilari on tieto
muistaSuomen kaltaisistamaista.

L ahteista

Artikkeli perustuu YTT Arno Tan-
nerin vaitoskirjaan: " Siirtolai suus,
vatio ja politiikkka — Kanadan,
Sveitsin ja Uuden-Seelannin tyo-
voiman mashanmuuttojapolitiikka
1975-2001", 226 s. Helsinki, 2003.
Tilaukset: arno.tanner@kolumbusfi

Maahanmuuttajat, kansainvalinen

siirtolaisuus ja etniset suhteet -tydoryhma
kokoontuu Sosiologipaivilla Jyvaskylassa 26.—27.3.2004.

Tyoéryhmaan ovat tervetulleita kaikki, joiden mie-
lenkiinnon kohteena ovat siirtolaisuus, maa-
hanmuuttajat ja etniset vahemmistét niin Suo-
messa kuin kansainvalisestikin. Erityishuomio
kohdistuu etnisten ryhmien valisiin suhteisiin ja
siihen, miten ja miksi etnisyys on yha ténakin
paivana keskeinen erilaisuutta ja yhteenkuulu-
vuutta konstituoiva tekija huolimatta siita, etta se
on menettanyt paikkasidonnaisuutensa ihmis-
ten liikkuvuuden lisdantymisen myoéta. Tyoryh-
man kiinnostuksen kohteisiin kuuluvat myos
maahanmuuttajien ja etnisten vahemmistdjen
jarjestaytyneet yhteisét (uskonnolliset, kulttuuri-
set, poliittiset yms. yhdistykset) ja niihin liittyvat
kysymykset.

Tydryhmassa etsitddn vastauksia muun mu-
assa seuraaviin kysymyksiin: Miten maahan-
muuttajien, muiden etnisten vahemmistdjen ja
toisaalta nk. valtavaestdn edustajat ymmartavat,
kokevat, merkityksellistavat ja toiminnallistavat
oman ja muiden saman elinpiirin jakavien etni-
syyden? Millaisia ovat "me” ja "muut” -asetelmat
seka tallaisten binaaristen kategorioiden ylityk-

set nykypaivana? Millaisia neuvotteluja etnisyyk-
sistd kaydaan ja minkalaisia sosiaalisia meka-
nismeja, kaytantéja ja toimintatapoja etnisten
ryhmien kohtaamisiin liittyy? Milla tavoin ihmis-
ten ja informaation transnationaali liike vaikut-
taa etnisyyksiin?

Tyoryhman tarkoitus on edistaa aihealueen
tutkijoiden monitieteistd vuorovaikutusta. Pyrki-
mys on my6s kannustaa tieteenalojen rajojen
ylittdmiseen liittyvien metodologisten ja kasit-
teellisten haasteiden pohtimiseen ja niistd kes-
kustelemiseen. Tydryhmaan ovat tervetulleita
seka teoreettisesti ettd empiirisesti aihepiiria
lahestyvat esitykset.

Koordinaattorit:

Tuomas Martikainen (AA), tuomas.martikai-
nen@abo.fi, (02) 215 4842 ja Miikka Pyykkdnen
(IYV), miipyyk@cc.jyu.fi, (014) 260 3636.

Laheta abstraktisi sahkopostitse koordinaat-
toreille mielellaan 15.1.2004 mennessa!
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