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Tämän vuoden viimeisen numeromme teemana on
maahanmuuttopolitiikka. Kuluneena vuotena keskus-
telu Suomen maahanmuuttopolitiikasta ja sen kehittä-
misestä on kovasti vilkastunut. Yhtenä syynä ovat
tulevaisuuden visiot odotettavissa olevasta työvoi-
matarpeesta, mikäli haluamme säilyttää taloudellisen
kasvun ja palvelutason nykyisellään suurten ikäluok-
kien siirtyessä eläkkeelle lähivuosina. Tähän liittyy
myös Euroopan Unionin laajeneminen 1.5.2004 kym-
menellä uudella jäsenmaalla ja tätä kautta syntyvä
uusi tilanne Euroopan maahanmuuttoasioissa. Myös
Arno Tannerin maahanmuuttopolitiikkaa käsittelevä
väitöskirja on vauhdittanut tätä keskustelua.

Nykyisen hallituksemme ohjelman mukaan Suomi
varautuu maahanmuuttopolitiikan kehittämiseen. Ta-
voitteena on hallituksen maahanmuuttopoliittinen
ohjelma, jonka valmistelu käynnistyy ensi vuoden
alusta. On tärkeätä, että sen valmisteluun saadaan
mukaan sekä viranomaiset että työnantajien ja ammat-
tiyhdistysliikkeen kuin myös monien muidenkin alan
yhteisöjen edustus. On tärkeätä myös muistaa, että
maahanmuuttopolitiikka tulee nähdä osana Suomen
pitkän tähtäyksen väestöpolitiikkaa. Suomi tarvitsee
kokonaisvaltaisen väestöpoliittisen ohjelman, jonka
osia ovat syntyvyys, kuolleisuus ja muuttoliikkeet.
Tässä työssä tulisi kuunnella tutkijoiden ja tiedemaa-
ilman edustajia alusta lähtien.

Kilpailu osaavista ihmisistä on jo globaali käytän-
tö, eikä Suomen kannata jättäytyä sen ulkopuolelle.
Syntyvyyden lasku ja väestön ikääntyminen on Suo-

messa – kuten koko läntisessä Euroopassa – käynnis-
tänyt keskustelua aktiivisesta maahanmuuttopolitii-
kasta. Työministeri Tarja Filatov on korostanut, että
on tärkeätä luoda ajoissa järjestelmät ja menettelyt,
joilla voidaan edistää ulkomaalaisten hakeutumista ja
sijoittumista suomalaiseen työelämään. (Monitori 3/
2003)

Mikäli Suomi lähtee aktiivisen maahanmuuttopoli-
tiikan tielle – kuten uskon ennemmin tai myöhemmin
tapahtuvan – meidän on muistettava, että emme ota
vastaan vain työvoimaa, vaan monista kulttuureista
tulevia ihmisiä ja perheitä, joita meidän tulee kohdella
tasavertaisina lähimmäisinä.

Maahanmuuttopolitiikan on oltava myös sellaista,
jonka Suomen kansan suuri enemmistö voi hyväksyä.
Kuitenkin ensimmäinen erittäin tärkeä tavoite olisi ko-
touttaa nykyiset maahanmuuttajamme mahdollisim-
man hyvin, löytää heille heidän koulutustaan vastaa-
vaa työtä sekä edistää suvaitsevaisuutta kaikin ta-
voin. Onnistunut maahanmuuttopolitiikka edellyttää
rasismin vastaisia toimia ja monikulttuuristen arvojen
korostamista erityisesti kasvatuksessa.

Maahanmuuttajat ja heidän lapsensa tulevat ole-
maan tulevaisuuden Suomelle merkittävä voimavara.
Voimme ottaa oppia Yhdysvaltain, Kanadan, Australi-
an ja muiden perinteisten siirtolaismaiden kokemuk-
sista tähän tavoitteeseen pyrkiessämme.
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The theme of our last issue this year concerns the po-
litical challenges of immigration.  As this year has
passed, discussion about the political aspects of immi-
gration to Finland, and its development, has gained
momentum.   Discussions include the vision of what
can be anticipated regarding the needs of the work
force and the necessity to preserve economic growth
and the current level of services as a large part of the
work force will reach retirement age within a few years.

This will be an important issue as the European
Union expands on 1 May 2004 when ten new members
join.  This will give birth to new European opportuni-
ties for immigration.  The thesis of Arno Tanner about
immigration policies has caused this discussion to
speed up.

Keeping with the current agenda of our govern-
ment, Finland needs to be prepared to develop immi-
gration policies. The objective of the government is to
have a program for immigration policies ready to put
into effect at the beginning of next year.  It is also im-
portant that preparations begin for officials, employ-
ers, as well as professional businesses and for many
groups within the public to be represented.  It is also
important to remember that policies affecting immi-
grants are seen as long-range objectives regarding im-
migration policies. Finland needs to have an all encom-
passing program for her population policies regarding
birth, death  and for  migrant businesses.  This will
mean listening to researchers and scientific represent-
atives from the very beginning.

The competition of  attracting skilled people [to im-
migrate] is global and Finland should not be left on the

outside.  With a dropping birth rate and an aging pop-
ulation,  Finland is like the rest of western Europe, and
is in the midst of very active discussion about immi-
gration policies.  The Minister of Labor, Tarja Filatov,
has emphasized the fact that it is important, early on,
to create  a system and practices for the search of for-
eigners and help to them settle into Finnish work life.
(Monitori March 2003).

As Finland actively goes down the road of [new]
immigration policies, as is bound to happen, we must
remember that we are not just gaining a work force, but
rather people and families who come from many differ-
ent cultures. We need to treat them as our counter-
parts, even as being part of our own families.

The immigration policies need to be constructed so
that they will be acceptable to the majority of the Finn-
ish people.  The first very important objective is to
improve the integration of our immigrants, and to help
the immigrants find employment that fits their educa-
tional background. A successful immigration policy
needs to  not only discourage racism, but also empha-
size the advantage of having a multi-cultural educa-
tion.

The immigrants and their children could become a
significant resource for the future of Finland.  We can
learn from the experience of the United States, Cana-
da, Australia and other immigrant lands as we strive
for our goals.
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