Miksi l&akari ei kelpaa laakariksi?
Korkeakoulutetut maahanmuuttajat
vaikeasti tyollistyva ryhméat

Henna Kyha

Noin viidennes Suomen jatkuvasti
kasvavasta maahanmuuttajavéaes-
tosta on korkeakoulutettuja. Kor-
keakoulutetuilla ~ maahanmuut-
tajilla on hyvasta koulutuksesta
ja pitkasta kotimaassa hankitus-
ta tydkokemuksesta huolimatta
usein vaikeuksia ty6llistyd Suo-
messa. Tavallisimpien tyollisty-
mista vaikeuttavien syiden kuten
heikon Suomen kielen taidon, ul-
komaalaistaustan sekd véahaisten
tydnhakua edistavien yhteyksi-
en ohella koulutettujen maahan-
muuttajien kiusana ovat monen-
laiset muut ty6llistymisesteet. Esi-
merkiksi tietyilla aloilla, kuten
opetus- ja terveydenhoitoalalla,
vaaditaan muodollista patevyytta
tai virallista lupaa ammatinhar-
joittamiseen.

Suomi on muuttunut lyhyes-
S ajassa maastamuuttomaasta ul-
komaan kansalaisia vastaanotta-
vaksi maaksi. Vield 1980-luvulla
Suomeen muuttaneiden ulkomaa-
laisten m&ara oli varsin vahdinen.
P&d4osa maahanmuutosta ennen
1990-lukua koostui kotimaahan-
sa palanneista suomalaisista tai
heidéan jalkelaisistdan. Sittemmin
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syntyperdisen ulkomaalaisvaeston
maéra alkoi merkittavasti kasvaa.
1990-luvun aikana maahanmuut-
tajien maara yli nelinkertaistui ja
nousi runsaasta 20 000:sta 90 000:
een. Huomattavin lisdys tapahtui
vuonna 1991, jolloin kasvua oli
peréti 43 prosenttia edellisvuoteen
verrattuna. Téalla hetkelld Suomes-
sa asuu runsaat 100 000 ulkomaan
kansalaista. Heid&n osuutensa ko-
ko vdestdstd on 2 prosenttia, mika
on EU-maiden pienin. Voimakasta
1990-luvun maahanmuuttajavées-
ton kasvua selittdd muun muassa
presidentti Koiviston vuonna 1990
inkeril&isille lupaama paluumuut-
tajan asema. Neuvostoliiton ha-
joaminen vuonna 1991 johti tur-
vapaikanhakijoiden  lisdantymi-
seen. Pakolaisia on tullut Suomeen
1990- ja 2000-luvulla myds Soma-
liasta, entisen Jugoslavian alueel-
ta, Irakista ja Iranista. Myds avi-
oituminen suomalaisen kanssa on
tavallinen syy muuttaa Suomeen.
Vasta viime vuosina Suomen hy-
va taloudellinen tilanne on lisén-
nyt tyOperdistd muuttoa?. Monen-
laisten muuttosyiden ja —maiden
vuoksi Suomen maahanmuuttajat
muodostavat varsin heterogeeni-
sen ryhman. Esimerkiksi vuon-
na 2003 Suomessa asui yli 160
eri  kansalaisuusryhmag, joista
suurimpana ryhmand venéldiset.
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(Korkiasaari & Soderling 1994,
254-256; Salmio 2000; Tilasto-
keskus 2004.)

Ulkomaan kansalaisten lisaan-
tyessa Suomessa on kohdattu mo-
nenlaisia maahanmuuttoon liitty-
vid haasteita, joista tyévoimapo-
litiikkaan liittyvat ongelmat eivat
ole véhaisimpid. Tatd osoittavat
mm. korkealla pysyneet maahan-
muuttajien tyéttdmyysluvut; vaik-
ka 1990-luvun huippuvuosista
maahanmuuttajien ty6ttdmyys on
alentunut lahes puolella, on ty6t-
tdmyys edelleen I&hes 30 prosent-
tia. Laskusta huolimatta maahan-
muuttajien ty6ttdmyys on pysynyt
moninkertaisena koko véestoon
néhden. (Tilastokeskus 2004.)
Korkeiden tyottomyyslukujen
ohella maahanmuuttajia kiusaa ns.
toistuvaistyottomyys, jossa tihe-
&an tahtiin vaihtelevat eriasteinen
tyosséolo, ty6ttdmyys, koulutus
sekd muut toimenpiteet. Haastee-
na on myo6s koulutustaan tai am-
mattiaan vastaamattomiin, usein
koulutustaan alempiin t6ihin tydl-
listyvat maahanmuuttajat.

Suomessa on viimevuosina
tehty ahkerasti maahanmuuttaja-
tutkimusta. Na&issd tutkimuksis-
sa on tarkasteltu mm. suomalais-
ten asenteita maahanmuuttajia
kohtaan, maahanmuuttajien elin-
oloja Suomessa seka heidan tyol-
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listymistdan suomalaisille tyo-
markkinoille. Tutkimuksissa
maahanmuuttajia on usein tarkas-
teltu koko maahanmuuttajava-
eston kannalta tai tietyn kansa-
laisuusryhman nékokulmasta.
(Esim. Forsander 2002; Suurpaa
2002; Harinen 2003; Pohjanpaa
ym. 2003.) Pelkastaan korkeakou-
lutettuihin maahanmuuttajiin koh-
distuvaa tutkimusta on tehty va-
hén (ks. Haapakorpi 2004). Tassa
artikkelissa keskityn kotimaas-
saan korkeakoulututkinnon suo-
rittaneisiin maahanmuuttajiin ja
heiddn tyomarkkinatilanteeseen-
sa Suomessa. Kysyn, mihin kor-
keakoulutetut maahanmuuttajat
tydéllistyvat seka mitka tekijat voi-
vat edistaa tai estda koulutettujen
maahanmuuttajien ty6llistymistéa.

Vieraan maan
tutkinnolla suomalaisille
tyomarkkinoille

Tyomarkkinoilla on viimevuo-
sina tapahtunut muutoksia, jot-
ka vaikuttavat véistamattd myds
Suomessa asuvien ulkomaalaisten
ty6llistymiseen. Yht&ltd normaa-
litybsuhteet vahenevat toisaalta
ty6ttdmien ja tyollisten vélinen
raja muuttuu hdilyvammaéksi. Eri-
pituiset tyottdmyysjaksot ja maa-
raaikaiset tyosuhteet ovat yleis-
tyneet kaikilla koulutusasteilla.
(Suikkanen ym. 2001, 36; Suutari
2003.) On selvaa, etté vaikutukset
jo l&htékohdiltaan suomalalaisia
vaikeammassa asemassa oleviin
maahanmuuttajiin  ovat rajum-
mat. Maahanmuuttajien tyémark-
kinakelpoisuuden saavuttaminen
ja tyomarkkinoille pé&seminen
muodostuukin usein pitkéksi pro-
sessiksi.

Suomalaiset tyémarkkinat
ovat ongelmalliset kotimaas-
saan pitkélle kouluttautuneiden
ja hyvaan sosioekonomiseen ase-
maan tottuneiden maahanmuut-
tajien kohdalla. Aikaisemmis-
sa tutkimuksissa (esim. Janiska-
ja-Lahti ym. 2002; Haapakorpi
2004) on todettu maahanmuutta-
jien tydmarkkina-aseman heik-
kous suhteessa kantavaestdon ja
toisaalta maahanmuuttajien ai-
empaan tilanteeseen kotimaas-
sa. Koulutettujen maahanmuut-
tajien on todettu tydskentelevéan
monesti tehtdvissd, joihin suoma-
laista tydvoimaa on vaikea saada.
Usein maahanmuuttajien kohdal-
la puhutaankin ns. sisadantulotdis-
t4 tai -ammateista, joilla tarkoite-
taan epdvakaita tydsuhteita, joissa
tarvittava osaaminen (esim. Kie-
li- tai ammattitaito) on tavalla tai
toisella rajattu. Vaikka ndma tyot
eivat vastaa maahanmuuttajien
koulutusta tai aikaisempaa tydko-
kemusta, ne ovat monille elintar-
ked vayla kohti oman alan toité. Si-
séantuloty6t mahdollistavat oman
alan téihin ty6llistymisen kannalta
valttdméattdman kulttuurisen ja so-
siaalisen kompetenssin kehittymi-
sen. Samalla suomen kielen taito
kehittyy. (Forsander & Alitolppa-
Niitamo 2000, 20-24.)

Maahanmuuttajien kotimaas-
sa suoritettujen tutkintojen kel-
poisuusehdot ovat koulutettujen
maahanmuuttajien suurimpia es-
teitd suomalaisille tyémarkkinoil-
le pyrittdessd. Kelpoisuusehdoilla
tarkoitetaan virallisia tutkinnon
tunnustamis- tai rinnastamispéa-
toksia®. Tiettyja julkisia virko-
ja haettaessa tarvitaan virallinen
padtds tutkinnon tunnustamisesta
tai lupa ammatin harjoittamiseen.
Kéytannossé tydnantajan on usein
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vaikea saada kasitystad henkilén
ammatillisesta osaamisesta vie-
raan maan tutkinnolla. Tilannet-
ta helpottaa viranomaisten paatos
siit4, mihin tarkoitukseen hakijan
tutkinto kelpaa. (Saarinen 2000,
24-26; Opetushallitus 2004.)
Ammatillisen patevyyden
osoittaminen ei ole ongelmaton
tai automaattinen jarjestelma, silla
tutkintojen tunnustaminen on kal-
lista ja vaikeaa puuttuvien tutkin-
totodistusten sekd maiden erilais-
ten koulutusjérjestelmien vuoksi.
Monille maahanmuuttajille, eten-
kin perheellisille, tunnustamiseen
mahdollisesti sisaltyvéat taydenta-
vat opinnot voivat olla hankalia
ja vaikeita suorittaa. Samoin tie-
don saaminen prosessin kulusta ja
vaatimuksista koetaan tyolaaksi.
Naista syistd patevoitymisprosessi
mielletaan ylivoimaiseksi urakak-
si. Monet ovatkin luopuneet aka-
teemisesta urastaan ja ovat joko
ty6ttdmind, koulutustaan vastaa-
mattomissa t6issd tai hankkineet
itselleen kokonaan uuden amma-
tin. Tilanne on turhauttava, sil-
18 korkeakoulututkinnon suoritta-
minen kotimaassa on vaatinut ai-
kaa ja panostusta. (Saarinen 2000;
Huttunen 2002; OPM 2002.)
Tutkinnon tunnustamispéatok-
sen liséksi tyollistymiseen vaikut-
taa se, miltd alalta tutkinto on han-
kittu. Osa ulkomailla suoritetuista
tutkinnoista on helpommin suo-
malaisilla tydmarkkinoilla hyo-
dynnettavissd. Tietyiltd profes-
sioaloilta hankitut tutkinnot, kuten
ladkarin tutkinnot, ovat suoraan
ammattiin  valmistavia, jolloin
néiltd aloilta valmistuneet maa-
hanmuuttajat yleensd tietavat mi-
hin ja millaisiin teht&viin heilld on
uusilla tydmarkkinoilla mahdol-
lista tyollistyd. Samoin joidenkin
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alojen tydvoimatarve (esimerkik-
si ladkaripula) helpottaa tydmark-
kinoille sijoittumista. Vaikeam-
paa siirtyminen tydeldmaan voi
olla ns. generalistialoilta. Tallai-
sia ovat esimerkiksi yhteiskunta-
tieteellisen ja humanistisen alan
tutkinnot. Nailta aloilta valmistu-
neiden ongelmana on, ettei koulu-
tus johda suoraan ammattiin kuten
perinteisiltd professioaloilta han-
kitut tutkinnot. Koulutusta vas-
taavan tyon l8ytyminen vieraan
maan tyémarkkinoilta on vaikeaa
jos maahanmuuttajalla ei ole tas-
mallista kuvaa alansa tyotehtavis-
ta. (Suutari 2003, 22-24; Haapa-
korpi 2004.)

Tyollistymista pitkittad myds
kynnys vastaanottaa muuta kuin
oman alan ty6ta. Pitkdan koulut-
tautuneet eivat ole valmiita mene-
maan mihin tahansa ty6hon, vaan
pysyvat ennemmin tyottémina
kuin tekevét koulutustaan vastaa-
matonta ty6ta. Kynnyksen on to-
dettu olevan suuri ennen kaikkea
professioaloilla. (Suutari 2003, 22-
24.) Toisaalta Haapakorpi (2004,
32) toteaa, ettd maahanmuuttajan
sijoittuminen matalan ammattitai-
don tehtéviin on yleistd. Alemman
tasoisten tdiden tekeminen saattaa
ollatilapdisesti valttamatontd, silla
pitk&an tyomarkkinoiden reunalla
odottelu on monille taloudellisesti
mahdotonta. Pidemmaén paalle ky-
se on kuitenkin niin yksilon kuin
yhteiskunnankin resurssien haas-
kauksesta.

Tyomarkkinoiden  nakokul-
masta yksi syy tyon ja koulutuksen
kohtaamattomuuteen voi loytyd
tyomarkkinoiden lohkoutumises-
ta. TyOmarkkinoiden lohkoutu-
minen tarkoittaa tyémarkkinoi-
den jakaantumista osatyomark-
kinoihin eli lohkoihin. Yhteista

lohkoutumisteorioille (esim. Pio-
re 1979; Natti 1988) on, etta osa-
tyomarkkinat ndhdaan keskenaan
hierarkkisina. Niilld Kilpailevat
eri Kkriteerein (padomin) valikoi-
tuneet toimijat. Kun maahanmuut-
taja yhteiskuntatieteiden maisterin
tutkinnolla paatyy myyjaksi ruo-
kakauppaan voi henkilén ominai-
suuksien ja tutkinnon sijasta kyse
ollavinoutuneistatyémarkkinoista
tai vadranlaisesta tydvoimapolitii-
kasta. Tulisikin pohtia, miksi tyo-
markkinat eivat toimi jarkevasti ja
salli koulutettujen ja osaavien ih-
misten saavuttaa uudessa maassa
edes jollakin tasolla koulutustaan
vastaavaa asemaa. Tyomarkkinoi-
den kyvyttémyys hyédyntaa kor-
keakoulutettujen osaamista johtaa
vaistamatta inhimillisten paadomi-
en tuhlaukseen. (Rinne 1998, 20;
Teichler 1999.)

Korkeakoulutetut
maahanmuuttajat
kyselyaineiston valossa

Viralliset tilastot Suomessa asu-
vista korkeakoulutetuista maahan-
muuttajista ovat varsin puutteelli-
set.* Esimerkiksi Tilastokeskuk-
sen Ulkomaalaiset ja siirtolaisuus
-tilastojulkaisusta on saatavissa
ainoastaan maéréllista tietoa kaik-
kien Suomessa asuvien maahan-
muuttajien koulutuksesta. Siihen
ei ole kerétty tietoa korkeakoulu-
tettujen maahanmuuttajien tilan-
teesta tyomarkkinoilla. Tilasto-
keskuksen vuoden 2003 lukujen
mukaan Suomessa asuvista maa-
hanmuuttajista vajaalla viiden-
nekselld oli korkea-asteen tutkin-
to. Koulutetuimpia olivat entisen
Neuvostoliiton alueelta tulleet,
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véhiten korkea-asteen suoritta-
neita oli pakolaisina maahan saa-
puneissa. Keskiasteen kayneita oli
runsas viidennes ja enintaan pe-
rusasteen suorittaneita oli vajaa 60
prosenttia kaikista maahanmuutta-
jista. (myds Pohjanpaa ym. 2003.)

Virallisten tilastojen puutteen
vuoksi tassd artikkelissa korkea-
koulutettujen maahanmuuttajien
tydllistymista tarkastellaan syk-
sylla 2004 kerdtyn kyselyaineis-
ton valossa. Kyselyyn vastanneet
henkildt tavoitettiin korkeakoulu-
tetuille maahanmuuttajille tarkoi-
tetusta ~ SPECIMA-projektista®.
Kyselylomake sisélsi taustatieto-
jen liséksi kysymyksia mm. maa-
hanmuuttajien tutkinnosta, heidan
tydtilanteestaan sekd ldhtdmaas-
sa ettd Suomessa, vastaajien kou-
lutukseen osallistumisesta seka
tyottdmyydestd Suomessa.

Kysely toteutettiin postikyse-
lyné ja suomenkielisend. Vastaus-
prosentiksi saatiin 59 (n=95)¢. Pro-
senttilukua voidaan pitd4 hyvana,
sill4 usein vastausaktiivisuus maa-
hanmuuttajille tarkoitetuissa kyse-
lyissé ja& kielellisten, kulttuuristen
ym. syiden vuoksi alhaiseksi (vrt.
Ylankd 1997). Syynéd korkeaan
vastausprosenttiin voi olla se, ettd
suurin osa vastaajista oli venéldi-
sid, joiden on aikaisemmissa tut-
kimuksissa (esim. Pohjanpdé ym.
2003, 47) todettu vastaavan kyse-
lylomakkeisiin varsin ahkerasti,
toisin kuin joidenkin pakolaisryh-
mien, kuten somalialaisten, joiden
on havaittu preferoivan haastat-
teluja aineistokeruumenetelménd
(esim. Janiskaja-Lahti ym. 2002).
Lis&ksi korkeakoulutettujen maa-
hanmuuttajien  orientoituminen
kyselytutkimukseen saattaa olla
helpompaa kuin muilla maahan-
muuttajilla.
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Korkeasta vastausprosentista
huolimatta suuri osa (41 %) maa-
hanmuuttajista jatti kuitenkin vas-
taamatta kyselyyn. Vastaamatto-
muuden syista yksi merkittavin oli
varmasti kielitaidon puute. Toi-
seksi erilaiset kulttuuriset syyt kar-
sivat mahdollisesti vastaajia. Esi-
merkiksi tyottdmyyteen liittyvat
asiat voidaan kokea joissain kult-
tuureissa hyvin henkilkohtaisina
ja arkaluonteisina. Kolmannek-
si kyselylomakkeen vaikeus oli
varmasti osasyyna katoon. Osas-
sa kysymyksista edellytettiin mo-
nien vuosien takaisten eldmanti-
lanteiden muistamista. Saatujen
tulosten luotettavuutta arvioitaes-
sa nouseekin esiin kysymys siita
miten tarkasti ihminen yleensé voi
muistaa 4-5 vuoden takaisia tapah-
tumia, saatikka pidempid. Etenkin
jos tyOsuhteet tai tyottdmyysjak-
sot ovat olleet kovin lyhyita ja nii-
t4 on ollut useita, on asioita voitu
helposti muistaa vaarin.

Tutkittavat muodostivat taus-
toiltaan varsin heterogeenisen
ryhmén. Maahanmuuttajista yh-
deksalld kymmenestd oli ylem-
mén korkeakouluasteen tutkinto.
Loppuosalla oli joko tutkijakou-
luasteen, alemman korkeakoulu-
asteen tai alimman korkea-asteen
tutkinto. Aloittain tarkasteltuna
lahes puolella maahanmuuttajis-
ta oli terveysalan koulutus. Am-
matiltaan he olivat pé&asiassa
laékéreitd tai hammasléékarei-
t4. Viidennekselld oli kasvatus-
tieteellinen koulutus tai opettaja-
koulutus ja ammatiltaan he olivat
useimmiten opettajia. TAmén jal-
keen tulivat tekniikan ala (insi-
ndorit ja diplomi-insingorit) seka
humanistinen tai taideala’. Kak-
si viidestd tutkimuksessa mukana
olleesta oli saanut virallisen p&a-

toksen tutkintonsa tunnustamises-
ta; kasvatustieteellisen tutkinnon
tai opettajakoulutuksen suoritta-
neista yli kaksi kolmasosaa, terve-
ysalan koulutuksen suorittaneista
vajaa yksi kolmasosa.

Kyselyyn vastanneiden jou-
kossa oli edustettuna kaikkiin 19
eri maan kansalaisuutta. Entisen
Neuvostoliiton ja sen seuraaja-
valtioiden kansalaiset muodosti-
vat aineistossa selvasti suurim-
man maahanmuuttajaryhman (70
%). Naistd maista tulleet ilmoit-
tivat muuttosyykseen useimmi-
ten paluumuuton tai avioitumisen
suomalaisen kanssa. Suomen kan-
salaisuuden saaneita tai kaksois-
kansalaisuuden hankkineita, joil-
la toinen kansalaisuus Suomi, oli
kyselyyn vastanneista noin kuu-
dennes. Kymmenys oli tullut La-
hi-idastd ja entisestd Jugoslavi-
asta. Kaikkiaan vajaa kuudennes
ilmoitti muuttosyykseen pakolais-
uuden®. Tyon tai opiskelun vuoksi
muuttaneita oli kyselyyn vastan-
neissa vain muutama.

Suurin osa kyselyyn vastan-
neista (noin 60 %) oli muuttanut
Suomeen 1990-luvulla, loput p&a-
asiassa 2000-luvun puolella. Ta-
mé noudattelee koko ulkomaalais-
vdeston tilannetta siind mielessa,
ettd suurin lisdys maahanmuuttaji-
en méaarissa tapahtui nimenomaan
1990-luvun aikana. Sukupuolit-
tain tarkasteltuna lahes neljé vas-
taajaa viidesté oli naisia. Sukupuo-
lijakauma ei vastaa koko maaha-
namuuttajavaeston tilannetta, silla
vuonna 2002 maahanmuuttajanai-
sia ja—miehid oli Suomessa suun-
nilleen yhta paljon®. 1altdan kyse-
lyyn osallistuneet maahanmuutta-
jat olivat keskimdarin 42 vuoden
ikdisid, nuorimman ollessa 25-
vuotias ja vanhimman 64-vuotias.
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Miehet olivat naisia jonkin ver-
ran idkkaampia. Tilastokeskuksen
(2004) mukaan koko maan ulko-
maalaisvaeston ikérakenne poik-
keaa huomattavasti muusta vées-
tostd. Ulkomaalaisissa on Suomen
kansalaisiin verrattuna suurempi
osa tyoikaisid, suunnilleen yhta
suuri osuus lapsia ja huomattavas-
ti vdhemmaén vanhuksia.

Tyollistymisen
tarkoituksenmukaisuus?

Akateemisten maahanmuuttajien
sijoittuminen suomalaisille ty6-
markkinoille on todettu olevan
usein vaikeampaa kuin vahem-
man koulutettujen maahanmuutta-
jien (esim. Forsander 2002; Haa-
pakorpi 2004, 26). Tata on seli-
tetty mm. aikaisemmassa maassa
hankitun pitkdn koulutuksen ja
hyvan sosioekonomisen aseman
my6td syntyneelld voimakkaalla
ammatillisella  sitoutuneisuudel-
la seké halulla kayttaa kvalifikaa-
tiota myds Suomessa. Monien kor-
keakoulutettujen maahanmuutta-
jien kohdalla ammatillinen status
kuitenkin laskee uudessa maassa.
Tilanne voi olla vaikea, silla aikai-
semmin henkild on ehké ollut ar-
vostetussa asemassa juuri ammat-
tinsa vuoksi, uudessa maassa han
ei kelpaa edes alan yksikertaisim-
piin tehtéviin. Kokeeko esimer-
kiksi la&kéariksi kouluttautunut ja
1a4karind kotimaassaan toiminut
henkilé ammattinsa edelleen 144-
kériksi, vaikkei hé&n olisi uudessa
maassa tehnyt péivaakaan koulu-
tustaan vastaavaa ty6t4, vaan tyos-
kennellyt esimerkiksi keittittyon-
tekijané ravitsemisalalla?

Hyvastd koulutuksesta huoli-
matta tutkimukseen osallistunei-
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den maahanmuuttajien tyollisyys-
tilanne eri tarkasteluajankohtina
oli heikko (ks. taulukko 1). Tulo-
vuonna maahanmuuttajista vain
muutama oli tydssé, vuoden 2004
lopussa tydssé oli runsas kolman-
nes. Loput olivat joko tyéttdmina
tai osallistuivat tydvoimapoliitti-
seen koulutukseen.

Vaikka tydllisten osuus oli jat-
kuvasti kasvanut, kykeni vuoden
2004 lopulla vain kolmannes hyo-
dyntamaan korkeakoulututkinto-
aan. Heistd yli puolella tutkinto
oli rinnastettu. Huolestuttavaa on,
ettd samaan aikaan tyottémana oli
noin kolmannes. Liséttdessa tahan
lukuun viela tyévoimapoliittisessa
koulutuksessa olevat, jotka kay-
tdnndssa ovat tyottdmia tai tyotto-

myysuhan alaisia, oli kyselyhetke-
na tydttdmina yli puolet, tulovuon-
na yli yhdeksan kymmenesta.

Taulukossa 2 on kyselyyn vas-
tanneiden  korkeakoulutettujen
maahanmuuttajien kaikki Suo-
messa olon aikaiset ammatit tai
tyotehtavat (n=208)'2. Ammatit
ja tydtehtavat on esitetty maahan-
muuttajien korkeakoulututkinnon
mukaan.

Tyollistyminen  terveysalan
tutkinnolla oli tavallisinta; 39
prosenttia kaikista kyselyssa il-
moitetuista ammateista tai tyoteh-
tavistad oli terveysalan tutkinnon
suorittaneita. Yleisimméat amma-
tit talla alalla olivat 1a&kari seké
amanuenssuurit®®. Alan erilaiset
hoitoapulaisen tehtavat tai muut

Paaasiallinen Tulovuosi |Nelja vuotta |Vuosi 2004
toiminta Suomessa

asumisen

jalkeen?
Tyoéllinen 5 29 36
Ty6ton 54 30 30
Ty6voimapoliit-
tisessa koulutuk- 34 13 26
sessa
Muu - 1
Eos 2 2 2
Yhteensa 95 752 95

! Tarkasteluajankohta "nelja vuotta Suomessa asumisen jalkeen” on valittu 1ahinna

maahanmuuttajien kotoutumista silmalla pitaen. Kotoutumislain mukaan maahan-
muuttajalla on oikeus kotoutumissuunnitelmaan enintaéan kolme vuotta ensimmai-
sen kotikunnan vaestotietojarjestelmaan merkitsemisesta. (Laki maahanmuuttaji-
en kotouttamisesta ja turvapaikanhakijoiden vastaanotosta 1999.) Kotoutuminen
uuteen maahan ei luonnollisestikaan paaty tahan, vaan todellisuudessa kotoutu-

minen on pitka ja yksilollinen prosessi.

2 Lukuun ei ole laskettu mukaan vuoden 2000 jalkeen Suomeen muuttaneita

maahanmuuttajia.

Taulukko 1. Korkeakoulutetut maahanmuuttajat pddasiallisen toimintansa
mukaan tulovuoden lopussa, nelja vuotta Suomessa asumisen jalkeen

seké vuoden 2004 lopussa, (n).

avustavat tyot olivat myods ylei-
sid. Tyon ja tutkinnon vastaamat-
tomuudesta huolimatta positiivista
naissa tyotehtavissa oli tyollisty-
minen oikealle alalle. (vrt. Haapa-
korpi 2004, 31.)

My6s opetustyét tyollistivat
maahanmuuttajia runsaasti. Niin
kasvatustieteellisen tutkinnon ja
opettajakoulutuksen kuin huma-
nistisen ja taidealan korkeakou-
lututkinnon suorittaneet tydsken-
telivat erilaisissa opetustehtavis-
sd. Opetusalalla ns. etnospesifit
tyot ovat yleisia (esim. Forsander
2002, 157; Haapakorpi 2004, 35-
36.). Etnospesifit tydt ovat synty-
neet maahanmuuttajapalveluiden
mukana ja tdman vuoksi tyollis-
tavat heitd hyvin. Tarvetta voi esi-
merkiksi kouluissa olla maahan-
muuttajien oman 4didinkielen ja
kulttuurin opetuksesta tai esimer-
kiksi erilaisesta ulkomaalaistaus-
taisten koululaisten tukiopetuk-
sesta. Taulukon ammateista kaén-
t4jien ja tulkkien ty6t voivat olla
myds téllaisia etnospesifeja toita.

Maahanmuuttajat olivat ty6l-
listyneet myos tydtehtéviin ja am-
matteihin, jotka eivat vastanneet
heiddn  korkeakoulututkintonsa
tasoa eikd alaa. (ks. taulukossa
kohdat muu). Kuten Haapakorpi
(2004, 32) toteaa, mikali maahan-
muuttaja ei onnistu sijoittumaan
koulutustaan vastaaviin téihin, si-
joittuminen matalan ammattitai-
don tehtédviin on yleista. Tallaisia
ovat siivoojan, keittittydntekijan
ja myyjan ty6t. Suoritustason toi-
den vastaanottaminen saattaa olla
valttdméatontd. Usein niistd pyri-
t48n omaa alaa vastaavaan tyohon.
Pidemmén péalle tallaiset tyot ovat
haitallisia; korkeakoulututkinnon
0saaminen ruostuu ja vanhenee ja
samalla tyollistyminen koulutusta
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Korkeakoulu- | Ammatit tai tehtavat ja Yhteenlaskettu
tutkinnon ala niiden % osuudet %-0osuus
Terveysalan Laakari (10 %) 39
tutkinto: Amanuenssi (9 %)

Hammashoitaja (5 %)

Hoitoapulainen (5 %)

Tutkimustyo (3 %)

Laaketyontekija (3 %)

Muu, esim. keittiotyonteki-

j&, kodinhoitaja (4 %)
Kasvatustieteel- | Opettaja (12 %) 27
linen ja opetta- | koylunkayntiavustaja (8
jakoulutus: %)

Tutkimusty6 (2 %)

Suunnittelija, vientiassis-

tentti jne. (3 %)

Muu, esilm. Ias_tkenhoitajzla(,__

myyja, elintarviketyontekija

2%)
Humanistinen ja Q[:(Jettaja, maahanmuutta- 18
taidealan jakouluttaja (7 %)
tutkinto: Kaantaja, tulkki (4 %)

Sihteeri, kirjastoavustaja,

koulunkayntiavustaja jne.

(5 %)

Muu, esim. siivooja (2 %)
Tekniikan alan | Suunnittelija, piirtaja (8 %) 13
tutkinto: Projektityontekija, konsultti

sihteeri jne. (4 %)

Muu, esim. myyja, siivooja,

paivakotiapulainen (1% )
Yhteiskunta- o _ 3
tieteellisen ja Asianajaja, tutkimusty®
kaupallisen alan | (3 %)
tutkinto:
Yhteensa 100 100

Taulukko 2. Korkeakoulutettujen maahanmuuttajien kaikki Suomessa

olon aikaiset ammatit tai tydtehtavat (n=208), (%).

vastaaviin toihin vaikeutuu. Vaa-
rana on my@s suoritustason téiden
leimautuminen maahanmuuttajien
toiksi. Tassa tutkimuksessa suori-
tustason tdiden osuus oli kuitenkin

vahdinen, noin kymmenesosa kai-
kista tydsuhteista. Luku on pieni
verrattuna esimerkiksi Forsande-
rin (2002, 153-154) tutkimukseen,
jossa ravintola- ja siivoustyot se-

6

k& myyjan tydt muodostivat lahes
kolmanneksen maahanmuuttajien
toistd. Maahanmuuttajien korkea-
koulutausta selittdd varmasti va-
hdist4 suoritustason tdiden osuut-
ta; pitkdan kouluttautuneet eivét
valttdmatta ole valmiita ottamaan
vastaan mitd tahansa ty6td, vaan
haluavat pysya ennemmin tyotto-
mind kuin olla koulutustaan vas-
taamattomissa toissé.

Valtaosa tyéllistyneisté oli 16y-
tanyt koulutustaan vastaavaa tyo-
tad. Maahanmuuttajien omien arvi-
oiden mukaan runsas 70 prosent-
tia tydsuhteista vastasi tutkittavien
koulutusalaan. Reilu 50 prosenttia
tyOsuhteista vastasi heidan kor-
keakoulututkintonsa tasoa. Posi-
tiivista oli se, ettd korkeasti kou-
lutetut maahanmuuttajat usein
tyollistyivat oman alan téihin:
esimerkiksi hammaslaakari tyos-
kentelee hammashoitajana tai sah-
koinsindori tekee séhkoasentajan
toitd. Esimerkit ovat osoituksena
ulkomaalaisten  tyollistymisesta
omaa alaa vastaaviin alempitasoi-
siin tdihin. Tallaiset ty6t ovat kui-
tenkin tarkeitd ponnahduslautoja
koulutustasoa vastaavia tgit4 haet-
taessa. Kielteisesti tulkittuna suo-
malaiset tydmarkkinat hyddynta-
vat edelleen heikosti akateemisten
osaamista. Voidaan pitd4 inhimil-
lisen pd&doman tuhlauksena tilan-
netta, jossa laékériksi itsensé luke-
nut maahanmuuttaja tekee erilaisia
hoitoalan avustavia toita.

Monia esteitd akateemisella
uralla

Kyselyaineiston perusteella kor-
keakoulutettujen ~ maahanmuut-
tajien tyollistyminen on vaikeaa.
Kyselyhetkell4d vain kolmannes
oli tydeldmadssa, loput olivat jo-
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ko ty6ttémina tai tydvoimapoliit-
tisessa koulutuksessa. Maahan-
muuttajien koulutuksellisen péa-
oman siirto maasta toiseen nayttaa
siis olevan vaikeaa. L&htémaassa
hankittua koulutusta ei joko halu-
ta tai osata hyodyntaa suomalaisil-
la tydmarkkinoilla. Bauer & Zim-
merman (1998, 14-15) ovat toden-
neet korkeakoulutuksen kautta
hankitun pddoman olevan hanka-
lammin siirrettdvissd maasta toi-
seen kuin kaytannollisen koulu-
tuksen (Forsander 2002, 52-56).
Ovatko siis  korkeakoulutetut
maahanmuuttajat hyvastd koulu-
tuksestaan huolimatta vaikeim-
min ty6llistettdvd maahanmuutta-
jaryhma?

Niukkaa ty6llisten maaraa voi
selittdd muun muassa maahan-
muuttajien Suomeen muuton syyt;
joukossa oli vain muutama niin sa-
nottu tyévoimapoliittinen muutta-
ja. Toiseksi on selvaa, ettd kotou-
tuminen uuteen maahan vie oman
aikansa. Tyollistyminen tai edes
tyonhaun aloittaminen on mahdol-
lista useimmilla vasta kielellisten,
kulttuuristen, eldaménhallintaan se-
k& tybelamadn liittyvien valmiuk-
sien omaksumisen jalkeen. Heti
Suomeen muuton jalkeinen tar-
kastelu ei siten ole kovin miele-
késtd. Samoin 1990-luvun lama,
jonka aikana suuri osa kyselyyn
vastanneista saapui Suomeen, on
mitd todenndkdisimmin vaikeut-
tanut maahanmuuttajien ty6llisty-
misté entisestddn. Lisaksi korkea-
koulutausta saattaa olla osasyynd
suureen  tyo6ttdmyysprosenttiin;
pitk&an kouluttautuneet eivat vélt-
tdmatta ole valmiita ottamaan vas-
taan mité tahansa ty6td, vaan halu-
avat pysya ennemmin ty6ttdmina
kuin olla koulutustaan vastaamat-
tomissa tdissa.

Korkeakoulutettujen maahan-
muuttajien tyéllistymiseen vaikut-
taa myds se miltd alalta tutkinto
on hankittu. Suomessa esimerkik-
si terveydenhoito- ja opetusalalla
tyoskenteleviltd edellytetddn tut-
kinnon tai ammatillisen patevyy-
den tunnustamista. Toisaalta on
aloja, kuten humanistinen tai tai-
deala, joille suomalaistenkin on
vaikea tyo0llistyd. Liian spesifilla
tutkinnolla voi olla myds hanka-
la I0ytad toitd. Esimerkiksi Ma-
tinheikki-Kokko (2002, 42) on
tutkimuksessaan todennut erityi-
sesti venéldisilla insindoreilld ole-
van vaikeuksia ty6llistyd Suomes-
sa koulutustaan vastaaviin toihin.
Lansimaiden ulkopuolella hankit-
tua tekniikan alan koulutusta saa-
tetaan pitdd joko vanhentuneena
tai muuten vain soveltumattomana
suomalaisiin alan téihin. Toisaalta
asia voidaan muotoilla myds niin,
ettd suomalaiset tydmarkkinat ei-
vat osaa hyodyntdd venaldisinsi-
ndorien erikoisosaamista.

Tilanteet siis vaihtelevat val-
tavasti niin aloittain, mutta myos
kansalaisuusryhmittdin. Korkea-
koulutettujen  maahanmuuttaji-
en osaaminen on yhteiskunnal-
le resurssi, joka tulisi kuitenkin
hyoddyntd4. Tastd syystd maahan-
muuttajien kannustaminen tutkin-
non tunnustamiseen tai ammatin-
harjoittamisluvan hakemiseen on
ensiarvoisen tarkeda. Talla tavoin
maahanmuuttajat ja suomalaiset
tyonhakijat saadaan ainakin kel-
poisuusvaatimuksiltaan ~ samal-
le lahtoviivalle. Mikéli monikult-
tuuristen tyodyhteisdjen merkitys-
t4 ei Suomessa ymmarretd, saattaa
yhd kansainvalistyvdmmassa tyo-
eldmassa olla edessa tilanne, jos-
sa tyodmarkkinat tuhlaavat tulevai-
suuden p&ddomia. Samalla patevoi-

7

tymis- ja tdydennyskoulutuksen
jarjestdminen  maahanmuuttajil-
le on tarkedd myds heidan itsen-
s& vuoksi: aikaisemman statuksen
nopea romahtaminen seka yhtak-
kinen kelpaamattomuuden tunne
kalvaa monen itsetuntoa niin, ettd
oman alan tdiden hakeminen voi
olla ylivoimaisen vaikeaa.
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L Artikkeli liittyy kirjoittajan
véitdskirjatutkimukseen. Ar-
tikkeli on ilmestynyt aikaisem-
min Aikuiskasvatus-lehden
numerossa 2/2006.

2 Ndmé ns. tydvoimapoliittiset
muuttajat tulevat maahan
tiettyd tyotehtdvad varten.
ETA-alueen ulkopuolisten
maiden kansalaiset tarvitsevat
Suomessa tydskentelyé varten
tyontekijan oleskeluluvan (Ul-
komaalaislaki 2004).

® Tutkinnon tunnustamisella tai
rinnastamisella viitataan proses-
siin, jossa henkild saa virallisen
paatoksen siitd mihin hanen tut-
kintonsa kelpaa. Termia tutkin-
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non tunnustaminen kaytetaan
EU/ETA -maissa suoritettujen
tutkintojen kohdalla, rin-
nastamista puolestaan naiden
maiden ulkopuolella hankituista
tutkinnoista. P&4tostd haetaan
padosin Opetushallitukselta,
mutta esimerkiksi terveyden-
huollon alalla luvan ammatin-
harjoittamiseen antaa Tervey-
denhuollon oikeusturvakeskus
(TEO). (Opetushallitus 2004.)
Jatkossa kaytan termid tutkin-
non tunnustaminen, koska
valtaosa korkeakoulutetuista oli
suorittanut tutkintonsa EU/ETA
—maiden ulkopuolella.

4 Koulutustieto voi jaada puuttu-

maan esimerkiksi silloin, kun
koulutuksesta ei ole riittavasti
néyttdd tai kun koulutusta ei
voida verrata suomalaiseen
koulutusjarjestelmaéan. Koulu-
tustieto jad puuttumaan myos
tilanteessa, jossa henkild ei
ole ollut missaan tekemissa ti-
etoja péivittdvien viranomaisten
kanssa tai kun henkil6lla ei ole
minkaanlaista koulutusta.

> SPECIMA-projekti on valtakun-

nallinen Turun tyévoimatoimis-

ton Kansainvalisten palveluiden
hallinnoima ESR-projekti, jon-
ka tavoitteena on luoda uusia
patevditymis- ja tdydennyskou-
lutusmalleja seka kehittad hyvia
kaytantoja korkeasti koulutetu-
ille maahanmuuttajille.

& Tulosten yleistettdvyyden kan-

nalta kyselyyn vastanneiden
maara on kuitenkin pieni.

" Epétasaiset jakaumat eri kou-

lutusaloilla selittyvat osittain
SPECIMA- projektin eri alojen
patevditymis- ja tdydennyskou-
lutuksilla seka projektin muilla
toimenpiteilla.

8 Myds Suomen kansalaisuuden

saaneissa oli pakolaisia tuot-
tavista maista l&htgisin olevia.

9 Naisten suuri osuus antaa mah-

dollisuuden tarkastella ty6llisty-
mistd myods maahanmuuttaja-
naisten nakékulmasta, miké on
viimeaikaisissa tutkimuksissa
jaanyt vdhemmalle huomiolle.

0 Tarkasteluajankohta "neljé vuot-

ta Suomessa asumisen jalkeen”
on valittu 1&hinnd maahanmu-
uttajien kotoutumista silmall&
pitden. Kotoutumislain mukaan

1

maahanmuuttajalla on oikeus
kotoutumissuunnitelmaan
enintddn kolme vuotta ensim-
madisen kotikunnan véestétieto-
jarjestelmaan merkitsemisesta.
(Laki maahanmuuttajien ko-
touttamisesta ja turvapaikan-
hakijoiden vastaanotosta
1999.) Kotoutuminen uuteen
maahan ei luonnollisestikaan
paaty tahan, vaan todellisu-
udessa kotoutuminen on pitka
ja yksilollinen prosessi.

Lukuun ei ole laskettu mukaan
vuoden 2000 jalkeen Suomeen
muuttaneita maahanmuuttajia.

2 Tutkittavilla oli Suomeen muu-

ton ja vuoden 2004 vélilla ollut
tydsuhteita keskimaarin kaksi.
Osalla ei ollut kyselyhetkeen
mennessé ollut ainuttakaan
tydsuhdetta, osalla niitd oli
ollut lukuisia (tyésuhteiden
maksimimadrd yhdelld maa-
hanmuuttajalla oli 12).

3 Amanuenssuurilla tarkoitetaan

ladketieteen lisensiaatin tut-
kintoon kuuluvaa pakollista
harjoittelua.
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