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Korkeakoulututkinto ei takaa
maahanmuuttajille tyota

Henna Kyha

Suomea voidaan pitéd nuorena maahanmuuttomaana.
Vield pitkéan toisen maailmansodan jalkeen Suomi oli
lahinnd& tydvoimaa luovuttava maa. Vasta 1980-luvulta
alkaen maahan tulijoita on ollut enemman kuin taalta
on ollut lahtij6ita. Viimeisen kahdenkymmenen vuo-
den aikana ulkomaan kansalaisten maara on noussut
runsaasta kahdestakymmenestétuhannesta nykyiseen
l&ahes sataanseitsemaankymmeneentuhanteen. Kas-
vusta huolimatta Suomessa asuu muihin Euroopan
maihin verrattuna vahan maahanmuuttajia. Ulkomaan
kansalaiset kattavat Suomen véaestosta talla hetkella
noin kolmen prosentin osuuden. Euroopan maista
vain Puolassa, Slovakiassa ja Unkarissa asuu tata
vahemmaéan ulkomaan kansalaisia. (OECD 2010;
Tilastokeskus 2011a; 2011b.)

Julkisuudessa maahanmuuttajista puhutaan usein yh-
tendisend joukkona. Todellisuudessa Suomen maa-
hanmuuttovéesto on rakenteeltaan varsin hajanainen.
Maahamme muutetaan monista eri syisté. Tavallisim-
min muutetaan perhesiteiden, kuten avioliiton vuoksi.
Tamaén jalkeen tulevat pakolaiset ja paluumuuttajat.
Pienimman, joskin kasvamassa olevan ryhman muo-
dostavat tyon vuoksi tulleet. (Tyoministerio 2005.)
Suomeen muutetaan myos lukuisista eri maista. Talla
hetkella Suomessa on edustettuna yli 180 eri kansalai-
suutta, joista suurimman ryhméan muodostavat vena-
ldiset ja virolaiset. (Tilastokeskus 2011c.)

Ulkomaan kansalaisten lisaéntyessa Suomessa on
jouduttu kohtaamaan monenlaisia maahanmuuttoon
liittyvid haasteita, joista tydvoimapolitilkkaa kosket-
tavat ongelmat eivat ole vahadisimpid. Vaikka maahan-
muuttajat ovat heterogeeninen ryhmé myds tyomark-
kina-asemaltaan, on heidan tyollisyystilanteensa kes-
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kimadrin tarkasteltuna heikko. Valtavaestoon verrattu-
na maahanmuuttajien tyollisyysaste on alhaisempi ja
tyottomyysaste korkeampi. Maahanmuuttajat tyollisty-
véat muuta vaestoa useammin koulutustaan vastaamat-
tomiin toihin. Tilastojen mukaan he ovat yliedustettui-
na tietyissd ammattiryhmissa, kuten siivoojan, myyjéan,
ajoneuvon Kkuljettajan ja tarjoilijan ammateissa. Lisak-
si erilaiset epatyypilliset tydsuhteet ovat maahanmuut-
tajilla valtavéestoa tavallisempia. (Esim. Forsander
2002; Joronen 2005, Sutela 2005; Tilastokeskus 2006a;
2006b; 2007; 2009a; Heikkila ja Pikkarainen 2008.)

Tyollisyystilanne kuitenkin vaihtelee eri kansalai-
suuksien ja muuttosyiden mukaan. Karkeasti jaotel-
len heikoimmassa asemassa Suomen tydmarkkinoil-
la ovat kulttuurisesti ja kielellisesti kaukaisemmista
maista tulleet, usein juuri pakolaisina maahan tulleet.
Paremmin taas ovat parjanneet tutummista ja lahei-
simmistd maista Suomeen muuttaneet. Selvdd myos
on, ettd tyon vuoksi maahan tulleilla ty6llisyystilanne
on monesti parempi kuin muiden syiden vuoksi tul-
leilla. (Esim. Forsander 2002; Joronen 2005; Jaakko-
la & Reuter 2007.)

Koska maahanmuuttajien tilanne tydmarkkinoilla
heijastelee heidan asemaansa ja kotoutumistaan yh-
teiskunnassa laajemminkin, ei ole yhdentekevéé mi-
ten ja milla tavoin maahanmuuttajat onnistuvat paase-
mé&én osaksi suomalaista tyoelamad. Pa&aministeri Jyr-
ki Kataisen hallitus on hallitusohjelmassaan asettanut
yhdeksi pddméaérakseen parantaa maahanmuuttajien
tilannetta tydmarkkinoilla. Tavoitteeksi on muun mu-
assa asetettu maahanmuuttajien ty6ttémyyden puolit-
taminen. (Hallitusohjelma 2011.) N&htavéksi j&& on-
nistuuko hallitus t&ssé tavoitteessaan.

Tutkimuskohteen heterogeenisuus

Vaikea tyollistyminen ei tané paivéana ole pelkéstaan
vahemmaén koulutettujen ongelma. Yhta lailla myos
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koulutetulla vaell4 on monenlaisia vaikeuksia tyollis-
tyd ja 10ytdd oma paikkansa tytelamassa. (Esim. Bren-
nan, Kogan & Teichler 1996; Suutari 2003; Rouhe-
lo 2008; Tilastokeskus 2009b; Sainio 2008.) Vaitos-
kirjatutkimuksessani olen tarkastellut Suomessa tdhan
mennessé vahemmalle huomiolle jaanyttd maahan-
muuttajaryhmag, lahtomaassaan korkeakoulututkin-
non suorittaneita maahanmuuttajia. Tilastokeskuksen
vuoden 2005 tietojen mukaan Suomessa asuvista maa-
hanmuuttajista runsaalla kuudenneksella oli korkea-
asteen koulutus (Tilastokeskus 2007). Tutkimusaihee-
ni on t&lla hetkelld yhteiskunnallisesti ajankohtainen
sekd tydvoima- ja koulutuspoliittisesti relevantti.

Vaitostutkimuksessa olen tarkastellut, miten lah-
tOmaassa korkeakoulututkinnon suorittaneet maa-
hanmuuttajat ovat tyollistyneet Suomessa, minkalai-
sia heidén tyouriensa alut ovat Suomessa olleet ja mi-
ten he ovat — vai ovatko he — onnistuneet Suomes-
sa hyddyntdméan lahtdmaassaan hankkimaansa kou-
lutusta. Erona aikaisempiin tutkimuksiin olen omas-
sa tutkimuksessani tarkastellut myds sitd, miten maa-
hanmuuttajien I&htdmaiden erilaiset elamantilanteet,
olosuhteet ja sielld tehdyt ura- sekd ammatinvalinnat
ovat mahdollisesti vaikuttaneet heidén elamaansé ja
tyduransa muotoutumiseen Suomessa.

Tutkimustani varten kerdd@mani aineisto on kahta-
lainen koostuen sek& kysely- ettd haastatteluaineistos-
ta. Kyselyaineistoon vastasi yhdeksankymmentdyh-
deksén lahtdmaassaan korkeakoulututkinnon suoritta-
nutta maahanmuuttajaa, kun haastatteluaineisto koos-
tui kahdestakymmenestd lahtémaassaan korkeakou-
lututkinnon suorittaneen maahanmuuttajan haastat-
telusta. Molemmat aineistot kerdsin vuosien 2004—
2005 aikana. Kyselyaineiston tarkoituksena oli koota
korkeakoulutettujen maahanmuuttajien tyollisyydes-
td madrallisempéé kuvaa tarkastelemalla tutkittavien
tyollisyys- ja tyottomyystilanteita Suomessa heti Suo-
meen muuton jalkeisestd ajasta aina kyselyhetkeen as-
ti. Haastatteluaineiston avulla tarkastelin korkeakoulu-
tettujen maahanmuuttajien yksilollisempia eldmanu-
ria lahtien liikkeelle tutkittavien l&htdmaassa tekemis-
t& ura- jaammatinvalinnoista jatkuen Suomeen muuton
kautta aina tyduran muotoutumiseen Suomessa.

Taustoiltaan tutkittavat muodostivat heterogee-
nisen joukon. Useimmiten Suomeen oli muutettu jo-
ko avioliiton, paluumuuton tai pakolaisuuden vuok-
si. Eri kansalaisuuksia aineistossa oli yli 20, suurim-
pana ryhmané entisestd Neuvostoliitosta tulleet. Ky-

selyhetkeen mennessa tutkittavat olivat ehtineet asua
Suomessa keskimaarin kuusi vuotta. Aineiston suu-
rimmat koulutusalat olivat terveysala, opetusala sek&
tekniikan ala. Aineistonkeruuhetkeen mennessa alle
puolella 1&htémaassa hankittu tutkinto oli rinnastettu
vastaamaan suomalaista alan tutkintoa.

Tyollistyminen vaikeaa hyvéasta
koulutuksesta huolimatta

Maahanmuuttajien heikkoa tyémarkkina-asemaa on
aikaisemmissa tutkimuksissa selitetty maahanmuut-
tajien resursseilla tai niiden puutteilla, kuten heikol-
la kielitaidolla, vahaiselld koulutuksella tai tyokoke-
muksella, tai vahaisilla tyollistymistd edesauttavilla
sosiaalisilla suhteilla ja verkostoilla (esim. Chiswick
1978; 1999; Massey, Arango, Hugo, Kouaouci, Pel-
legrino & Taylor 1993). Koska koulutus on yksi kes-
keinen yksilon tyomarkkina-asemaan vaikuttavista
tekijoista, voidaan ajatella, ettd myos tutkimuskoh-
teenani olevien maahanmuuttajien tulisi sijoittua lah-
tdmaassa hankitun tutkinnon oikeuttamiin tehtaviin
Suomen tydmarkkinoilla.

Tutkimustulosteni  perusteella korkeakoulutet-
tujen maahanmuuttajien ty6llistyminen Suomessa
néyttaytyi kuitenkin vaikeana. Kyselyaineistoon vas-
tanneista maahanmuuttajista vain muutama (6 %) oli
tydssa heti Suomeen muuttovuotensa lopussa, kun ai-
neistonkeruuhetkell& eli vuonna 2004 tydssé oli run-
sas kolmannes (38 %) vastaajista. Korkeakoulutettu-
jen maahanmuuttajien tydurat olivat usein pirstaleisia
koostuen lyhyistd madréaikaisista tydsuhteista, tyot-
tomyydestd ja koulutukseen osallistumisesta. Vain
muutama oli onnistunut saamaan vakinaisen tyon.
Yksittaiset tyottdmyysjaksot olivat keskiméarin pit-
ki&, l&hes puolentoista vuoden pituisia. Joillakin tyot-
tomyys sijoittui padasiassa heti Suomeen muuton jal-
keiseen aikaan, toisilla taas tyottomyysjaksot katkoi-
vat koko Suomen aikaista ty6uraa. Aineistossa oli
runsaasti myos sellaisia maahanmuuttajia, joiden ko-
ko siihenastinen eldma Suomessa sisélsi pelkastaan
tyottomyytta ja koulutukseen osallistumista.

Myonteisté tuloksissa oli se, ettd mikali tutkittavat
ylip&é&nsa onnistuivat tyollistymaan Suomessa, vasta-
sivat tyot usein joko kokonaan tai ainakin osittain lah-
tdmaassa hankittua korkeakoulututkintoa. Osa maa-
hanmuuttajalédékéreisté siis tyollistyi Suomessa l1aa-
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k&rin toihin, opettajat opettajiksi ja insindorit insi-
noorin tydtehtaviin. Tyourat sisalsivat kuitenkin myods
oman alan erilaisiaalemman tasoisia toita. Esimerkik-
si kasvatusalan tutkinnon hankkineilla erilaiset kou-
lunkdyntiavustajan tehtdvat olivat tavallisia. TyOuriin
mahtui my6s omaa alaa taysin vastaamattomia toitéa.
Téllaisia olivat esimerkiksi siivousalan tyot.
Tutkimistani maahanmuuttajista voidaan yht&al-
t4 10ytaa se kohtalaisen vakailla tyéurilla oleva par-
jadjien joukko, jotka olivat tyollistyneet oman alan-
sa toihin ja joilla ty6ttomyys oli suhteellisen véhaista.
Toisaalta, aineistoista 16ytyy se méaarallisesti suurem-
pi joukko, joilla ty6llistyminen Suomessa nayttay-
tyi vaikeana ja jolla el&mé&n muotoutuminen jo l1&hto-
maasta alkaen oli syysta tai toisesta ollut haasteellista.
Mikaan yksittdinen syy ei sellaisenaan riitd selit-
tamaan eroja tutkittavien tyollisyystilanteissa. Tyon-
antajan silmissa luottamusta nayttdisi herattavan aina-
kin se, mikali maahanmuuttajalla on tydnhaussa esit-
t&4 tutkintotodistus suomalaisittain hyvaksytyssa muo-
dossa. Myds muissa tutkimuksissa asuinmaassa hanki-
tun koulutuksen on havaittu olevan maahanmuuttajil-
le arvokkaampaa pddomaa kuin muualla hankittu kou-
lutus (esim. Friedberg 2000; Li 2001; Forsander 2002;
Sutela 2005; Jaakkola & Reuter 2007). Toiseksi, ovet
tyopaikkoihin nayttéisivat aukeavan helpommin sil-
loin, jos maahanmuuttajat voivat Suomen kansalai-
suuden myota ik&&n kuin osoittaa tydnantajalle oman
suomalaisuusasteensa (myo6s Forsander 2002; Hama-
lainen, Kangasharju, Pekkala & Sarvimaki 2005; Jo-
ronen 2005; Jaakkola & Reuter 2007; OECD 2010).

Yksil6lliset lahtokohdat tyduran
muotoutumisen taustalla

Toisaalta, kuten haastatteluaineisto osoitti, on kyse
paljon monitahoisemmasta ilmidstd. Suomessa rin-
nastettu tutkinto, Suomen kansalaisuus, suomen kie-
len taito, riittdva maassa asuttu aika, lahtomaassa han-
Kittu pitka tydkokemus ja niin edelleen, eivét nekdén
aina takaa maahanmuuttajalle oman alan t6ita tai t0i-
t4 ylipaansa.

Haastatteluaineisto tekee nékyvaksi sen, kuinka
erilaisista lahtokohdista maahanmuuttajat Suomeen
tulevat ja kuinka vaihtelevissa olosuhteissa he voivat
joutua tekemaan myohempéan tyduraan merkittavasti
vaikuttavat valinnat. Osalla haastateltavista elama oli
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jo lahtémaasta alkaen muotoutunut ikdan kuin myon-
teisen kehan kautta. Uravalinnat lahtdmaassa olivat
helppoja ja toivottuihin padmaéériin oli paasty. EIaman
myonteinen kehd sai jatkoa Suomessa, kun tyollisty-
minen uudessa maassa tapahtui suhteellisen vaivatto-
masti. Toisilla taas oman paikan l16ytdminen muodos-
tui syysta tai toisesta jo ldhtomaasta alkaen hankalak-
si. Erilaisia uravaihtoehtoja saattoi esimerkiksi olla
lilkaa. Kaikilla korkeakoulututkinnon hankkiminen ei
suinkaan aina edes ollut itsestdan selva ykkosvaihto-
ehto. Sisdanpadsy toivottuun opinahjoon saattoi myoés
muodostua vaikeaksi, jolloin urasuunnitelmia joudut-
tiin muuttamaan matkan varrella. L&htomaassa tehdyt
ura- ja ammatinvalinnat voitiin kokea vaariksi. Osit-
tain néistd syista johtuen myos tyoéllistyminen Suo-
messa muodostui vaikeaksi. Joillakin sen sijaan lahes
koko elama lahtémaassa oli erilaisten sotien ja levot-
tomuuksien sdvyttdmaa. Myos uravalinnat jouduttiin
tekemaén esimerkiksi sen perusteella, mitd ja missé
oli milloinkin turvallista opiskella.

Haastatteluaineistosta ilmeni myds se, kuinka
korkeakoulututkinto voi oikeuttaa vain paikkaan niin
sanotuissa tyovoimajonoissa. Koska viimekadessa
tyonantajat paattavat keita tyotehtaviin valitaan, voi-
vat tyOnantajat omalla tietdmattomyydell&én tai en-
nakkoluuloisella asenteellaan estdd maahanmuutta-
jia pdésemastd sekd oman alansa, mutta myos korkea-
koulututkintoa selvasti alempiin toihin. Eréskin haas-
tateltava kuvaili haastattelussa, kuinka hén ei ollut
tutkinnon rinnastamisenkaan jalkeen onnistunut saa-
maan oman alansa t6it4, mutta kuinka hankaluuksia
néytti tuottavan myos selvasti alemman tasoisiin toi-
hin padseminen. Korkeakoulututkinnosta voikin tél-
laisessa tilanteessa muodostua maahanmuuttajalle jo-
pa tyollistymisen este: l&ahtdmaassa hankitulla tutkin-
nolla ei ole mahdollisuuksia uudessa maassa péasta
oman alan toihin, mutta tydnantajat eivat valttaméatta
palkkaa korkeakoulututkinnon suorittaneita maahan-
muuttajia edes selvasti alemman tasoisiin toihin. Ky-
se voi olla etnisestd syrjinnésta. Toisaalta, kyse voi ol-
la siitd, ettd tyOnantajat pelkaavat, etteivét koulutetut
henkil6t sitoudu riittavéasti tutkintoonsa ndhden alem-
man tasoisiin tyotehtaviin.

Osaamisen tuhlausta

Julkisuudessa on viimeaikoina puhuttu vdestomme
ikddntymisestd. Tahan liittyen keskustelua on kéyty
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siitd, kuinka maahanmuuttajat voisivat nuorena va-
estoryhméné olla meille keskeinen voimavara kor-
vatessaan tietyiltd aloilta vahenevaa tydvoimaa. Hal-
litusohjelmassa (2011) mainitaan kuinka “maahan-
muuttajat ovat pysyvé ja tervetullut osa suomalaista
tydvoimaa”. Myos tyoministeri Lauri lhalaisen mu-
kaan koulutus ja tyd ovat maahanmuuttajille parhaita
kotoutumisen vaylid. Molemmat ajatukset ovat hie-
noja, mutta todellisuus on monen maahanmuuttajan
kohdalla valitettavan usein toinen. Mik&li Suomessa
jo asuvat tai tinne muuttavat ulkomaalaiset eivét tyol-
listy, viestittdd suomalainen yhteiskunta ristiriitaista
sanomaa: yhtaalta luodaan kuvaa siitd kuinka Suo-
mi tarvitsee tietyille aloille yh&d enemman ulkomaista
osaavaa tydvoimaa helpottamaan tyovoimapulaansa,
toisaalta, kuten vaitdstutkimuksessanikin havaitsin,
maahanmuuttajat joutuvat edelleenkin kohtaamaan
monin tavoin torjuvat ja ennakkoluuloiset tydmark-
kinat. Jos Suomeen muutto merkitsee useimmille yh-
teiskunnan elatettavéksi kuin elattdjaksi joutumista,
kumoutuu ajatus ainakin osittain ulkomaisesta tyo-
voimasta tydvoiman tarpeen tayttajand. Voidaankin
kysyé, halutaanko meill& aidosti hyodyntd4 maahan-
muuttajien osaamista ja ammattitaitoa? Vai onko kyse
pelkasta poliittisesta retoriikasta, hienoista korulau-
seista ja juhlapuheista? Tai sitten siitd, ettd tahtoa oli-
si, mutta monista syista johtuen kyky tehokkaaseen
tyollistdmiseen puuttuu?

Monilla Suomeen muuttaneilla on ammatillisen
osaamisensa liséksi paljon sellaista kulttuurista osaa-
mista ja kielitaitoa, joka valtavaestoltd puuttuu. Mika-
li maahanmuuttajia ja heidan osaamistaan ei tyémark-
kinoilla ndhd& mahdollisuutena ja voimavarana, us-
kon, ettd suomalainen yhteiskunta tuhlaa omia tdmén
hetken ja tulevaisuuden pd&domiaan. Lopuksi haluan-
Kin siteerata yhtd haastattelemaani maahanmuuttaja-
l4&karié ja hdnen ndkemystaan kyseisesté aiheesta:

”Minunlaisia l1&akéreit4 tarvitaan, koska taélla on
paljon ulkomaalaisia asiakkaita. Ja tarvitaan erilaisia
la&kareitd, ketkd osaavat ja tuntevat ndmaerilaiset asi-
akkaiden kulttuurit. Koska ma ymmarran niita, jotka
tulevat tuolta idén kulttuureista. M& ymmaérran heita
paljon paremmin kuin te. Aasialaisia, afrikkalaisia tai
mistd vaan maailmasta. Ma ymmarran heita parem-
min kun te, koska olen heidén kanssaan ollut teke-
misissa. Ja tunnen myds kielen. Ja olen asunut siel-
I&. Ymmérran, mulla ei ole mitddn ongelmia tallais-
ten asiakkaiden kanssa. Ja olen vield halpa, kun en ma

tarvitse tulkkia, kun tulee venéléisia tai ruandalaisia
tai kolumbialainen tai englantilainen asiakas. Ja se on
heillekin helppoa ja mukavampaa asioida. Se on niin
luontevaa, kun ymmarretdan toisiamme, sanon vaan,
etta tervetuloa, mit4 kuuluu.”
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