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Som de flesta andra tillverkningsindustrier
férandrades glasindustrin under efterkrigsti-
den. Pa Surte glasbruk i Smaland tillverkades
glasprodukter — buteljer och burkar - 1 allt
snabbare takt. [ sin studie ger Gunnel Holmér
utrymme at arbetspraktiker: hon synliggor det
konkreta arbetet och dess villkor under den
har expansiva perioden d& mekanisering och
Okade inslag av automatisering férandrade
arbetsforhallanden. I fokus f6r avhandlingen
Flaskor pa l6pande band — arbete och arbets-
kraftsrekrytering vid Surte glasbruk 1943-1978
star arbetsuppgifter, arbetsorganisation och
arbetskraftsrekrytering.

Med sin studie vill Holmér 6ka kunskapen
om arbetet inom den mekaniserade glasindu-
strin i1 Sverige under den har perioden. Detta
utgor den dvergripande malsattningen. Hon
beskriver sin avhandling som en fallstudie
vars syfte ar att analysera kvinnors roll i glas-
produktion och (citat) "att kasta nytt ljus éver
rekryteringen av utlandska arbetare till glas-
branschen” Vid glasbruket arbetade ett stort
antal manniskor, i bdrjan av 1950-talet framst
man fodda i Sverige och senare aven om ett
okat antal kvinnor. Pa 1960-talet 6kade ande-
len utrikesfddda arbetstagare, saval kvinnor
som man som flyttat till Sverige fran andra
lander sokte sig till Surte glasbruk. Manga av
dessa kom fran Finland.

Med de férandringar i teknik som inférdes
under férra delen av 1900-talet formades nya
arbetsuppgifter, praglade av varierande inslag
av rutinsysslor, tempoarbete och uppgifter
som forknippades med yrkesskicklighet. I stu-
dien beskrivs arbetsmoment och arbetsvillkor,
och Holmér redogdr bland annat for den kon-
kreta glasframstallningen och det arbete som
utférdes av maskinmastarna som ansvarade
tillverkningen och deras medhjalpare. Inte
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minst maskinmastarens arbete kravde yr-
kesskicklighet. Holmér tar oss dartill till syn-
kammaren, till det syningsarbete som kravde
koncentration och hogt tempo och som dess-
utom utfordes i en bullrig miljé.

I bérjan av 1970-talet tillverkades en mil-
jon glasforpackningar per dag. Liksom manga
andra tillverkningsindustrier hade Surte glas-
bruk svarigheter att rekrytera arbetskraft; det
fanns behov av arbetande som skulle ta sig
an bade uppgifter som betecknades som kva-
lificerade och uppgifter som kategoriserades
som okvalificerade. Nar Holmér studerar hur
maskintillverkning och férandrad teknologi
paverkade organiseringen av arbetet, beman-
ningen och rekryteringen satts genus och
etnicitet i fokus. Vem utforde olika arbets-
uppgifter och under vilka villkor? Vilka kvali-
fikationer kravdes? For vem Oppnades karri-
arvagar inom organisationer? Hur fordelades
den sa kallade stanntiden?

I avhandlingen studeras arbetskraften
sammansattning och férdelningen av ar-
betsuppgifter vid Surte glasbruk mellan aren
1943 och 1978. Holmér later sin studie ta av-
stamp i en presentation av forskning som
berdr glasarbetarna och glastillverkning samt
den expertinvandring som historiskt sett
praglat organisering av glasarbete. Hon re-
dogor aven for studier som berdr den omfat-
tande arbetskraftsinvandringen till Sverige
och dessutom presenterar hon forskning om



genusarbetsdelning och kvinnor i mansdo-
minerad industri.

Pa Surte glasbruk hade maskinmastaren
ersatt glasblasare och redan under mellan-
krigstiden hade det skett en 6vergang fran
hantverksmassig till mekaniserad glastillverk-
ning. Pa ett annat glasbruk, Kosta glasbruk, var
tillverkningen av glasféremadl fortsattningsvis
utformad pa ett annat satt. Dar tillverkades
formgivet konstglas pa ett hantverksmassigt
satt. I en tidigare studie, i licentiatavhand-
lingen Kosta glasbruk — en etnisk smaltdegel?
Arbete och arbetskraftsinvandring 1943-1973
(Smalands museum 2009), har Holmér stud-
erat arbetet pa Kosta utifran en snarliknande
ansats och fragestallning. Detta mojliggor en
jamforelse, en komparation som ocksa ar in-
byggd i den nu féreliggande avhandlingen.

Till bagge bruk rekryterades invandrad
arbetskraft for uppgifter som var mindre kva-
lificerade - till Kosta framst fran sydeuro-
peiska lander, till Surte fran nordiska lander,
huvudsakligen d& fran Finland. Annu under
efterkrigstiden praglade expertinvandring
sammansattningen av arbetskraften vid Kos-
ta bruk och yrkesskickliga arbetare rekrytera-
des fran lander utanfér Norden. I sin tidigare
studie &ver arbetets organisering vid Kosta
visade Holmér att tilldelningen av arbetsupp-
gifter inte primart styrdes av etnicitet utan av
foretagets efterfragade funktioner och de sé-
kandes kvalifikationer. I den studien visades
ocksa att kvinnor oavsett etnisk tilthorighet
utférde rutinsysslor.

I sin doktorsavhandling om arbetet pa
Surte skildrar Holmér hur grupper som pa
en samhallelig niva har setts en arbetskrafts-
reserv — kvinnor - eller som ersattningsar-
betskraft - invandrare - placerar sig inom
en specifik och avgransad organisation, ett
tillverkningsféretag. Holmér uppmarksam-
mar diskriminering av olika slag, och inspi-
rerad av en studie som Denis Frank har gjort
valjer hon att laborera med en teoretisk an-
sats som utformats av Charles Tilly. Holmér
lagger sin studie pa organisationsnivd, men
genom valet av teoretiskt begrepp - Tillys
begrepp bestandig ojamlikhet — kan hon re-
latera handlingsmoénster inom ett foretag till
ett mera strukturellt plan. Enligt den ameri-
kanske sociologen Tilly uppstar ojamlikhet i
vaxelverkan mellan yttre och inre kategorier.
Som exempel pa yttre kategorier namner Tilly
distinktioner som man/kvinna, vit/svart och
medborgare/utlanning. Som exempel pa inre
kategorier omnamner han larare/elev och
skillnaden mellan kvalificerade och okvalifi-
cerade arbetare. Medan de férra kategorierna
emanerar ur det omgivande samhallet ges de
senare betydelse inom en specifik organisa-
tion. Om dessa kombineras pa ett sarskilt vis

uppstar kategoriell ojamlikhet och i sin analys
av om och hur detta sker faller Holmér tillba-
ka pa Tillys forstaelse av exploatering (en 6kad
avkastning genom att samordna arbetsinsats-
er), moéjlighetsansamling (natverk som gor att
bara vissa vinner pa det), efterlikning (organi-
sationsmassigt), anpassning (inbérdeshjalp,
praktiker).

Pa basis av detta resonemang skapar Hol-
mér konkreta fragor som ocksa mojliggér
komparation: hur kombineras de yttre ka-
tegorierna kvinna/man och svenskfodd/in-
vandrad med de kategorier som var interna?
Nar Holmér formar sina fragor beaktar hon
aven genushistoriska teoribyggen, men hon
ger ocksa utrymme at Tillys tolkning av genus
och underordning. Tilly framhaller att kvin-
nor oftast verkar inom kontroll- eller anbuds-
system medan man tenderar att aterfinnas
inom lojalitetssystem.

Till grund for studien ligger ett omfat-
tande kallmaterial - i férsta hand AB Surtes
glasbruks arkiv men ocksa material fran Lans-
arbetsnamndens arkiv, Kungliga Arbetsmark-
nadsstyrelsens arkiv (AMS) samt Arbetarr6-
relsens arkiv och bibliotek. Holmér utnyttjar
aven ett pressarkiv samt samtida studier av
glasbruket och i studien kombineras kvantita-
tiva och kvalitativa angreppssatt. Det ar dock
beklagligt att intervjumaterial ges mindre ut-
rymme i den har studien an i den om Kosta
glasbruk.

I avhandlingen beskrivs arbetspraktiker
och arbetsmoment i relation till tekniska f&r-
andringar — det handlar om férarbete, hyttar-
bete, syning och efterarbete. Darefter redo-
gdrs for utbildningsmojligheter, bland annat
den internutbildning som arrangerades un-
der 1950- och 60-talen och som gav de man-
liga arbetarna mdjligheter till avancemang. I
avsnittet om arbetsvillkor och arbetsférhal-
landen laggs fokus pa arbetet i synkammaren,
en arbetsmiljé som av de samtida beskrevs
som ett "hopplost fall”. Dartill f&rs en diskus-
sion om hur arbetsskicklighet och kunnighet
tolkades och varderas.

Holmer redogor for de migranter, Sverige-
fédda och andra, som rekryteras till bruket. Arx
1964 arbetade 661 personer pa glasbruket, 252
(eller 38,1 %) var foddda utanfor rikets granser.
Ar 1972 tillhérde en knapp majoritet av de 613
personer som arbetade vid glasbruket grup-
pen arbetskraftsinvandrare. Detta ar utgjorde
kvinnor ca 25 % av alla arbetstagare.

P& 1950-talet utgjorde kvinnorna ungefar
en tiondedel av arbetskraften och de arbeta-
de framst med paketering, dekorering och pa
det som kallades platlocksavdelningen. Redan
innan nattarbete tillats ar 1962 hade foretaget
genom dispensférfarande anstallt kvinnor i
skiftesarbete. Da dppnades ocksa synarkurser
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bade f6r man och kvinnor, och de férsta kvin-
norna anstalldes till synkammaren ar 1961
Ar 1967 utgjorde kvinnorna 48 % av synarna,
nagra ar senare var de i majoritet. I sin redo-
visning av arbetet vid Surte utgdr Holmér fran
personalstatistik och personalakter — speciell
fokus laggs pa loneuppgifter I en studie som
gjordes ar 1972. D& utgjorde kvinnor fédda i
Finland den stdrsta gruppen som arbetade i
synkammaren. Intressant nog visar Holmér
att kvinnornas villkor diskuterades férhallan-
devis sallan aven om man inom foretaget bor-
jade tillampa en likaldnsprincip fr o m borjan
av 1960-talet.

Kosta-studien hade visat att tilldelning-
en av arbetsuppgifter i forsta hand styrdes
av féretagets efterfragade funktioner och de
sOkandes kvalifikationer, inte primart av et-
nicitet. Men medan de kvalificerade utlands-
fédda arbetarna, framst glasbldsarna, kunde
avancera inom foretaget, var det svarare for
de utlandsfédda mannen som rekryterats som
hjalparbetare att skapa sig en bra position. I
sin tolkning pekar Holmér harvidlag pa in-
slag av bestandig ojamlikhet. Vad galler man-
nen pekar Holmér pd en annan utveckling pa
Surte glasbruk. Hon framhaller att nyanstallda
man som kommit in i okvalificerade uppgifter
senare kunde placera sig i kvalificerade upp-
gifter. Avancemang var majliga ocksa for de
man som rekryterats for uppgifter av okvali-
ficerad art. Aven om vissa tendenser till dis-
kriminering fanns havdar Holmér att manliga
arbetare fran andra lander inte systematiskt
utsattes for bestandig olikhetsskapande.

Vid bagge bruk tilldelades kvinnor, oavsett
etnisk tilthorighet, rutinsysslor. De kategoriel-
la skillnader som baserades i genus var sdledes

starka — kvinnor rekryterades systematiskt till
funktioner som fodrade lagre utbildning, som
gav lagre 16n och som forknippades med lagre
grad av yrkesskicklighet. Arbetet organisera-
des pa ett satt som gjorde att de yttre och inre
kategorierna samverkade och lade grund fér
bestandig ojamlikhet inom organisationen.

I slutdiskussionen framhaller Gunnel Hol-
mér darfor att etnicitet inte alltid var forknip-
pat med arbetsorganisation och att det inte
finns “tydliga belagg f&r bestandig ojamlik-
het baserad pa etnicitet”. Aven efter att arbetet
mekaniserats och automatiserats var “genus
till kvinnors nackdel éverordnat etnicitet i ar-
betets organisering”.

Holmér uppmarksammar ojamlikhetens
olika grader av bestandighet, men med en
nagot fyrkantig anvandning av de valda teo-
retiska redskapen tenderar skribenten anda
att underskatta etnicitetens betydelse och de
nyanlandas Kklassbaserade villkor. I studien
analyseras sambanden mellan klass och et-
nicitet i en fér liten omfattning, och medan
klassbegreppet faller i skymundan hammas
etnicitetsanalysen av en f6r oklar begreppsan-
vandning. Skillnaderna mellan olika grupper
av kvinnor - alder, civilstand och fodelseplats
— uppmarksammas inte tillrackligt grundligt.

Avhandlingen bidrar tvivelsutan med ny
kunskap om mekaniserad glasindustri och
om forskjutningar i organiseringen av arbe-
tet. En av avhandlingens styrkor ligger i den
fruktbara sammankopplingen av olika forsk-
ningsfalt: det konkreta fabriksarbetets histo-
ria, genushistoria och migrationshistoria.

Ann-Catrin Ostman

mins utrymmen i Vasa.

2017 alusta lahtien.
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Salonen, Erja-Riitta (toim): Suomiart 2017.
65s.

Suomiart 40 vuotta

Ruotsinsuomalaisten kuvataiteilijoiden yh-
distys, Suomiart (www.suomiart.se), viet-
taa tana vuonna 40 juhlavuottaan. Taysien
vuosien kunniaksi jarjestettiin 22 taiteilijan
yhteisnayttely Marjatta Nenanderin omista-
massa Galleria Cupidossa Tukholman Van-
hassakaupungissa. Nayttelyn yhteydessa
(31.5.2017) julkistettiin myo6s Erja-Riitta Salo-
sen toimittama taiteilijamatrikkeli yhdistyk-
sen taiteilijajasenista Suomiart 2017.

Tunnelmallinen, keskiaikainen Galleria
Cupido tarjosi mainiot tilat teoksille, jotka oli
sijoitettu taidokkaasti kunkin taiteilijan erityi-
syytta korostaen. Esilla oli veistoksia, taide-
grafiikkaa, valokuvia seka dljy-, akvarelli- ja
akryylitdita. Matrikkeliin ja juhlajarjestelyihin
el saatu varoja, joten on toimittu omakustan-
tein ja talkoovoimin. Mielta ylentavaa palau-
tetta tuli yleison kiinnostuksen ja runsaan ka-
vijamaaran myota.

Taiteilijamatrikkeli on kunnianosoitus
Suomiartin aktiivisille taiteilijoille. Se sisaltaa
yhdistyksen historiikin suomeksi ja ruotsiksi
seka esittelee 51 jasenen taiteilijaprofiilit. Jo-
kaiselta taiteilijalta on perustietojen ja muoto-
kuvan lisaksi naytteena yksi taideteos. Pienet
voimalauseet, aforismit piristavat ja antavat
syvyytta. Yksi lause voi ilmaista henkildékoh-
taisen taiteentekemisen ytimen ja antaa kat-
sojalle assosiaatioita. Kirjan lopussa on luette-
lo kaikista Suomiartin jasenista (106).

Marja Siekkisen kirjoittama johdanto, lyhyt
historiikki kuvaa valaisevasti yhdistyksen vai-
heita ja merkitysta. Yhdistys perustettiin 1977

SUOMIART 2017

eli aikana, jolloin ruotsinsuomalaiset harras-
tuspiirit jarjestaytyivat mm kirjallisuuden, ku-
vataiteen, teatterin ja arkistoinnin alalla. Nais-
ta kuvataiteilijat olivat sittemmin vireimpien
joukossa jarjestaen taidekursseja, yksityisia- ja
yhteisnayttelyja, taidehuutokauppoja, ateljee-
vierailuja, retkia ym. Viimeisen parikymmen
vuoden ajan yhdistyksen puheenjohtajana on
toiminut taiteilija, kalligrafi Ulla Honkanen,
tulisiely, joka on laajentanut Suomiartin toi-
mintakenttdaa. Yhdistyksen jasenyys ja vuo-
den ruotsinsuomalaisen taiteilijan valitsemi-
nen ovat tukeneet monen harrastajan nousua
kuvataiteen ammattilaiseksi Ruotsissa ja Poh-
joismaissa.

Kuvataiteilijat ja kirjoittajat toimivat yh-
teistydssa. Kirjakauppa, kirjastot ja kirjakah-
vilat tarjoavat nayttelypaikkoja. Kuvataiteilijat
kuvittavat kirjailijoiden teoksia, galleriat jar-
jestavat kirjanjulkaisutilaisuuksia. Molempien
taidelajien edustajat toimivat rinnakkain vuo-
tuisilla Ruotsinsuomalaisilla kirja- ja kulttuu-
rimessuilla. Seuraavilla messuilla (11.11.2017)
nimetaan jalleen uudet vuoden ruotsinsuo-
malaiset taiteilijat ja jatketaan merkkivuoden
juhlintaa.

Suomiart 2017 taiteilijamatrikkeli antaa
selkean kasityksen ruotsinsuomalaisten tai-
teilijoiden erilaisista taustoista ja taidetyyleis-
ta, yhdistyksen vaiheista ja noususta seka
luovuuden ilosta. Tyylikaskantinen matrikkeli
sopii erinomaisesti lahjakirjaksi taiteesta kiin-
nostuneille.

Irene Virtala
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