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TyomarkKkinat ja alueellinen

liitkkuvuus

Tyomarkkinat ja niiden toimivuus on kes-
keinen tekija aluekehitykselle Suomen eri
aluetasoilla. Tydmarkkinoiden toimivuuteen
vaikuttavat alueella asuvan videstén raken-
teelliset tekijat ja vAestonmuutostekijoista
erityisesti muuttoliike. Muuttoliikkeiden
ohella Suomessa pendel6iddan eli kdydaan
muualla kuin asuinkunnassa ty6ssa. Tarjolla
olevien tyOpaikkojen méaira ja laatu, asunto-
markkinat sekd ihmisten liikkumismahdol-
lisuudet ja -tottumukset maéadritteleviat tyo-
voiman alueellista liikkuvuutta. Pendeldinti
kytkeytyy etenkin laajoihin tyomarkkina- ja
tyossdkayntialueisiin, joita 16ytyy suurista
kasvukeskuksista ja niiden ympéristosta.
MyOs se, millainen tyopaikkarakenne
alueella vallitsee, on yksi keskeinen indikaat-
tori, samoin kuin se, missi tyopaikat sijait-
sevat sekd mihin uudet tydpaikat syntyvit
ja mille aloille. Saadaanko niihin jo alueella
asuvaa kantavidest0d ja maahanmuuttaja-
taustaista viestdad vai onko alue riippuvainen
muuttajista ja pendeldijista.
Pendeldintitoleranssi maédrittelee tyo-
markkinasaarrekkeen koon, mikd vaikuttaa
siten tyonetsintdalueen rajautumiseen ja
alueelliseen liikkuvuuteen. Pendeldinti voi
olla paivittdistd kodin ja tyopaikan véilistad
liitkkumista, mutta se voi olla my6s pitkdn
matkan pendeldintid. Talloin esimerkiksi
tyopaikkakunnalla asutaan viikot riippuen
etitydmahdollisuuksista ja viikonlopuksi
matkustetaan asuinpaikkakunnalle. Tatd il-
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menee paljon myo6s esimerkiksi virolaisten
tyossdkdynnissd Suomessa. Keiu Talven mu-
kaan 15 000 virolaista pendeldi Viron ja Suo-
men valilla.

Tyomarkkinoiden kysynnén ja tarjonnan
kohtaanto-ongelmaan on havahduttu eri
puolilla Suomea. Yksi esimerkki on Viitasaa-
restajaniin sanottujen wiitaunionin kunnis-
ta, missd sosiaalialan osaajien houkuttelemi-
seksion alettu maksaa sosiaalitydntekijoiden
tyoehtosopimuksen noin 2 700 € tason sijasta
noin 3 600 € palkkaa kuukaudessa. Kaytossa
on myos sitouttamisraha: kun on ollut vuo-
den toOissd, saa 2 000 € sitouttamisrahaa. Li-
sdksi tyontekijoilld on mahdollisuus kdyttda
20 prosenttia ty6ajastaan opiskeluun. Nailla
houkuttimilla on saatu haussa olleet tyopai-
kat taytettyd.
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