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Denna artikel handlar om hur integration i
Ndrpes ter sig ur invandrares perspektiv. Med
utgdangspunkt i indikatorer for integration som
forts fram i tidigare forskning undersoker vi ett
intervjumaterial med 23 informanter. Ndrpes tas
ofta upp som ett exempel pd sdrskilt lyckad inte-
gration, med bland annat hég sysselsdttnings-
grad och tdta kontakter mellan invandrare och
den 6vriga lokalbefolkningen. I vdr analys fram-
stdr sysselsdttning och ekonomisk trygghet som
de viktigaste orsakerna till att informanterna
vill stanna i Ndrpes, men ett missnoje finns bland
dem som har en hégre utbildningsbakgrund. In-
formanternas sociala kontakter begrdnsar sig
huvudsakligen till deras familjer och andra frdn
samma ursprungsland, och fd av dem umgds
med andra Ndrpesbor. Vad giller sprdket dr in-
formanternas anvidndning av svenskan begrdn-
sad, och de flesta uppger att de inte forstdr den
lokala dialekten. Sprdkkurserna dr for mdnga
den enda kontexten diir de anvdnder svenska.

Inledning

Under de senaste dren har kommunen Nar-
pes i sddra Osterbotten ofta lyfts fram som en
forebild for lyckat integrationsarbete. Kom-
munen har tagit emot kvotflyktingar sedan
slutet av 1980-talet och har sedan millennie-
skiftet haft en kraftig 6kning av invandrare
pa grund av aktiv rekrytering av utlindsk
arbetskraft for primadrnaringar, sarskilt vaxt-
husarbete. Ar 2016 hade 144 % av befolk-
ningen i Narpes sa kallad utlandsk bakgrund

"Narpesmodellen” ur invandrares

(personer vars bada fordldrar dr fédda utom-
lands) och 13,2 % annat modersmal 4n svens-
ka eller finska. De stOrsta sprakgrupperna ar
bosniska, serbokroatiska, vietnamesiska och
ryska. Kommunen har arbetat méalmedvetet
for att underlétta situationen fér invandrare
genom informationsférmedling, sprakun-
dervisning, dagvard och utbildning, vilket
har lett till att man bérjat tala om Narpesmo-
dellen som ett exempel pa en lyckad integra-
tionsprocess.

Nar man har diskuterat den sa kallade
Nirpesmodellen, har man, forutom syssel-
sattningssituationen och det kommunala
integrationsstdodet, nimnt att invandrarna i
Nirpes ingdr i lokala natverk, har tit kontakt
med lokalbefolkningen och delar samma var-
deringar. Narpesmodellen har setts som en
framgangshistoria som forklaras av att Nar-
pesborna har en sarskilt positiv attityd gent-
emot invandrare och priglas overlag av o0p-
penhet och tolerans. Detta antas bero pa att
Narpes har en lang emigrationstradition och
att de flesta Narpesbor antingen sjidlva har
varit emigranter eller har emigranter i sldak-
ten. Denna syn har forts fram till exempel av
Markku Mattila och Krister Bjorklund i deras
bok om Narpesmodellen men dven av myn-
digheter och politiker som ar involverade i
integrationsprocesser. Det saknas emellertid
systematiska studier av hur invandrarna sjil-
va i Ndrpes har upplevt sin migrationspro-
cess och huruvida de ser den som ett exempel
pa lyckad integration. Féreliggande artikel ar
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ett forsok att med utgdngspunkt i invandrar-
nas eget perspektiv komplettera bilden av in-
tegrationen i Narpes.

vart material bestar av intervjuer som spe-
lades in pa ett av Svenska litteratursillskapet
i Finland och Abo Akademi arrangerat filtar-
bete i Ndrpes ar 2014. Sammanlagt gjordes 20
inspelade intervjuer p& svenska med 23 in-
formanter, varav atta kommer frdn Bosnien,
tre fran Vietnam, tre frdn Ecuador, tva fran
Litauen, tva fran Vitryssland, tva frdn Burma,
en fran Ukraina, en frin Makedonien och en
frdn Thailand. De har flyttat till Finland av
olika orsaker: pa grund av flykt, arbete eller
familjeskdl. Bland informanterna finns 13
kvinnor och 10 mén, och dldern varierar mel-
lan 17—57 ar. Vistelsetiden i Narpes varierar
mellan 1 ar och 26 ar.

Nir vi diskuterar frdgan om integration
hir, d4r vi medvetna om att integration som
koncept dr mangtydigt och att det syftar
pa en komplex process som omfattar bade
maéanniskor som flyttar in i ett land och det
mottagande samhallet. I var analys nedan ut-
garvi fran ndgra av de indikatorer for integra-
tion som forts fram av Alistair Ager och Alison
Strang, ndmligen sysselsidttning, sociala kon-
takter, sprak samt trygghet och stabilitet.

Sysselsattning

Det vanligaste mitinstrumentet med vilket
integration utvirderas i Finland ar sysselsatt-
ningen, och den utgér ocksd en domédn som
mest har fokuserats inom integrationsforsk-
ningen. Den ar betydelsefull framfor allt for
att den paverkar sd manga andra faktorer
som har relevans for integrationen, till exem-
pel ekonomisk oavhidngighet samt mojlighet
att planera framtiden, knyta kontakter med
maéanniskor i det mottagande samhéllet och
utveckla sina sprakkunskaper.

vid tidpunkten for vara intervjuer var 13
av de 23 informanterna i arbete. Av alla infor-
manter hade sammanlagt atta arbetat eller
arbetade for ndrvarande pa vixthus, och sju
informanter antingen arbetade, hade arbetat
eller planerade att arbeta inom social- och
hilsovarden. Dartill var en egenfbretagare
och en metallarbetare. Av de tio som inte var
i sysselsdttning var fyra stycken ungdomar
som studerade, och av de 6vriga hade alla
utom en bott i Finland mindre dn fem ar. Av
alla informanter hade fyra personer hégsko-
lestudier fran hemlandet, och tvd av dessa
hade examina som inte erkdnns i Finland.

Informanterna i vart material verkar till
stor del vara néjda med sitt arbete: en regel-
bunden och tillrdcklig 16n ndmns av manga
som en orsak att stanna i Narpes och i Fin-
land. Daremot framstar det tydligt att de in-
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formanter som har hégre utbildning fran sitt
hemland dr mindre n6jda med karridarmaojlig-
heterna i Narpes. Arbetsmarknaden i Narpes
ar framst riktad pa primadrndringar, och det
finns ett stort utbud av jobb med ldga utbild-
nings- och sprakkrav. Bland de hégre utbilda-
de kan man sédledes se en frustration 6ver hur
svart det ar att fi arbete som motsvarar deras
kvalifikationer. Tvd av informanterna som
kommit till Ndrpes for ndstan 20 ar sedan
reflekterade 6ver hur invandrare mest ver-
kar arbeta i fysiskt krivande jobb med laga
utbildningskrav, medan de helt saknas inom
vissa synliga yrkesgrupper.

Sociala kontakter

Sociala relationer utgor enligt vissa forskare
kdrnan av integration och kan vara av olika
typer, till exempel kontakter till manniskor
frdin samma ursprungsland, kontakter till
invandrare fran andra linder eller kontakter
till den 6vriga lokalbefolkningen.

Vara resultat visar att sa gott som alla in-
formanter verkar umgas mest med sina fa-
miljer och med personer som kommer fran
samma land som de sjdlva. Manga har flyttat
till Narpes med hela sin familj eller med at-
minstone nagra familjemedlemmar. De som
gar i skola eller spelar fotboll uppger att de
umgas med maéanniskor fran andra lander,
och nagra, men ytterst fi, sdger att de har
vanner fran andra linder. Kontakten till fin-
lindska ndrpesbor dr nast intill obefintlig.
Nagra sdger att de forvisso talar med sina
grannar, men pa "hej, hur mar du"—niva. Sam-
ma verkar gdlla arbetskamrater, och det finns
dessutom manga informanter (till exempel
de som arbetar i vixthus) som inte alls har ar-
betskamrater.

Flera informanter papekar att det sociala
livet i Narpes ar vildigt annorlunda dn i de-
ras hemldnder. De skimtar om hur man med
finlandare inte kan triffas spontant utan att
boka in pa férhand, och om hur tomma ga-
torna i Narpes ir. Nagra sdger att det har varit
svart att fa vinner for att mdnniskor ar reser-
verade. De invandrare som har bott i storsta-
derisitt hemland har av forstaeliga skal svart
att vinja sig vid umgédngesformerna pa en li-
ten landsbygsort.

Sprak

Férmagan att tala och férstd det mottagande
sambhaillets sprak har ibland setts som en for-
utsittning for att man 6verhuvudtaget kan
bli delaktig i ett samhélle. Vart material vi-
sar att de flesta av informanterna anviander
svenska i mycket begransad utstrickning,
vilket givetvis hanger samman med att de i



regel inte umgas med lokalbefolkningen och
inte heller med invandrare frdn andra lander.
De som jobbar inom primédrniringen och in-
dustrin rapporterar att de inte har maojlighet
att kommunicera pa svenska inom ramen for
sitt arbete. For manga av informanterna ar
de svenska sprakkurserna det enda sattet att
komma i kontakt med spréket. Det dr dock i
huvudsak bara pa lektionerna som det talas
svenska, medan de flesta umgas med sina
landsman utanfor lektionerna.

Den dialekt som talas i Ndrpes ar svar-
begriplig dven for méanga finlandssvenskar.
Darfor forvanar det inte att endast tre infor-
manter anger att de i ndgon man forstar Nar-
pesdialekt. Alla dessa tre dr sddana som har
flyttat till Narpes som barn eller ungdomar
och gatt i skola dir. De vuxna invandrarna
anger att de inte forstar Narpesdialekt over-
huvudtaget.

Ingen av informanterna sidger sig kunna
finska bra, men sju informanter sdger att de
kan lite finska och flera anser att det vore bra
att kunna finska. Det finns emellertid endast
tva informanter som explicit papekar att det
hade varit battre att ha finska i stillet for
svenska som integrationssprak.

Samtliga informanter uppger att de i sin
vardag mestadels kommunicerar pa sitt mo-
dersmal. Alla sdger ocksa att det ar viktigt att
formedla det egna modersmaélet och den egna
kulturella virdegrunden for barnen. Samtli-
ga informanter uppger att de efter flytten till
Finland har bevarat sina egna kulturella och
religiosa traditioner samt mattraditionerna
fran sitt eget hemland.

Trygghet och stabilitet

Trots att informanterna inte umgas i ndmn-
vard grad med lokalbefolkningen och trots att
anviandningen av svenska ar ritt begriansad,
ger vara intervjusvar vid handen att majori-
teten av informanterna, det vill sdga 16 av 23
planerar att stanna i Finland. Av dessa séger
sju informanter explicit att de vill stanna just
i Narpes. Den framsta enskilda orsaken till
viljan att stanna dr ekonomisk sjilvstdndig-
het/sdkerhet. Manga uppskattar ocksa att det
ar tryggt och lugnt. De som inte vill stanna i
Narpes ndmner som orsaker att det inte finns
nagra mojligheter att studera eller fa ett batt-
re jobb, att det ar svart att fa vinner, att Nar-
pesborna inte vill ha kontakt med invandrare
och att de kinner sig ensamma och isolerade.

Héar kan noteras att det hur néjda infor-
manterna dr med sin tillvaro och hur benig-
na de dr att stanna kvar i Narpes forefaller ha
ett visst samband med deras utbildningsniva.
Mest nojda dr de som dr ldgutbildade och som
har kommit till Narpes uttryckligen for att

de inte har haft jobb eller haft s lagbetalda
jobbisitt forna hemland att det inte har varit
mojligt att leva ett normalt liv. Minst nojda
ar de (fa) som har hogre utbildning och som
inte har mojlighet att fa arbete som motsva-
rar deras kvalifikationer utan ir tvungna att
arbeta i ldgstatusyrken. Diremot kunde vi
inte se sddana skillnader i informanternas
uppfattning om trygghet och stabilitet samt
deras vilja att stanna kvar som skulle ha ett
samband med huruvida de ar flyktingar el-
ler arbetskraftsinvandrare, hur linge de har
vistats i Narpes, av vilket kon de dr, fran vilket
land de kommer eller hurdana svenskkun-
skaper de har.

Diskussion

Mot bakgrund av de resultat vi har redovisat
ovan kan vi konstatera att den bild som lagts
fram av bland annat Mattila och Bjorklund
om tit kontakt mellan invandrarna och lokal-
befolkningen i Narpes inte bekraftas av vart
material. Men vara resultat visar ocksa att in-
vandrare kan kdnna sig hemma i ett nytt land
om de har tillrdckliga ekonomiska forutsatt-
ningar samt kan umgas med sin familj och
sina landsmaén. Vara informanters berittelser
om umganget, eller bristen pd umginge, kun-
de tinkas aterspegla vanligt socialt liv pa en
landsbygdsort, dir manga frimst umgas med
sina familjer. Resultaten vicker diarmed fra-
gor kring vad integration egentligen innebdr,
och vem som avgor nir den lyckats.

Antalet informanter i var undersékning
ar litet, och det dr endast invandrarnas per-
spektiv som kommer till uttryck i vart ma-
terial. Vi vill understryka att det beh6vs mer
forskning om savil invandrarnas egna upp-
levelser av sin integration i Narpes som lokal-
befolkningens upplevelser av och attityder
till integration och invandring.
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