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Suomi

Aivovuodosta sekd inhimillisen pddoman liik-
kuvuudesta on keskusteltu aktiivisesti nykydcdn
Suomessa. Ilmidssd on kyse korkeasti koulutet-
tujen ja ammattitaitoisten maastamuutosta.
Thmiset ldhtevdt maasta, jossa he ovat saavutta-
neet ndmd taidot, eldmcdidn ja tydskentelemddn
ulkomailla. Viralliset tilastot ja tiedot osoitta-
vat, ettd tilanne Suomessa on joka vuosi hdlyt-
tdvdmpi. Aivovuotoa on havaittu kaikilla sekto-
reilla, mutta syvimmin kdrsivdt tutkimusalat,
luonnontieteet, biotieteet, humanistiset tieteet,
antropologia, psykologia, tilastotiede ja ydintek-
niikka. Onko kuitenkaan todella kyse aivovuo-
toilmidstd vai jostain muusta? Tdmdn artikke-
lin tarkoitus on selvittdd, voidaanko Suomessa
puhua aivovuodosta virallisesti kdytettdvissd
olevien tietojen perusteella. Tutkimme myos ai-
vovuodon térkeimpid syitd, sen tulevia vaikutuk-
sia Suomen tutkimus- ja kehitystoimintoihin ja
Suomen talouteen. Tdmd on katsaus, joka perus-
tuu aiempiin tutkimuksiin ja virallisiin tietoihin
Tilastokeskuksesta. Artikkeli toimii perustana
tutkimusvdlineen kehittdmiselle ja tulevalle tut-
kimukselle todellisen jatkuvan tilanteen analy-
soimiseksi.

Johdanto

Nykypdivin nopeatempoinen maailma on
erittdin riippuvainen ammattitaitoisista tyon-
tekijoista kaikilla eldmé&nalueilla. Kansainvali-
sesti sekd kehittyneissa ettd kehitysmaissa on
tehty laajaa tutkimusta, joka koskee koulutet-

tujen ihmisten pysyvyyttd asuinmaassa. Glo-
balisaation jatkuessa maat kohtaavat haas-
teen sdilyttdd osaavimmat yksilot.

Tama ilmio on maéaaritelty osaksi laajem-
paa kokonaisuutta, inhimillisen paddoman
liikkuvuutta. Termi viittaa korkeasti koulu-
tettujen ja hyvin koulutettujen henkiléiden
maastamuuttoon kotimaastaan tai maasta,
jossa he ovat hankkineet koulutuksen tai
ammattitaidon. Nettotappiota tidmin pro-
sessin aikana kutsutaan "aivovuodoksi”’ ja
nettohy6tyd kutsutaan joskus "aivovoitoksi”.
Suurin viime aikoina tapahtunut aivovuoto
oli Iranista. Kansainvéilisen valuuttarahas-
ton 2006 aivovuodon mukana nousevien
90 maan (kehittyneiden ja kehitysmaiden)
mukaan Iranista tapahtui suurin aivovuoto.
Raportti osoitti, ettd vuosittain noin 180 000
ihmistd ldhtee kotimaastaan useista syistd,
kuten tyomarkkinoiden vaikeuksien, sosiaa-
listen syiden ja tutkimusmahdollisuuksien
kansainvilisten standardien puutteen vuok-
si. Aivoviennin vaikutukset Iranin talouteen
olivat yli 50 miljardia USS taloudellisen vihe-
nemisen ja lahjakkaiden henkildiden mene-
tyksen muodossa. Askettdin maa ryhtyi toi-
miin korkeasti koulutettujen tyéntekijoiden
sdilyttdmiseksi.

Vaikka laaja-alainen kiaytidnnon tutkimus
on selvittdnyt aivovuodon dynamiikkaa, tut-
kimusta on tehty piddasiassa kehitysmaissa.
Kehittyneissd maissa on saatu vain vdhan
tutkimustuloksia, joilla voidaan osoittaa ai-
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vovuodon ja sen pitkdn aikavilin taloudel-
listen vaikutusten nettotappio. Suomessa vii-
me aikoina ei ole tehty pitkittdistutkimusta
aivovuodon maédristd ja sen vaikutuksesta
maan yleiseen talous- ja tuotekehitystoimin-
taan. Tilastokeskukselta ja Yleisradiolta on
saatavilla tietoja kyselyjen ja haastattelujen
muodossa, mutta ne eiviat mittaa todellista
vaikutusta. Tatd tarvetta havainnollistetaan
monella tavalla: esimerkiksi viime vuosi-
kymmenen innovaatiot Suomesta nayttavit
olevan hyvin rajallisia, jos vertaamme nii-
td edelliseen vuosikymmeneen tai kahteen.
Vuosien 2007—2008 kansainvilisen talousu-
lottuvuuden ja Nokian kriisin jdlkeen ei ole
tapahtunut juurikaan merkittivid uudistuk-
sia ja uutta tuotekehitystd viime vuosikym-
menelld talouden suhteellisesta vakaudesta
huolimatta. On tirkedd tutkia, miksi tdllai-
nen erittdin innovatiivinen maa kamppailee
innovaatioiden kiytt6onotosta, joka oli sen
tavaramerkki ja myyntivaltti kansainvéalisilla
markkinoilla.

On yha selvempaii, ettd uraauurtavan in-
novoinnin tai teknologisen kehityksen ja
edistyksen puutteella on pitkilld aikavalilla
laajempaa vaikutusta talouteen, ellei aivovuo-
toa kisitelld. Aikaisemmassa tutkimuskirjal-
lisuudessa on nostettu esiin useita tekijoitd,
kuten Nokian dkillinen taantuma, maailman
talouskehitys, euron epavakaus ja markki-
nointistrategioiden puute tirkeille tuotteil-
le kansainvilisilld markkinoilla. Yksi tarked
syy, jota tutkijat eivit ole tutkineet kattavasti
Suomessa, on korkeimpien akateemisten tut-
kijoiden menetys. Taman segmentin intellek-
tuellit eivit ole vain suomalaisia, vaan myos
osaajia ympari maailmaa, jotka tulivat tinne
opiskelemaan, tutkimaan ja tyoskentelem&din
eri aloilla. Ilmiostd on keskusteltu ennakko-
luulottomasti tiedotusvilineissa sen jalkeen,
kun Eduskunta muutti vuoden 2016 jilkeen
Euroopan ulkopuolisten opiskelijoiden ja tut-
kijoiden lukukausimaksuja.

Aivovuodossa on kolme paatyyppié, jotka
ovat organisatorisia, maantieteellisid ja teolli-
sia. Aivovuodon maantieteellisid tyyppeja on
vain muutamia. Tutkimuskysymykset ovat:

1. Miki on aivovuodon méaird Suomesta?

2. Mitkd ovat mahdolliset syyt aivovuotoon
tai inhimillisen pddoman poistumiseen
Suomesta?

3. Onko aivovuodolla suora vaikutus Suo-
men talouden kasvuun ja tutkimus- ja
kehityskyvykkyyteen (T & K) pitkdlld aika-
valilla?

Niihin tutkimuskysymyksiin vastataksem-

me olemme ottaneet kiyttoon tarkastelupro-

sessin, joka perustuu helposti saatavissa ole-
viin tietoihin, Yleisradion uutisportaaleihin
sekd aiheeseen liittyvddn kirjallisuuteen.

16

Kirjallisuuskatsaus

Aivoviennistd on runsaasti kirjallisuutta, jos-
sa koko ilmi6 selitetddn yhteydelld ihmisten
maahanmuuttoon mantereilla ja maissa.
Useimmat lihteet kuitenkin kisittelevat paa-
asiassa kehittyvien maiden ammattitaitois-
ten yksiléiden liikkuvuutta kehittyneisiin
maihin. Joidenkin tutkijoiden mukaan maa-
hanmuuttoprosessi hyodyttdd molempia
maita, kun taas toiset uskovat, ettd hyotyja
on maahanmuuton kohdemaa. Kolmannes-
ta ndkokulmasta maahanmuutto ndhdiin
hyvana kehitysmaissa, kun ammattitaitoiset
maahanmuuttajat ldhettdvit rahaa lahto-
maahan tai tulevat takaisin innovaatiokykyi-
silla taidoilla. Sekd padoma ettd innovatiivi-
set taidot hyodyttavit kehitysmaata.

Toisaalta monet tutkimukset osoittavat,
ettd maahanmuuttajien siirryttyd kohdemaa-
hansa, ei ole vielikdidn varmaa, kuinka pit-
kddn kestdd integroitua jarjestelmddn siten,
ettd muuttajalla olisi merkittdva rooli maan
talouskasvussa. Lisdksi on aina mahdollista,
ettd jos muuttoliike ei ole hyvin suunniteltu
huomioimalla tilastot tyévoimaa tarvitsevis-
ta ammatillisista segmenteistd ja koulutet-
tujen maahanmuuttajien lukumédriasta per
segmentti, koko prosessi voi johtaa jilleen
aivovuotoon, vaikka muuttoliike olisi toteu-
tunut laillisesti ja onnistuneesti. TAimad on
melko monimutkainen aihe ja sisaltda niin
monia vaikuttavia tekijoitd, ettd on vaikeaa
tehdd yleistd strategiaa aivovuodon valtti-
miseksi.Jokaisen maan on perustettava omat
erityiset sddnnot ja lait, jotka koskevat aivo-
vuotoon liittyvdd maastamuuttoa. Kuinka
minimoidaan vahinko ja saavutetaan mah-
dollisimman suuri vaikutus?

Maan talouskasvu ja T & K-kyky antavat ka-
sityksen my0s koulutettujen tydntekijoiden
menetyksestd. Jalleen Kkirjallisuudessa on ja-
kaantunut kisitys aiheesta. Jotkut uskovat, etta
korkeasti koulutettujen tyontekijoiden maa-
hanmuutto kohdemaihin lisid maan talou-
dellista ja innovatiivista kasvua, kun taas toi-
set uskovat, ettd kyseessd on kaksisuuntainen
prosessi ja molemmat maat (Iihtomaa ja koh-
demaa) hyotyvit tdstd siirtymisestd. Ilmeises-
ti tdma tarkoittaa sitd, ettd kyse on enemmaéin
aivovoitosta kuin aivovuodosta. Monet tutki-
mukset osoittavat my0s, ettd ndin ei aina ta-
pahdu ja aivovuoto hallitsee tavalla tai toisella.

Kuitenkin kaikki aiemmin mainittu kir-
jallisuus selittdd aivovuotoa ilmiond, jossa
kehittyvistd maista muutetaan kehittynei-
siin maihin. Suomen tapauksessa kuitenkin
voidaan havaita, ettd aivovientid tapahtuu
my0s kehittyneistd maista pois. Tima tarkoit-
taa ammattitaitoisten tyontekijoiden liikku-
vuutta yhdestd kehittyneestd maasta toiseen.



Korkeasti koulutettujen tyontekijoiden liik-
kuvuus Keski-Euroopasta Yhdysvaltoihin
ja painvastoin on yksi keskeisisti esimer-
keistd. Tarkeintd on, ettd sitd ei aina pidetd
aivovuotona, ennen kuin se alkaa vaikuttaa
ldhdemaiden talouskasvuun ja pitkilld tdh-
tdimelld T & K -toimintojen vihenemiseen.
Tutkimusta tédllaisesta maantieteellisestd ai-
vovuodosta, jossa seki 1ahto- ettd kohdemaa
ovat hyvin kehittyneet, on hyvin vahin. Suo-
mi on esimerkki tallaisesta aivovuodosta vii-
me vuosikymmenen aikana.

On myos syytd korostaa, ettd korkeasti
koulutettujen tyontekijoiden, professorien,
tiedemiesten ja tutkijoiden siirtyminen mui-
hin maihin on halyttdvia. viralliset tilastot
osoittavat, ettd taloudellisten siirtolaisten
maaira on kaksinkertaistunut vuosina 2011—
2016. vaikka Suomessa maasta- ja maahan-
muuttoa voidaan tarkastella myos historial-
lisesti erityisesti maan kehitysvaiheessa, on
nykyinen aivovuoto huolestuttavaa, kun Suo-
mi on useastilistattu yhdeksi innovatiivisim-
mista maista maailmassa.

Vuonna 2017 yliopiston tutkijoiden ja
opettajien yhdistyksen paillikkoé Petri Koik-
kalainen toi esille monia héiritsevid tosi-
asioita haastattelussa nykyisestd aivovuodon
tilanteesta. Koikkalaisen mukaan valtiollista
rahoitusta suomalaisille tutkimuskeskuksil-
le leikataan kaikissa yliopistoissa. Hin vaitti,
ettd ihmisten siirtyminen ulkomaille teke-
maan tutkimusta tai tiedettd ei ole ongelma,
vaan todellinen ongelma on, ettd he eivit kos-
kaan tule takaisin. Lisdksi emme voi houku-
tella samoissa médarin ulkomaisia asiantun-
tijoita Suomeen. Han lisdsi myos, ettd suurin
osa tilanteesta Kkédrsivistd asiantuntijoista
tyoskentelee luonnontieteiden, biotieteiden,
humanististen tieteiden, antropologian, psy-
kologian ja tilastotieteen alalla. Resurssien
puute ja madrdaikaiset sopimukset johtavat
tutkimusryhmien jakamiseen ja siirtimi-
seen ulkomaille.

Suomen tutkimus- ja innovatiivinen his-
toria vakuuttivat meidat tekem&in vertaile-
van tarkastelun Suomen aikaisemmista ja
nykyisistd T & K -arvoista. Pieni pohjoismai-
nen maa on todellakin saavuttanut viime
vuosikymmenind niin monia innovatiivisia
virstanpylviitd, jotka ovat todella muutta-
neet maailman tiedettd. Muutamat merkitta-
vat innovaatiot, joita Suomi on tuonut maa-
ilmalle ennen vuotta 2008: SSH (1995), Linux
(1992), IRS (1988) ja lopulta Erwise ensimmai-
nen (1100) matkapuhelin Nokia 1100 (2003),
Polarin langaton kiytettdva teknologia (1980)
ja selaimella kaytettdvissd oleva graphical
web browser vuonna 1992.

On olemassa myos satoja muita erilaisia
innovaatioita, joita 5 miljoonan asukkaan

maa on tuottanut, mutta jos tarkastelemme
pelkastddn viime vuosikymmentd, tdlloin oli
suhteellisen vahdn uusia ideoita, joilla oli
globaalia merkitystd. Onko tdméi jokin asia
liittyen suomalaisten ja ulkomaisten aivojen
kestdvyyden puutteeseen Suomessa vai onko
kyse jostain muusta? Yhtikddn tutkimusta
ei ole vield tehty Suomen aivovuodon ja T & K
-kyvyn vilisesta suhteesta. Mitddn maarallis-
td tai laadullista tutkimusta ei mydskiddn ole
tehty, jolla voisi mitata aivovuodon ja talou-
dellisen kasvun vilistd suhdetta sekd Suomen
tutkimus- ja kehitystyota pitkalld aikavalilla.

Kaikkien naiden ldhteiden ja joidenkin
aivovuotoa kisittelevien riippumattomien
raporttien analysointi Suomessa on kes-
keinen metodologia téssd tutkimuksessa.
Kaytettdavissd olevien tietojen, artikkelien ja
raporttien kriittinen tarkastelu auttoi mei-
td vastaamaan tutkimuskysymyksiin, sekd
muodostamaan tdiméan tutkimuksen tulokset
ja keskustelun aiheesta.

Tulokset

Suomen kansalaisten maastamuutto eri kou-
lutustasojen mukaan on suurempi kuin maa-
hanmuutto, kuten tilastokeskuksen laatima
Kuvio 1 osoittaa. Useimmat maahan-ja maas-
tamuuttajat ovat keskiméaarin 25—29 -vuoti-
aita. Maahanmuuttajista 6 407 oli koulutet-
tuja ihmisid ja he muodostivat 18 prosenttia
kaikista maahanmuuttajista. Yli puolet, 56
prosenttia heistd oli miehid. Vastaavasti
myo0Os 25—29 -vuotiaiden maahanmuuttajien
maara oli suuri, yhteensi 2 971 ihmisti. Maa-
hanmuuton ja maastamuuton vilinen ero oli
3436, ja naisia oli 57 prosenttia.

viime vuosikymmenelld korkeakoulutut-
kinnon suorittaneiden, jatkotutkinnon suo-
rittaneiden ja tutkijoiden maastamuutto on
suurempi kuin Suomeen muuttaneiden vas-
taavien henkil6iden maahanmuutto. Tilasto-
keskuksen virallisten tietojen mukaan noin
274 korkeasti koulutettua tutkijaa lahti Suo-
mesta vuonna 2011, mutta madra lahes kak-
sinkertaistui 500:an vuonna 2016. Samana
ajanjaksona tuli vain 200 yhta patevad henki-
164 Suomeen, mikd johti merkittdvidan netto-
tappioon Suomen inhimillisessd pddomassa
ja ndin ollen huolestuttavaan tilanteeseen.
Kuvio 2 osoittaa, etti Suomessa tapahtui 7
prosentin lasku tohtoritutkintojen maarassa
vuonna 2017. Osa heistd my6s muuttaa ulko-
maille.

Acatiimi julkaisee sddnnollisesti tietoa in-
himillisen pddoman liikkkuvuudesta. Lehden
mukaan noin 1 963 suomalaista jatko-opis-
kelijaa muutti takaisin Suomeen vuosina
2005—2015. Toisaalta samaan aikaan 3 124
suomalaista tutkinnon suorittanutta muut-
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Kuvio 1. Koulutettujen suomalaisten maahanmuuton maara vuosina 2005-2016. Lahde: Tilastokeskus.
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Kuvio 2. Opiskelijat, jotka ovat suorittaneet korkeakoulututkinnon vuosina 2001-2017. Lahde: Tilastokeskus.

ti Eurooppaan ja muualle maailmaan. TAma
osoittaa, ettd nettomuutto ulkomaille on ne-
gatiivinen -1 161 ja 59 prosenttia valmistu-
neista on osa aivovuotoa. Aivovuoto todella
kiihtyi vuosikymmenen 2005—2015 aikana.
Opetushallituksen tutkimuksessa Gara-
min mukaan harvat suomalaiset ajattelevat,
ettd he todenndkoisesti palaavat Suomeen.
Itse asiassa 89 prosenttia kyselyyn vastan-
neista uskoi, ettd ilmapiiri on erittdin tarkea.
He pitdvdt uuden asuinalueensa ilmapiirid
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parempana kuin Suomen. Vain 22 prosenttia
opiskelijoista pitid Suomea houkuttelevana
ja 76 prosenttia opiskelijoista ajattelee, ettd
kansainvilinen yhteiso, tyévoima ja ulko-
maalaiset opiskelijat ovat tidrkeitd tekijoita.
Tutkimukseen vastanneet mainitsivat myos,
ettd heikko tyollisyystilanne, vihemmat mah-
dollisuudet ja epdsosiaalinen ymparisto teki-
vit Suomesta luotaantyéntavan. He vaittivat
myos, ettd ndma ovat tarkeitd syitd tyovoima-
pulaan Suomessa muiden syiden ohella.



Keskustelu

Tassd artikkelissa on tarkasteltu aivovuodon
tai inhimillisen pddoman muuton ilmiota
Suomessa. Se my0s osoittaa, ettd on mahdol-
lista selittdd prosessia, ilmion taustatekijoita
ja niiden vaikutuksia Suomen T & K-toimin-
toihin tulevaisuudessa. Tulokset osoittavat,
ettd aivovuotoa ei ole pelkdstidn Suomessa
ja ettd on viime vuosikymmenen aikana pa-
hentunut varsinkin vuosina 2007—2008 alka-
neen talouslaskun jdlkeen. TAim4i on linjassa
monien muiden maiden kansainvilisten tut-
kimusten kanssa, etta taloudelliset ongelmat
lisdavat inhimillisen pddoman liikkuvuutta.
Tulokset osoittivat myds, ettd aivovuoto on
pahempi korkeasti koulutetuille ihmisille
Suomessa. Korkeasti koulutettujen tyonteki-
joiden, tutkijoiden tai tiedemiesten maasta-
muutto on aina hilyttdvda minka tahansa
maan tulevaisuuden T & K-kyvykkyydelle.

Mikd on aivovuodon méidrd Suomesta?
Tilastotiedot osoittavat, ettd korkeasti kou-
lutettujen tyontekijoiden maastamuuttoaste
on huomattavasti korkeampi kuin yhti pate-
vien ihmisten virta Suomeen. Maastamuuton
ja maahanmuuton vililld on 3 436 yksilon
ero. Acatiim-raportissa ndkyy myos tutkijoi-
den, tiedemiesten, professorien ja opettajien
negatiivinen muuttotase (-1 161) 2005—2015
aikana. Opetushallituksen Kkysely osoitti
myo0s, ettd 89 prosenttia vastaajista mieluum-
min suosi kohdemaansa ilmapiirid Suomeen
verrattuna monilla eri elimén alueilla, kuten
asumisessa ja tyossd. Tama valtaosa vastaajis-
ta, jotka eivit halua palata Suomeen valmis-
tumisensa ja harjoittelunsa jalkeen, muodos-
taa merkittdvan osan aivovuodosta tulevina
vuosina, jos trendi jatkuu. Kaikki tulokset,
jotka perustuvat tilastoihin ja tutkimuksiin,
selittdvat selkedsti inhimillisen pddoman
poistumisen tason Suomesta.

Mitkd ovat mahdolliset syyt aivovuotoon
tai inhimilliseen pddomaan Suomessa? Ai-
kaisemmat tutkimukset osoittavat, ettd aivo-
vuotoa ei voida selittdd millddn yksittdisella
taustatekijalld. Pikemminkin on olemassa
useita tekijoitd ja syitd, jotka aiheuttivat vii-
me vuosikymmenen aikana huomattavan
ammattitaitoisen tyovoiman menetyksen.
Tarkeimpid ovat ammattitaitoisten siirto-
laisten tyontod- ja vetotekijiat, innovointi-
valmiuksien madrdn ja laadun muutokset
Suomessa, korkeakoulutetun tyévoimaa seu-
raavan ja ohjaavan hallinnon puute (kuten
aivovuodon ajatustankki). Lisdksi suoma-
laisten ja ulkomaisten tutkijoiden véilisten
yhteistytkanavien puuttuminen Suomessa,
ulkomaalaisten opiskelijoiden ja tutkijoiden
monimutkainen oleskelulupaprosessi, tutki-
joiden patkidtyosopimukset ja viime vuosien

valtavat leikkaukset tutkimusrahoituksessa
useilla aloilla ovat merkittdvid vaikeuttajia
aivovuodolle Suomesta. Opetushallituksen
tutkimustulokset korostivat suoraan myos
monia syitd siihen, miksi koulutetut ja am-
mattitaitoiset suomalaiset eivit halua palata
kotimaahansa jatko-opintoihin. He sanoivat,
ettd heiddn ndkemyksensd mukaan epavakaa
tyomarkkinatilanne, mahdollisuuksien puu-
te, nurkkakuntaisuus ja kylmi asenneilma-
piiri ovat vain muutamia syitd muiden sosi-
aalisten tekijoéiden joukossa.

Onko aivovuodon ilmiolld suoria vai-
kutuksia Suomen talouskasvuun ja T &
K-kyvykkyyteen pitkidlla aikavalilld? Jos tar-
kastelemme innovaatioiden maidrdi viime
vuosikymmenelld 2007—2017 ja verrataan
niitd vuosiin 1997—2007, voimme selvidsti
ndhdi eron. Kuten Kkirjallisuuskatsauksessa
todettiin, ennen vuotta 2007 suomalainen
innovaatiotoiminta ja T & K-kyvykkyys mul-
listivat maailmaa monin tavoin, ja Suomi
tuli tunnetuksi innovatiivisuudestaan, mut-
ta viime vuosikymmen ei ollut yhti lupaava.
Tamadn heikon suorituskyvyn taustalla on
monia tekijoitd ja syitd, mutta yksi keskeisis-
ta syistd on tutkijoiden, tiedemiesten ja am-
mattitaitoisten tyontekijéiden vahentynyt
PYsyvyys Suomessa. Uskotaan, ettd maan pai-
kallisella ja kansainvéliselld tasolla kdytt6on
ottamien innovatiivisten tuotteiden puuttu-
minen vaikuttaa suoraan kyseisen maan ta-
louskasvuun. Joten aivovuoto vaikuttaa pit-
kalla aikavilillda Suomen talouskasvuun ja T
& K-kyvykkyyteen.

Aivoviennit vaikuttavat enemmaéin tiet-
tyihin ikdryhmiin (25—29-vuotiaat) mah-
dollisesti siksi, ettd tdmédn vuosituhannen
ryhmi on kunnianhimoisempi tai heididn
kotimaassaan ei ole mahdollisuuksia. Toinen
aivovuodon selitys tietylld ikdryhmalla on se,
ettd heiddn on saatava uusi alku tyomarkki-
noilla Suomessa ja he pitdvit sitd samanlaise-
na ponnistuksena, vaikka se alkaisi toisessa
EU-maassa.

Uskomme, ettd tarvitaan intensiivistd
kvalitatiivista ja kvantitatiivista tutkimusta
aivovuodon ilmion tutkimiseksi, ilmion taus-
talla oleviin syihin ja ilmion vaikutuksesta
talouskasvuun ja T & K-kyvykkyyteen. Tulevaa
tutkimusta varten rakennamme tutkimus-
vilineen inhimillisen pddoman poistumi-
sen tai aivovuodon mittaamiseksi Suomesta.
Tama artikkeli on hyva ldhtokohta meille ja
muille tutkijoille tutkimaan aivovuotoa Suo-
mesta eri nakokulmista ja ndkokulmista.
Tama tutkimus voi olla erittdin hyodyllinen
poliittisten padttidjien suunnitellessa lain-
sddddntod, joka voi varmistaa aivojen maas-
sapysymisen ja sen, ettd Suomi olisi heille
houkutteleva vaihtoehto.
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