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PILVI ARO-MARQUES, asiantuntija, Vaestoliitto
Aro-Marques koordinoi Vaestoliiton Womento-
mentorointiohjelmaa, joka tarjoaa tyduramentorointia
korkeasti koulutetuille maahanmuuttajanaisille.

KOTONA SUOMESSA, AINAKIN TOISTAISEKSI

Miten olemassa olevia tydn sisaltdja ja kaytantdja voisi muokata niin ettd ne hyotyvat
kansainvalisten osaajien erilaisesta osaamisesta? Eri aloilla tydkaytantdja voisi
kehittaa joustavimmiksi. Ja kenties olemme valmiimpia my&s arjen kielimaailman
lisdantyvaan moninaistumiseen kuin mita ensi silmayksella olettaisi.

uomeen muista maista muuttaneiden naisten

koulutustaso on tilastollisesti korkea, mutta

tyollistyminen huomattavasti hitaampaa kuin
maahan muuttaneiden miesten. Mataliin tyollisty-
mislukuihin on moninaisia perusteluja, jotka liittyvat
paitsi erilaisiin maahantulon syihin ja naisille kasaan-
tuvaan hoivavastuuseen myos tyomarkkinoiden
vastaanottavuuteen.  Vaestoliiton tyduramento-
rointiin osallistuvat korkeasti koulutetut maahan
muuttaneet naiset nostavat usein keskeisina tyol-
listymisen esteina esiin kielitaidon haasteet seka
osaamisen tunnistamisen ja arvostamisen haasteet.
Tyomarkkinoille paasyn haasteiden vastapainona
ja henkilokohtaisina voimavaroina mainitaan seka
koko perheen kotoutuminen ettd toisaalta myos
kansainvalisten osaajien valinnanvapaus muuttaa
muualle.

Kielitaidon haasteet

Yhtena syyna hitaaseen tyollistymiseen on nostet-
tu Suomen tyomarkkinoiden osittainen segregaatio
nais- ja miesvaltaisille aloille ja tasta johtuvat erilai-
set kielen osaamiseen liittyvat vaatimukset toiden
suorittamiseen. Esimerkiksi hoiva- ja opetusalalla
on usein korkeammat osaamisvaatimukset suomen
kielen taidon suhteen kuin kuljetus- ja rakennus-
aloilla. Likimain taydellisen kielitaidon vaatimus tun-
tuu usein maahan muuttaneista epareilulta esteelta
tyomarkkinoille paasyssa, erityisesti jos taskussa on
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jo kaksi aidinkielta seka erittain hyva englannin kie-
litaito. Kielitaito luonnollisesti vaintelee paljon taus-
tan mukaan. Tyo- ja opintoperusteisessa maahan-
muutossa englanti on usein vahvana kielena, mika
taas ei ole itsestaan selvaa silloin, kun maahanmuu-
ton syyna on esimerkiksi kansainvalinen suojelu tai
perheen yhdistaminen.

Suomen kielen osaamisen vaatimuksissa voi-
si joustaa. Riittaisikd joillakin tyopaikoilla se, etta
muualta muuttanut osaisi valttavasti arkikielta ja tyo-
kaverit kuuntelisivat rauhassa? Ammattisanastoa voi
opetella myos kaytannon tyon tekemisen ohessa.

Vinkkelia voi myos vaihtaa ja katsoa tilannet-
ta silta kantilta, etta miten olemassa olevia tyon
sisaltdja ja kaytantdja voisi muokata niin etta ne
hyotyvat kansainvalisten osaajien erilaisesta osaa-
misesta. Tyon tekemisen kaytantoja voi kehittaa
joustavimmiksi. Voisiko tulevaisuudessa esimerkiksi
kunnallisessa terveydenhoidossa valita vaihtoehtoi-
seksi asiointikieleksi vaikka englannin tai somalin,
jos niilla kielilld jonotusajat ovat lyhyempia? Myos
esimerkiksi renkaiden vaihdon, kampaamo- ja par-
turipalvelut tai kahvilan asiakaspalvelun voisi toimit-
taa muulla kuin kotimaisilla kielilla. Uudet tekemisen
tavat ja palvelukonseptit voisivat virkistaa. Vahavaki-
sessa Islannissa tama on ollut jo pitkaan arkipaivaa.
"English or Icelandic?” tarkistetaan asioinnin aluksi.

Saatamme olla valmiimpia arjen kielimaailman
lisaantyvaan moninaistumiseen kuin mita kenties
ensi silmaykselta olettaisi. Onhan Suomessa jo kay-

tossa useita virallisia kielia, kuten eri saamen kielia
suomen ja ruotsin lisaksi. Sen lisaksi yha nuoremmat
kayttavat sujuvasti englannin kielta arjessaan. Jos to-
della halutaan nopeuttaa seka Suomessa jo asuvien
etta tulevaisuudessa Suomeen muuttavien kansain-
valisten osaajien tyollistymista, kielikysymyksia tulee
pohtia tosissaan, vaikka tarvittavat muutokset tuntui-
sivatkin nyt haastavilta.

Osaamisen tunnistaminen ja arvostaminen

Kasi kadessa kielitaidon arvioinnin ja arvottamisen
kanssakulkeeammatillisen osaamisentunnistaminen
ja tunnustaminen. Saanneltyjen ammattien osalta
on olemassa olevat reitit tutkintojen tunnistamiseen
ja oikeuteen harjoittaa ammattia, mutta monien
eri alojen ammattiosaamisen  tunnustamiselle
ei ole olemassa valmiita malleja. Eritasoisia ja
-sisaltdisia  tutkintoja on  mahdollista  suorittaa
maailmalla monenlaisissa koulutuskeskuksissa ja
korkeakouluissa. Jos samaistumispintaa ei ole siihen
maahan missa tyonhakijan tutkinto on suoritettu ja
tydkokemus keratty, niin rekrytointiprosessin aikana
hankalaksi tai aikaa vievaksi koetut tydhakemukset
saatetaan hylata. Mita talle voisi tehda? Anonyymi
rekrytointionyksimahdollisuus, mutta kansainvalinen
kokemus paistaa lapi hakemuksesta ja syrjinnan
mahdollisuus on kasilla vimeistaan haastattelussa.
Jotkut myds  kokevat, ettd oman identiteetin
tarkoituksellinen piilottaminen tydnhaussa saattaa
tuntua noyryyttavalta. Se, mika itse koetaan
vahvuudeksi ja myyntivaltiksi, esittaytyykin muille
poikkeavuutena, joka tulee piilottaa. Vaatii kanttia
jaksaa jatkuvasti todistaa omaa osaamistaan ja
arvostaa sita itse, vaikka olisi kokemuksia siita, etta
sita ei tydnhaun aikana arvosteta.

Kotona Suomessa, ainakin hetken aikaa

Kestava ja  vastuullinen  osaamisperusteinen
maahanmuutto sisaltéaa nakemyksen muuttavasta
ihmisesta kokonaisuutena, joka kenties muuttaa
Suomeen puolisonsa tai lastensa kanssa. Inmisten
elamankaaret kattavat tyontekoian lisaksi myos
syntymiset, kasvamiset, ikdantymiset  seka
kuolemat. Tahan ei helposti mahdu valineellinen
ajattelutapa siita, etta vain tietyn ikaisia, erityisten
ennalta maariteltyjen alojen o©saajia muuttaisi
Suomeen toihin.  Ihmiset viintyvat perheissa ja
perheissa on usein eri-ikaisia ihmisia, jotka kaikki
koko ajan joko kasvavat tai vanhenevat. Koko

perheen kotoutuminen tarkoittaa yhteiskunnallisen
osallisuuden toteutumista kaikkien perheenjasenten
kohdalla. Silloin puhutaan hyvinvoinnista laajemmin
kuin vain maahanmuuton nettovoittona.

Koti Suomessa voi myds olla valiaikainen. Kan-
sainvalisilla osaajilla on kansainvaliset tydomarkkinat.
Suomeen tdinin muuttavat ihmiset ovat usein har-
kinneet useampia vaihtoehtoja ja paattaneet valita
juuri sen tyopaikan, joka nyt sijaitsee Suomessa.
Tyonteon paikka saattaa vaihtua tai perhe paattaa
muuttaa uuden tyon tai esimerkiksi sukulaisuuden
takia toiseen maahan. Suomi voi olla myos apikul-
kupaikka, jolla on vain hetki aikaa vakuuttaa uudet
muuttajat siita, etta tanne voisi jaada pidemmaksi-
kin aikaa. Osaamisperusteiset muuttajat ovat etuoi-
keutettuja siina mielessa, etta toisin kuin esimerkiksi
kansainvalisen suojelun perusteella tulleet, he jatku-
vasti aktiivisesti paattavat jaada Suomeen, uudestaan
ja uudestaan, tilanteiden muuttuessa. Jos maahan
on muutettu yhden aikuisen tydsopimuksen takia,
perheen toisen aikuisen tyollistyminen saattaa olla
ehto pitkaaikaiselle jaamiselle.

Tyosopimuksia uusittaessa, tyopaikkaa vaihtaes-
sa seka lasten kouluja valittaessa tehdaan tietoisia
paatoksia siita, miten tulevaisuutta hahmotetaan.
Laitetaanko lapset esimerkiksi suomen- vai eng-
lanninkieliseen paivahoitoon? Onko tarjolla muita
kuin lahikoulu? Paaseekd englanninkieliselle linjal-
le tai kansainvaliseen kouluun? Kuinka helppoa on
sopeutua seuraavaan maahan, jos lapset nyt opis-
kelevat suomeksi? Valinnanmahdollisuuksissa on
myos huomattavia paikkakuntakohtaisia eroja. Ns.
‘osaajaperheet” puntaroivat jatkuvasti tulevaisuu-
den suunnitelmiaan. Niissa otetaan huomioon seka
lasten tarpeet etta esimerkiksi asuinympariston vas-
taanottavuus, viihtyisyys seka turvallisuus.

Kaytannossa nahdaan, etta puolison tydn, oman
aiemman tyon tai opintojen takia Suomeen muutta-
neilla naisilla on usein vahvoja siteita Suomeen seka
tahto jaada. Ennemmin kuin lahdetaan pois siina
vaiheessa, kun kieltakin on opittu, joustetaan. Jous-
tetaan, otetaan hoitovastuuta perheen sisalla mutta
myos joustetaan omista ammatillisista tavoitteista ja
unelmista. Suomessa onneksi on paljon mahdolli-
suuksia jatko- ja uudelleenkouluttautumiseen, tar-
peen mukaan. Se vaatii sitkeyttd ja joustoa, kuten
vaatii muuttaminen maasta toiseen.s
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