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MAAHANMUUTTANEIDEN NAISTEN
TYOLLISTYMISEN ESTEITA

Suomi oli jo ennen koronapandemiaa jaljessa muita Pohjoismaita maahanmuuttaneiden
naisten tyollistamisessa. Kyse on paljolti suomalaisen tydelaman rakenteisiin ja
yhteiskunnan palvelujarjestelmaan liittyvista ongelmista. Mita asialle voi tehda?
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uomen vaestosta noin kahdeksan prosent-

tia on ulkomaalaistaustaisia ja heista puolet

naisia. Maahanmuutto on elaman murros-
vaiheita, jonka seuraukset ovat naisille ja miehille
erilaisia.  Suomessa onnistuneen kotoutumisen
tarkeimpana mittarina  pidetaan  tyollistymista.
Naisten tyollistymiseen vaikuttavat useat tekijat
muuttosyysta koulutukseen ja vanhemmuuteen
(Busk ym. 2016, 60-61). Myds uuden kotimaan
taloudellisella tilanteella seka rakenteellisilla teki-
joilla on vaikutusta (Kaihovaara 2022). Suomeen
muutetaan paaosin vapaaehtoisesti tyon, opinto-
jen tai perheen vuoksi. Naisista lahes 70 prosenttia
muuttaa maahan perhesyista (Larja 2019). Oleske-
lulupakategorioiden maarittamat rajalliset oikeudet
seka epavarma vaihe ennen pysyvan oleskeluluvan
saamista muokkaavat yksiloiden asemaa tydomark-
kinoilla (Kdndnen 2011).

Maahanmuutto ei aina perustu vapaaehtoisuu-
teen. Turvapaikanhakija saapuu maahan hakemaan
pakolaisasemaa ja hanelle voidaan myoéntaa kan-
sainvalisen suojelun perusteella annettu oleskelu-
pa. Pakolaisella viitataan henkildoon, jolle turvapaik-
ka on myonnetty ja jolla on oikeus oleskella maassa
joko valiaikaisesti tai pysyvasti. Kiintiopakolaiset* on
maaritelty pakolaiseksi jo ensimmaisessa turvapaik-
kamaassa. Nykyajan pakkomuutto liittyy pitkittynei-
siin konflikteihin, joiden taustalla on monimuotoisia
syita. Myds luonnonkatastrofit vaikuttavat ihmisten
liikkuvuuteen (Lyytinen 2019, 19). Kirjoittaessani tata
tekstia Ukrainasta on paennut miljoonia ihmisia Ve-
najan aloittaman sodan vuoksi. Valtaosa on naisia
ja lapsia.Pakomatkan aikana on riski joutua sek-
suaalisen ahdistelun, vakivallan tai ihmiskaupan uh-
riksi. Seksuaalinen vakivalta on sotarikos. YK:n alai-
set jarjestot, kansalaisjarjestot ja viranomaiset ovat
ilmaisseet huolensa seksuaalisen vakivallan kaytos-
td osana Venajan taistelustrategiaa (Ubaud 2022).
Suurella osalla pakolaisista on taustallaan nahtya
tai koettua vakivaltaa (Castaneda ym. 2018, 49-50).
Hoitamaton traumatausta voi pitkittaa merkittavasti
sopeutumisprosessia uudessa kotimaassa (Hiitola
& Vuori 2018) ja nain ollen hidastaa myods tyollis-
tymista.

Koulutus ja hoivavastuu

Useammalla kuin joka toisella ulkomaalaistaustai-
sella naisella on korkea koulutus. Se kuitenkin ko-
hentaa tyollisyysastetta vain vahan (Larja 2019, 30).
Naiset eivat etene koulutustaan vastaaviin ammat-

teihin, vaikka heilld olisi Suomessa suoritettu tut-
kinto ja vahintaan edistynyt suomen kielen taito.
Korkeasti koulutettu maahanmuuttanut nainen
joutuukin usein aloittamaan tydnsa ns. sisaantulo-
todiden kautta ja on ylikoulutettu tehtaviinsa nahden
(Terasaho & Hietaharju 2022). Joka neljas ulkomaa-
laistaustainen nainen tekee osa-aikatyota. Yleisin
syy tahan on se, ettei kokopaivatyota ole tarjolla
(Yuksel ym. 2022). Suomeen muuttavalle tulevatkin
usein yllatyksena suppeat englanninkieliset tyo-
markkinat, tutkintojen rinnastamisen vaikeus, piilo-
tyopaikkojen suuri rooli seka tyonantajien korkeat
vaatimukset suomen tai ruotsin kielen taitotasoa
kohtaan. Tyollistymista voi hidastaa myds amma-
tillisten verkostojen ja suosittelijoiden puute Suo-
mesta. Odotusten ja kokemusten valinen ristiriita
seka pitkittyva tyonhaku aiheuttavat turhautumista
ja murentavat itsetuntoa.

Kotityot kasautuvat naisille syntymamaasta riip-
pumatta. Koronakriisi on kuormittanut kaikkia, joilla
on laheisia huolehdittavana. Naisen rooli hoivavas-
tuun kantajana voi korostua maahanmuuton myo-
ta. Palkatta tehdysta hoivatyosta koituu kustannuk-
sia sita tekeville — menetettyja tydtunteja ja stressia
(Elomaki 2021). Perheellistyminen vaikuttaa naisten
tyomarkkina-asemaan heikentavasti. Tukiverkko-
jen merkitys on suuri etenkin lasten ollessa pienia.
Maahanmuuton myota tukiverkot katkeavat ja ne
on rakennettava kokonaan uudelleen. Suomes-
sa on 1970-luvulta alkaen ollut ihanteena kahden
elattajan ja hoivaajan malli. Vanhempien roolit ja
vastuunjako ovat kuitenkin edelleen usein perintei-
sia. Suurin osa lapsista hoidetaan kotona noin kah-
den vuoden ikdan saakka (Jarventausta ym. 2021).
Vanhempainvapaita pitavat edelleen paaosin aidit
isien osuuden ollessa Pohjoismaiden matalimpia
(THL 2022). Kansainvalisesti vertailtuna naiset ovat
Suomessa pitkaan kotona lasten kanssa. OECD
kiinnitti jo vuoden 2018 raportissaan huomiota Suo-
men pitkaan kotihoidontukeen, jota maahanmuut-
taneet naiset kayttavat pidempaan (Kurronen 2021).

Perheiden moninaisuus

Perhemuodolla on vaikutusta tyollistymiseen.
Monimuotoisista®? perheista maarallisesti  suu-
rimpia ryhmia ovat yhden vanhemman perheet?,
joita on miltei joka neljas lapsiperheista. Suurin
osa yhden vanhemman perheista on aidin ja lap-
sen/lasten muodostamia. Maahanmuuttaneiden
naisten kohdalla yksinhuoltajuus on yleisempaa
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erityisesti  Somaliasta muuttaneiden kohdalla
(Tilastokeskus 2020). Kiintiopakolaiset ovat usein
yksinhuoltajia, koska Yhdistyneiden kansakuntien
pakolaisjarjestd UNHCR valitsee uudelleensijoitet-
taviksi kaikkein haavoittuvimmassa asemassa ole-
vat perheet.

Aidin hyva tydmarkkina-asema ennen aitiys- tai
perhevapaalle jaamista ennakoi nopeampaa pa-
luuta takaisin tyoelamaan. Mikali nainen muuttaa
Suomeen ollessaan raskaana ja/tai pienten las-
ten aitina, saattavat kotoutumisvaiheen suomen
ja ruotsin kielen kurssit seka tyollistymista tukevat
palvelut viivastya tai menna kokonaan ohi. Siirtyma
tyoelamaan on haasteellisempaa, mikali ammatilli-
sia verkostoja saati tyopaikkaa ei viela ole. Maaraai-
kaiset tyosuhteet paattyvat usein naisten kohdalla
lapsen saamiseen. Julkisuudessa kayty keskustelu
pitkien hoitovapaiden taustalla vaikuttavista syista
on usein mustavalkoista. Maahanmuuttaneiden
naisten kohdalla kotiaitiyden pitkittymiseen vaikut-
taa epavarma tyotilanne. Tyollisyys takkuilee yhden
vanhemman perheissa erityisesti lasten ollessa
pienia. Esimerkiksi naisenemmistoisilla palvelualoil-
la tyd on usein vuorotyota, jossa tydvuorot voivat
vaihdella ennakoimattomasti. Tama haastaa lasten-
hoidon jarjestamista (Moring & Kaunisto 2021).

Rakenteellisia esteita

Suomeen muuttava kohtaa voimakkaasti sukupuo-
len mukaan segregoituneet tyomarkkinat. Ulko-
maalaistaustaisilla naisilla on suhteellisesti enem-
man tekniikan alan tutkintoja ja vahemman terveys-
ja sosiaalialan tutkintoja kuin Suomessa syntyneilla.
Ammatinvalinta- ja tyoelamaohjaus Suomessa
vahvistaa kuitenkin koulutusalojen ja tydelaman
vahvaa eriytymista (Yuksel ym. 2022). Rakenteellista
syrjintaa ilmenee maahanmuuttaneiden tyttdjen ja
naisten ohjaamisessa matalapalkka-aloille vastoin
aiemmin hankittua koulutusta, osaamista tai moti-
vaatiota (Kurki 2018). Tyollistymista hidastaa myds
tyonhakuvaineen syrjinta. Syrjintaa eli henkilon
tai ryhman eriarvoista kohtelua tai erilaiseen ase-
maan asettamista ilman hyvaksyttavaa syyta koh-
taavat erityisesti Lahi-Idasta ja Afrikasta muuttavat

(Kanninen & Virkola 2021). Maahanmuuttaneiden
naisten sukupuolensa ja taustansa perusteella koh-
taaman moniperusteisen syrjinnan tunnistamiseen
tarvitaan lisaa tutkimusta (Oikeusministeri® 2021).
Tyonhakuvaiheessa kohdatulla syrjinnalla on va-
kavia seurauksia yksilon taloudelliselle tilanteel-
le, hyvinvoinnille sekd tyourien kaynnistymiselle
(Pietildinen ym. 2018).

Tilastojen mukaan ulkomaalaistaustaiset naiset
saavuttavat ulkomaalaistaustaisten miesten tyolli-
syysasteen vasta 15 vuoden Suomessa asumisen
jalkeen (Larja 2019). Heikko tyomarkkina-asema
vaikuttaa yksiloiden toimeentuloon, hyvinvoin-
tiin seka urakehitykseen. Perheellisten kohdalla
se vaikuttaa erityisesti tyttariin (Kurronen 2021).
Naista syista naisten tulisi paasta suomen ja ruot-
sin kielten kursseille seka tyollistymista edistavien
palvelujen piiriin heti maahantulon jalkeen. Pit-
kat hoitovapaat heikentavat naisten tyollisyytta,
ura- ja palkkakehitysta seka lopulta myos tulevaa
elaketta. Elokuussa 2022 voimaan astuvan perhe-
vapaauudistuksen myota vanhemmat voivat jakaa
vanhempainpaivarahat puoliksi (KELA 2022). Isien
kannustaminen perhevapaiden pitamiseen vaatii
kuitenkin tyonantajilta merkittavaa asennemuu-
tosta. Yhden vanhemman perheiden vanhempien
tyoelamaosallisuutta voi tukea konkreettisin kei-
noin, esimerkiksi laajentamalla pienten koululais-
ten aamu- ja iltapaivatoimintaa valtakunnalliseksi
toiminnaksi (Zad & Kaunisto 2021). Tyollistymisen
rakenteellisten esteiden, kuten rekrytointisyrjinnan
purkaminen, on avainasemassa yhdenvertaisem-
man tydelaman rakentamisessa Suomeen.s

- Artikkeli perustuu vaitoskirjatutkimukseni kahteen osa-
julkaisuun. Kaytan kasitetta ulkomaalaistaustainen viittaa-
maan henkilddn, joka on muuttanut maahan tai jonka
molemmat vanhemmat tai ainoa tiedossa oleva van-
hempi on syntynyt Suomen ulkopuolella. Maahanmuut-
taneella tarkoitan nuoruus- tai aikuisialld Suomeen muut-
tanutta henkilda, jonka aidinkieli on muu kuin suomi,
ruotsi tai saame. Hyddynnan sukupuolentutkimuksen ja
tydelaman tutkimuksen teoriakeskusteluja. Nakokulmani
on intersektionaalinen.

1. Vuonna 2021 kiintiopakolaisten maara oli 1050 (Migri.fi).

2. Moring & Kaunisto (2021, 646) viittaavat monimuotoisilla perheilla esimerkiksi uusperheisiin, sijaisperheisiin,

sateenkaariperheisiin, kahden kulttuurin seka yhden vanhemman perheisiin.
3. Yhden vanhemman perheessa paadvastuun lapsen/lasten kasvatuksesta ja arjesta kantaa yksi vanhempi

(Moring & Kaunisto 2021).

4. UNHCR (United Nations High Commissioner for Refugees) (2018) Protection. http://www.unhcr.org/protection.html
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Néakokulma teemaan: Kotona Suomessa, ainakin toistaiseksi



